
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

DR.SSA SAMOTYAHA IRYNA: ESTENSIONE PROVVISORIA DELL'INCARICO DI 
CONTINUITÀ ASSISTENZIALE DA 24 A 38 ORE SETTIMANALI DAL 14 APRILE 2024 AL 30 
GIUGNO 2024.

Proponente: UOSD GESTIONE PERSONALE CONVENZIONATO
Anno Proposta: 2024
Numero Proposta: 623/24



Il Direttore della U.O.S.D. “Gestione Personale Convenzionato” riferisce:

Con D.G.R. n. 1164 del 11 agosto 2020 la Regione Veneto ha approvato la disciplina per l’attribuzione 
degli incarichi provvisori e di sostituzione di continuità assistenziale, disciplina innovata ai sensi 
dell’Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina Generale del 21/06/2018, come modificato dall’ACN 
18/06/2020, abrogando conseguentemente la D.G.R. 1068/2007 che disciplinava precedentemente la 
materia. 

In particolare l’art. 15 “Graduatoria Regionale e graduatorie aziendali per incarichi temporanei e 
sostituzioni” dell’ACN della medicina generale del 23/03/2005 e s.m.i., come sostituito dall’ACN del 
21/06/2018 (art. 2) e modificato dal nuovo ACN 18/06/2020 (art. 1) prevede la predisposizione da parte 
delle Aziende di graduatorie aziendali di medici disponibili all’eventuale conferimento di incarico 
provvisorio, a tempo determinato o all’affidamento di incarico di sostituzione, secondo il seguente ordine 
di priorità:

1. medici iscritti nella graduatoria regionale secondo l’ordine di punteggio;

2. medici che abbiano acquisito il titolo di formazione specifica in medicina generale 
successivamente alla data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione in 
graduatoria regionale;

3. medici iscritti al corso di formazione specifica in medicina generale esclusivamente nella 
medesima regione per cui concorrono, fatta eccezione per le sostituzioni, per le quali possono 
concorrere gli iscritti a tale corso in altre Regioni. Tali medici sono ulteriormente graduati 
secondo l’ordine di priorità fissato dai commi 15-bis e 15-ter dell’art. 63 ACN 23.3.2005 e s.m.i. 
introdotti dall’ACN 18/06/2020 e precisamente: 

c 1) medici con borsa di studio, secondo le seguenti priorità: 
- frequentanti 3° anno;
- frequentanti 2° anno; 
- frequentanti 1° anno;

c 2) medici senza borsa di studio, secondo le seguenti priorità: 
- frequentanti 3° anno;
- frequentanti 2° anno; 
- frequentanti 1° anno;

Per il solo affidamento di sostituzione, ai sensi dell’art. 19, comma 11, della legge 18 dicembre 2001, 
n. 448, 

4. medici che abbiano acquisito l’abilitazione professionale successivamente alla data del 
31.12.1994;

5. medici iscritti ai corsi di specializzazione.

Come previsto dalla DGR n. 1164/2020 la nuova graduatoria aziendale, redatta sulla base della rinnovata 
disciplina, verrà, di norma, pubblicata ogni sei mesi sul sito internet aziendale, fermo restando che 
durante la sua vigenza:



- verranno consentiti nuovi inserimenti con effetti immediati per l’assegnazione;
- in caso di rinuncia o di indisponibilità dei medici aventi diritto all’assegnazione di incarichi 

provvisori di cui alle lettere a), b) e c), in subordine, potranno essere assegnati incarichi provvisori 
ai medici di cui alle lettere da d) ad e);

- nel caso risultasse necessario proseguire la durata di un incarico provvisorio, l’assegnazione 
dell’incarico successivo avverrà seguendo l’ordine della graduatoria aziendale, a seguire rispetto 
al medico precedentemente incaricato.

Con l’entrata in vigore del nuovo ACN del 28/04/2022, all’art. 38 comma 8, viene stabilito che, al fine 
di garantire l’attività di assistenza diurna feriale nell’ambito, l’Azienda potrà acquisire la disponibilità 
dei medici già incaricati, con priorità per i medici a tempo indeterminato, all’estensione provvisoria e a 
termine dell’incarico fino a 38 ore settimanali.

A questo riguardo, è stata acquisita la richiesta da parte della Direzione di Distretto Est, come da e-mail 
del 04/04/2024, di riconoscimento dell’estensione oraria e a termine da 24 a 38 ore sett.li dell’incarico 
della dr.ssa Samotyaha Iryna, medico di continuità assistenziale a tempo determinato presso la sede di 
Vicenza.

Pertanto, viene proposta l’estensione provvisoria dell’incarico da 24 a 38 ore sett.li così sotto riportata: 

N Cognome e nome 
medico

Sede Continuità 
Assistenziale Data inizio Data fine

Spesa 
mensile per 

estensione da 
24 a 38 ore

Spesa 2024 
per 

estensione da 
24 a 38 ore

Spesa totale per 
estensione da 24 

a 38 ore

1 Samotyaha Iryna Vicenza 14/04/2024 30/06/2024 € 2.645,00 € 6.788,83 € 6.788,83

TOTALE € 6.788,83 € 6.788,83

Conto 5504000027

Come previsto dal vigente Patto Aziendale per la Continuità Assistenziale, le ore di estensione 
dell’incarico, da considerarsi ore eccedenti, verranno retribuite a € 40,00 cadauna, con un costo totale 
pari a circa € 6.788,83 compresi gli oneri a carico dell’Azienda, che troverà riferimento nel Bilancio 
Sanitario 2024. 

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di estendere provvisoriamente l’incarico da 24 a 38 ore sett.li al medico di continuità assistenziale 
sotto riportato, per il rispettivo periodo:



N Cognome e nome 
medico

Sede Continuità 
Assistenziale Data inizio Data fine

Spesa mensile 
per 

estensione da 
24 a 38 ore

Spesa 2024 
per 

estensione da 
24 a 38 ore

Spesa totale per 
estensione da 24 

a 38 ore

1 Samotyaha Iryna Vicenza 14/04/2024 30/06/2024 € 2.645,00 € 6.788,83 € 6.788,83
TOTALE € 6.788,83 € 6.788,83

Conto 5504000027

2. di precisare, come previsto dal vigente Patto Aziendale per la Continuità Assistenziale che le ore di 
estensione dell’incarico, da considerarsi eccedenti, verranno retribuite a € 40,00 cadauna, con un 
costo totale pari a circa € 6.788,83 compresi gli oneri a carico dell’Azienda, che troverà riferimento 
nel Bilancio Sanitario 2024 al conto 5504000027 “Costi per assistenza Continuità Assistenziale”;

3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario f.f.
(dr. Cristiano Finco)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Patrizia Simionato)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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