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Il Direttore dell’U.O.S.D. “Gestione Personale Convenzionato” riferisce quanto segue:

Con la D.G.R. n. 751 del 14 maggio 2015, la Regione del Veneto ha recepito l’accordo con le OO.SS. 
della medicina convenzionata del 02.03.2015 sulle modalità di attuazione del progetto di sviluppo delle 
cure primarie, prevedendo oltre alle Medicine di Gruppo Integrate (MGI) con specifico contratto di 
esercizio (All. A) anche la realizzazione delle Medicine di Gruppo e delle Medicine di Rete con i rispettivi 
contratti di esercizio (All. B).

Al fine di proseguire con lo sviluppo delle Cure Primarie nel rispetto dei vincoli di sostenibilità 
economica degli interventi e di utilizzo appropriato delle risorse, in accordo con le OO.SS. della medicina 
generale, con nota prot. n. 23252 del 19.01.2018, la Regione Veneto ha chiesto alle Aziende 
UU.LL.SS.SS. di inviare entro il 31.03.2018 un Piano di sviluppo delle Cure primarie che prevedesse 
l'implementazione delle Medicine in Rete e Medicine di Gruppo ex ACN della medicina generale del 
23.3.2005 e ss.mm.ii., per il triennio 2018-2020, Piano, approvato per tutte le Aziende Sanitarie del 
Veneto con D.G.R. n. 476 del 23.4.2019. Con nota 27.1.2021 prot. n. 37790 C.101.01.1, la Regione ha 
inoltrato la richiesta alle UU.LL.SS.SS. per la programmazione delle M.G. e delle M.R. anche per l’anno 
2021, alla quale questa Azienda ha risposto con l’invio della rispettiva pianificazione inoltrata in data 
12.02.2021.

Per l’anno 2022, questa ULSS, a fronte della necessità di attivare in tempi rapidi, in alcuni contesti di 
grave carenza di medici di medicina generale, alcune nuove Medicine di Gruppo (MG), con nota prot. n. 
76757 del 19.07.2022, ha inoltrato al livello regionale, deputato a definire la programmazione regionale 
dell’assistenza primaria, essendo, inoltre, entrato in vigore nel frattempo anche il nuovo ACN della 
Medicina Generale 28.04.2022, specifica comunicazione circa la prossima ineludibile scelta, da parte di 
questa Azienda, di acconsentire l’avvio di alcune nuove Medicine di Gruppo e ciò nelle more degli atti 
di programmazione regionale che delineeranno il nuovo assetto organizzativo della Medicina Generale, 
ai sensi di quanto previsto dalla norma transitoria n. 6 e dall’articolo 47 del vigente, nuovo ACN della 
Medicina Generale 28.04.2022 che per i compensi e le indennità che vanno a costituire il “Fondo 
Aziendale Fattori Produttivi” di cui all’art. 59 lettera “B” (all’interno del quale rientra anche l’indennità 
per la MG ex art. 54 comma 9 dell’ACN 23.03.2005) rimanda al Fondo di cui all’art. 46 dell’ACN 
precedente, così detto “Fondo a riparto per la qualità dell’assistenza”.

Con nota in atti del 09 gennaio 2023 la Direzione Regionale Programmazione Sanitaria ha preso atto 
della suesposta comunicazione aziendale precisando che, alla luce della grave carenza di medici di base 
e nelle more della programmazione regionale, gli interventi sopra descritti saranno a carico del bilancio 
aziendale.

Con nota in atti del 09 maggio 2023, questa ULSS ha comunicato alla Regione – sul solco di quanto già 
avvenuto nel 2022 in forza della già citata corrispondenza intercorsa con il livello regionale – l’intenzione 
di proseguire lungo il percorso di implementazione e sviluppo di nuove Medicine di Gruppo, da allocarsi 
sul territorio aziendale sino a nuova determinazione regionale.

Con nota in atti del 19 maggio 2023 la Direzione Regionale Programmazione Sanitaria ha preso atto 
della suesposta comunicazione aziendale del 09.05.2023 precisando che, alla luce della cronica e 
perdurante carenza di medici di base e nelle more del nuovo Accordo Integrativo Regionale in corso di 
definizione che vedrà nella Medicina di Gruppo il modello base di riferimento a garanzia di una equa 
assistenza sanitaria a tutti i cittadini, gli interventi sopra descritti saranno a carico del bilancio aziendale.

In forza del suesposto quadro programmatorio regionale, questa ULSS n. 8 prosegue, anche nel 2023, 



lungo il percorso di valorizzazione ed implementazione del modello associativo della “Medicina di 
Gruppo” quale forma idonea ad elevare il livello qualitativo dell’assistenza primaria, superando 
progressivamente il tradizionale modello di “medico singolo” e fronteggiando – al contempo e in modo 
più efficace – la cronica carenza di medici di medicina generale, atteso che l’associazione in “medicina 
di gruppo” rappresenta un modello di attrattività per i giovani medici.

Alla luce del suesposto quadro programmatorio regionale, si fa presente che con corrispondenza in atti i 
Dottori Carlotto Andrea e Mbaso Sebastine Chukwuka – medici di assistenza primaria convenzionati (il 
primo con incarico temporaneo ed il secondo con incarico definitivo) e operanti, sino al 31.10.2023, quali 
“medici singoli” (cioè non inseriti in una forma associativa) presso il Comune di Arzignano – hanno 
chiesto di essere inseriti nella Medicina di Gruppo (MG) “San Rocco” di Arzignano con sede in via Largo 
Danieli n. 3 / 5, e della quale fanno già parte i Dottori Zanato Stefano, Tarantini Mario Cosimo e Bassi 
Laura.

A tale proposito, i due precitati Interessati hanno trasmesso al Protocollo Aziendale la specifica 
documentazione necessaria a perfezionare l’iter istruttorio relativo all’ingresso nella forma associativa 
poc’anzi menzionata, ovverossia:

A) Domanda di inserimento in Forma Associativa (Gruppo, Rete, Associazione), sottoscritta dagli 
interessati;

B) Verbale di accettazione del nuovo componente della Medicina di Gruppo “APS” di Vicenza datato 
06.10.2023 e sottoscritto da tutti i componenti della medesima Medicina di Gruppo, i quali – nel prendere 
atto della richiesta dei due Interessati – hanno riscontrato positivamente la medesima, acconsentendo 
all’ingresso dei due Interessati nella forma associativa de quo. 

Considerato, quindi, che il potenziamento delle Medicine di Gruppo ex ACN della Medicina Generale 
rientra nelle linee di sviluppo dell’assistenza primaria, come definito dalla Regione del Veneto nel quadro 
normativo sopra richiamato anche al fine di superare progressivamente il modello di “medico singolo”, 
acquisito il parere favorevole del Direttore del Distretto S.S. ‘Ovest’ con nota in atti del 26 ottobre 2023, 
viene proposto l’accoglimento della richiesta in rilievo, a decorrere dal 1° novembre 2023, con il 
riconoscimento altresì dell’indennità di collaboratore di studio e di infermiere da ACN, già riconosciute 
agli altri componenti della MG San Rocco.

A tal proposito e come di prassi, si precisa che la decorrenza delle succitate indennità economiche è 
subordinata alla preventiva acquisizione, da parte del Servizio Convenzioni, dei contratti di assunzione 
dei collaboratori di studio, già formalmente richiesti con note in atti del 18.10.2023 e del 10.11.2023.

I maggiori oneri derivanti dall’inserimento del dr. Mbaso e del dr. Carlotto nella forma associativa in 
parola vengono stimati – su base annua e con massimale a 1.804 scelte per Mbaso e 1.310 per Carlotto, 
compresi gli oneri a carico dell’Azienda – in complessivi Euro 53.877,00.=, costo che trova riferimento, 
in quota parte, nel bilancio sanitario dell’anno 2023 e che sarà tenuto in considerazione anche nei bilanci 
successivi.

A tale riguardo, si precisa che nel caso del dr. Mbaso non viene calcolata, ai fini della precitata previsione 
economica di costo, l’indennità di collaboratore di studio, in quanto il medesimo medico già percepiva 
la stessa indennità a far data dal 20.12.2022, quale medico singolo ma con Massimale Individuale a 1.800 
pazienti in forza della D.G.R.V. n. 08 del 04.01.2022 e ss.mm.ii. (“Disposizioni temporanee ed 
eccezionali in materia di assistenza primaria e continuità assistenziale in virtù dello stato emergenziale 



in corso e dell’attuale carenza di medici”).

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa e qui richiamate, l’inserimento dei medici 
di assistenza primaria Dottori Carlotto Andrea e Mbaso Sebastine Chukwuka nella Medicina di 
Gruppo (MG) “San Rocco” di Arzignano, con sede in via Largo Danieli n. 3 / 5;

2. di disporre, in virtù di quanto stabilito al precedente punto n. 1, il riconoscimento a favore del dr. 
Mbaso e del dr. Carlotto dell’indennità di collaboratore di studio e di infermiere da ACN, già 
riconosciute agli altri componenti della MG “San Rocco”, precisando che la decorrenza delle 
succitate indennità economiche è subordinata alla preventiva acquisizione, da parte del Servizio 
Convenzioni, dei contratti di assunzione dei collaboratori di studio, come descritto in parte 
narrativa;

3. di precisare, nei termini descritti in premessa, che i maggiori oneri derivanti dall’inserimento del 
dr. Mbaso e del dr. Carlotto nella forma associativa in parola vengono stimati – su base annua e 
con massimale a 1.804 scelte per Mbaso e 1.310 per Carlotto, compresi gli oneri a carico 
dell’Azienda – in complessivi Euro 53.877,00.=, costo che trova riferimento, in quota parte, nel 
bilancio sanitario dell’anno 2023 e che sarà tenuto in considerazione anche nei bilanci successivi.

4. di provvedere, tramite la competente UOSD Gestione del Personale Convenzionato, alla formale 
comunicazione sull’avvenuta approvazione del presente atto deliberativo ai Dottori Carlotto e 
Mbaso, nonché agli altri componenti della Medicina di Gruppo San Rocco di Arzignano;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Romina Cazzaro)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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