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DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

PRESA D’ATTO DELLA VALUTAZIONE POSITIVA DI ALCUNI DIRIGENTI DELL'AREA 
SANITÀ AI FINI DEL PASSAGGIO ALLA FASCIA SUPERIORE DELL’INDENNITÀ DI 
ESCLUSIVITÀ. ANNO 2023.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2023
Numero Proposta: 1977/23



Il Direttore della U.O.C. “Gestione Risorse Umane” riferisce:

“l’art. n. 5 del C.C.N.L. dell’Area della dirigenza medica e veterinaria e dell’Area della dirigenza 
sanitaria professionale tecnica ed amministrativa – II Biennio Economico 2000-2001 - dispone per i 
dirigenti sanitari la necessità della valutazione ai fini del passaggio alla fascia superiore dell’indennità di 
esclusività al compimento del quinto o del quindicesimo anno di esperienza professionale nel S.S.N. a 
tempo determinato e indeterminato;

l’art. n. 89 del C.C.N.L. dell’Area Sanità ad oggetto “Indennità di esclusività” ha innovato l’art. n. 5 
C.C.N.L. 08/06/2000 II° biennio prevedendo che l’esperienza professionale/anzianità richiesta deve 
intendersi riferita alla effettiva anzianità di servizio maturata in qualità di dirigente, anche a tempo 
determinato, anche presso altre Aziende od Enti del S.S.N. con o senza soluzione di continuità;

i criteri generali che informano la valutazione professionale del personale dirigente dell’Area Sanità 
nonché la composizione dei Collegi Tecnici sono definiti nel Regolamento Aziendale sulla Valutazione 
del personale dirigente dell’Area Sanità, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1131 del 
05/08/2020;

l’esito positivo della verifica al termine del 5° anno, ai sensi dell’art. n. 59 C.C.N.L. dell’Area Sanità 
(Modalità ed effetti della valutazione positiva delle attività professionali svolte e dei risultati raggiunti 
da parte del Collegio tecnico), comma 2, lett. b) “realizza la condizione per il passaggio alla fascia 
superiore dell’indennità di esclusività e per l’attribuzione di una diversa tipologia d’incarico come 
previsto dall’art. 18 comma 2, (Tipologie d’incarico)” e che, ai sensi comma 2, lett. c) l’esito positivo 
della verifica al superamento del 15° anno di attività “consente il passaggio alla fascia superiore 
dell’indennità di esclusività al maturare dell’esperienza professionale richiesta”;

sulla base di quanto previsto dal C.C.N.L. 19/12/2019 Area Sanità, dal Regolamento Aziendale sulla 
valutazione e sulle modalità di conferimento degli incarichi dirigenziali del personale dell'Area Sanità, 
approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 1970 del 02/12/2022 e dalla C.C.I.A. del 
19/09/2023 relativamente alla graduazione degli incarichi;

conclusi i lavori dei Collegi Tecnici e pervenute tutte le valutazioni richieste, come risulta dalla 
documentazione trasmessa dagli stessi agli atti, risulta che tutti i Dirigenti di seguito elencati hanno 
superato la suddetta verifica e, conseguentemente, maturano i requisiti agli effetti del passaggio alla 
fascia superiore dell’indennità di esclusività 5/15 anni/ incarico professionale (ex art. n. 18, comma 1, 
par. II, lett. c) CCNL 18/12/2019 Area Sanità) dalle date indicate:

5 ANNI agli effetti del passaggio alla fascia superiore dell’indennità di esclusività ai seguenti dirigenti:

(matr. 13117) Dott.ssa BERTUZZO LUISA Dirigente medico decorrenza giuridica 01/08/2023 
disciplina Radiodiagnostica;
(matr. 11338) Dott. BERTUZZO FRANCESCA Dirigente medico decorrenza giuridica 15/05/2023 
disciplina Chirurgia Generale;
(matr. 11416) Dott. COLUCCI MASSIMILIANO Dirigente medico decorrenza giuridica 01/08/2023 
disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero;
(matr. 11392) Dott.ssa MINJA ANILA Dirigente medico decorrenza giuridica 10/07/2023 disciplina 
Urologia;



(matr. 12212) Dott. GERON ANDREA Dirigente medico decorrenza giuridica 01/06/2023 disciplina 
Chirurgia Generale;
(matr. 11860) Dott.ssa TOMBOLANI BENEDETTA Dirigente medico decorrenza giuridica 10/07/2023 
disciplina Medicina e Chirurgia d'Accettazione e Urgenza;
(matr. 11357) Dott. TORRISI SIMONE Dirigente medico decorrenza giuridica 18/06/2023 disciplina 
Medicina Fisica e Riabilitazione;
(matr. 13072) Dott.ssa MENTI ANNA MICHELA Dirigente Farmacista decorrenza giuridica 
25/06/2023 disciplina Farmacia Territoriale.

15 ANNI agli effetti del passaggio alla fascia superiore dell’indennità di esclusività ai seguenti dirigenti:

(matr. 8390) Dott.ssa BARBERI ANNA LISA Dirigente medico decorrenza giuridica 01/03/2023
 disciplina Ginecologia e Ostetricia;
(matr. 21704) Dott. DAL BIANCO MATTEO Dirigente medico decorrenza giuridica 01/07/2023 
disciplina Radiodiagnostica;
(matr. 8455) Dott.ssa IVOTCHKINA OLGA Dirigente medico decorrenza giuridica 16/06/2023 
disciplina Anestesia e Rianimazione;
(matr. 8444) Dott.ssa LIEVORE CHIARA Dirigente biologo decorrenza giuridica 03/06/2023 disciplina 
Genetica Medica;
 (matr. 8711) Dott.ssa MARANGONI ANNA Dirigente medico decorrenza giuridica 16/04/2023 
disciplina Medicina fisica e Riabilitazione;
(matr. 8386) Dott.ssa MARTELLA LUCIA Dirigente psicologo decorrenza giuridica 03/03/2023 
disciplina Psicoterapia;
(matr. 8443) Dott.ssa ZANCHETTI SARA Dirigente biologo decorrenza giuridica 03/06/2023 disciplina 
Genetica Medica.

15 ANNI agli effetti del passaggio alla fascia superiore dell’indennità di esclusività ai seguenti Dirigenti 
titolari di incarico di ASP/UOS/UOSD:

(matr. 21701) Dott.ssa BERTOCCO ELISABETTA Dirigente medico decorrenza giuridica 03/06/2023 
titolare di un incarico di responsabile U.O.S.D. Pneumotisiologia territoriale;
(matr. 8400) Dott.ssa GASPAROTTO STEFANIA Dirigente Psicologo decorrenza giuridica 22/03/2023 
titolare di Incarico professionale di Alta Specializzazione Attività clinica ambulatoriale psicologica 
indirizzata all’utenza in età tardo adolescenziale e giovane adulta;
(matr. 8488) Dott. SEGNA ALESSANDRO Dirigente medico decorrenza giuridica 01/08/2023 titolare 
di un incarico Professionale di Alta Specializzazione Neurochirurgia Pediatrica;
(matr. 8438) Dott.ssa ROSTIROLLA COSETTA Dirigente medico decorrenza giuridica 26/05/2023 
2023 titolare di un incarico Professionale di Alta Specializzazione Anestesia in Pediatria;
(matr. 21707) Dott.ssa VASSALLO ROSITA Dirigente medico decorrenza giuridica 13/05/2023 titolare 
di un incarico Professionale di Alta Specializzazione Gestione Percorso Nascita Intraospedaliero.

15 ANNI agli effetti dell’attribuzione del corrispondente incarico professionale (art. n. 18, comma 1, par. 
II, lett. c) CCNL 18/12/2019 Area Sanità) ai seguenti dirigenti a rapporto non esclusivo:

(matr. 9212) Dott.ssa BELLINI NICOLETTA Dirigente medico a rapporto non esclusivo scadenza 
28/02/2023 disciplina Cardiologia;
(matr. 8382) Dott.ssa BONORA MICHELA Dirigente medico a rapporto non esclusivo scadenza 28/ 
02/2023 disciplina Ginecologia e Ostetricia;



(matr. 8392) Dott. CIANCIO BENEDETTO Dirigente medico a rapporto non esclusivo scadenza 
02/03/2023 disciplina Ginecologia e Ostetricia;
(matr. 24095) Dott.ssa TOMSIC MIRELA Dirigente medico a rapporto non esclusivo scadenza 
05/02/2023 disciplina Medicina Interna.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio - Sanitari hanno espresso il parere favorevole 
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di considerare le premesse parte integrante del presente provvedimento;

2. di prendere atto della valutazione positiva espressa in relazione alle attività professionali svolte 
ed ai risultati raggiunti dai dirigenti sottoelencati, come risultante dai verbali dei Collegi Tecnici, 
acquisiti agli atti, che hanno maturato i 5 anni di esperienza professionale e, conseguentemente, 
riconoscere il passaggio di fascia (5 anni) a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla 
maturazione dell’esperienza richiesta (art. n. 5 C.C.N.L. 08/06/2000 - biennio economico 2000-
2001 innovato dall’art. n. 89 CCNL Area Sanità 2019);

3. di attribuire, per le motivazioni espresse in premessa, ai dirigenti sottoelencati un incarico di 
specialista dirigente formato, a decorrere dalla data indicata e per un quinquennio sulla base di 
quanto previsto dall’art. n. 19, comma 4, CCNL Area Sanità e tenuto conto dell’Accordo 
Integrativo Aziendale del 19/09/2023:

Matricola Cognome Nome
Decorrenza economica passaggio di fascia (+5 anni) e 
decorrenza economica incarico professionale di 
specialista dirigente formato (+5 anni)

13117 BERTUZZO LUISA 01/08/2023
11338 BERTUZZO FRANCESCA 01/06/2023
11416 COLUCCI MASSIMILIANO 01/08/2023
11392 MINJA ANILA 01/08/2023
12212 GERON ANDREA 01/06/2023
11860 TOMBOLANI BENEDETTA 01/08/2023
11357 TORRISI SIMONE 01/07/2023
13072 MENTI ANNA MICHELA 01/07/2023

4. di prendere atto della valutazione positiva espressa in relazione alle attività professionali svolte 
ed ai risultati raggiunti dai dirigenti sottoelencati, come risultante dai verbali dei Collegi Tecnici, 
acquisiti agli atti, che hanno maturato i 15 anni di esperienza professionale e, conseguentemente, 
riconoscere il passaggio di fascia (15 anni) a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla 



maturazione dell’esperienza richiesta (art. 5 C.C.N.L. 08/06/2000 - biennio economico 2000-
2001 innovato dall’art. n. 89 CCNL Area Sanità 2019);

5. di attribuire, per le motivazioni espresse in premessa, ai dirigenti sottoelencati un incarico di 
natura professionale consolidata a decorrere dalla data indicata e per un quinquennio sulla base 
di quanto previsto dall’art. n. 19, comma 4, CCNL Area Sanità e tenuto conto dell’Accordo 
Integrativo Aziendale del 19/09/2023:

Matr. Cognome Nome
Decorrenza economica passaggio di fascia (+15 
anni) e decorrenza economica incarico di natura 
professionale consolidata (+15 anni)

8390 BARBERI ANNA LISA 01/03/2023
21704 DAL BIANCO MATTEO 01/07/2023
8455 IVOTCHKINA OLGA 01/07/2023
8444 LIEVORE CHIARA 01/07/2023
8711 MARANGONI ANNA 01/05/2023
8386 MARTELLA LUCIA 01/04/2023
8443 ZANCHETTI SARA 01/07/2023

6. di precisare altresì che i sopraindicati incarichi di specialista dirigente formato (+5 anni) e di 
natura professionale consolidata (+15 anni) di durata quinquennale saranno soggetti alle verifiche 
ed alle valutazioni previste dalla vigente normativa e saranno rinnovabili alle condizioni e con le 
modalità previste dall’art. n. 15 e seguenti del vigente D.Lgs. n. 502/1992, fermo restando quanto 
previsto dall’art. n. 9, comma 32 del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con 
modificazioni con Legge 30 luglio 2010, n. 122;

7. di prendere atto della valutazione positiva nei confronti dei seguenti dirigenti, già titolari di 
incarico e di riconoscere la posizione giuridica maturata di cui all’art. n. 5 del C.C.N.L. 
08/06/2000 – biennio economico 2000-2001 Area Dirigenza Medica e Veterinaria innovato 
dall’art.n. 89 del C.C.N.L. dell’Area Sanità – 19/12/2019 - triennio 2016-2018, (quindici anni di 
servizio ai fini del riconoscimento dell’indennità di esclusività) procedendo al riconoscimento 
economico dell’indennità di esclusività a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla 
maturazione dell’esperienza richiesta:

(matr. 21701) Dott.ssa BERTOCCO ELISABETTA Dirigente medico decorrenza economica 
01/07/2023 titolare di un incarico di responsabile U.O.S.D. Pneumotisiologia territoriale;
(matr. 8400) Dott.ssa GASPAROTTO STEFANIA Dirigente Psicologo decorrenza economica 
01/04/2023 titolare di Incarico professionale di Alta Specializzazione Attività clinica 
ambulatoriale psicologica indirizzata all’utenza in età tardo adolescenziale e giovane adulta;
(matr. 8488) Dott. SEGNA ALESSANDRO Dirigente medico decorrenza economica 01/08/2023 
titolare di un incarico Professionale di Alta Specializzazione Neurochirurgia Pediatrica;
(matr. 8438) Dott.ssa ROSTIROLLA COSETTA Dirigente medico decorrenza economica 
01/06/2023 2023 titolare di un incarico Professionale di Alta Specializzazione Anestesia in 
Pediatria;
(matr. 21707) Dott.ssa VASSALLO ROSITA Dirigente medico decorrenza economica 
01/06/2023 titolare di un incarico Professionale di Alta Specializzazione Gestione Percorso 
Nascita Intraospedaliero;



8. di prendere atto della valutazione positiva espressa in relazione alle attività professionali svolte 
ed ai risultati raggiunti dai dirigenti a rapporto non esclusivo sottoelencati agli effetti 
dell’attribuzione del corrispondente incarico di natura professionale consolidata ( +15):

(matr. 9212) Dott.ssa BELLINI NICOLETTA Dirigente medico a rapporto non esclusivo 
decorrenza 01/03/2023 disciplina Cardiologia;
(matr. 8382) Dott.ssa BONORA MICHELA Dirigente medico a rapporto non esclusivo 
decorrenza 01/03/2023 disciplina Ginecologia e Ostetricia;
(matr. 8392) Dott. CIANCIO BENEDETTO Dirigente medico a rapporto non esclusivo 
decorrenza 3/3/2023 disciplina Ginecologia e Ostetricia (matr.24095);
(matr. 24095) Dott.ssa TOMSIC MIRELA Dirigente medico a rapporto non esclusivo decorrenza 
6/2/2023 disciplina Medicina Interna;

9. di precisare che il trattamento economico corrispondente agli incarichi è finanziato con le risorse 
del fondo contrattuale ex art. n. 94 C.C.N.L. 2016/2018 “Fondo per la retribuzione degli 
incarichi” Area Sanità, per l’esercizio 2023 e seguenti, senza ulteriori oneri a carico del bilancio 
aziendale;

10. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Romina Cazzaro)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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