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PIANO BIENNALE DI AZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DEDICATI ALLE 
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Il Direttore f.f. del Distretto Ovest, d’intesa con il Direttore f.f. del Distretto Est, riferisce:

La Regione del Veneto con D.G.R. n. 1721 del 30/12/2022 ha approvato la programmazione del “Fondo 
per l’inclusione delle persone con disabilità”, in ottemperanza alle indicazioni del decreto del Ministro 
per la disabilità del 29 luglio 2022, prevedendo il finanziamento di interventi e progetti aggiuntivi 
dedicati alla promozione del benessere e della qualità della vita delle persone con disturbo dello spettro 
autistico in un contesto più ampio di inclusione sociale.

La programmazione è stata definita anche sulla base delle evidenze e dei risultati maturati nella 
realizzazione di alcuni progetti sperimentali specifici basati sui costrutti di “Quality of life”, con 
l’obiettivo di creare un modello di presa in carico integrato nei servizi per le disabilità, che coinvolge 
persone con disturbo dello spettro autistico, famiglie, servizi sociali e sanitari con professionalità 
multidisciplinari e i soggetti significativi del territorio di appartenenza della persona.

Con successivo provvedimento n. 778 del 27/06/2023, la Giunta Regionale ha approvato le linee attuative 
della programmazione regionale intendendo sostenere interventi e progetti innovativi che mirano a creare 
contesti inclusivi capaci di cogliere l’unicità della diversità neurotipica, con l’obiettivo di generare 
circuiti virtuosi di presa in carico integrata, che mettono al centro del processo la persona rendendola 
partecipe del proprio percorso, accompagnandola e sostenendola verso il miglioramento della propria 
qualità di vita in tutte le sue fasi. 

Gli interventi e le progettualità ricompresi nelle suddette linee, e che si dettagliano di seguito, vengono 
realizzati dalle Aziende ULSS con il coinvolgimento del Terzo Settore e dei Comuni, con lo scopo di 
generare forme di partnership e collaborazione tra soggetti istituzionali e non del territorio, per definire 
soluzioni organizzative innovative e sperimentali al fine di rispondere ai bisogni sociali ed educativi 
emergenti delle persone con disturbo dello spettro autistico.

In particolare, con il citato provvedimento regionale n. 778/2023, questa Azienda è stata finanziata per 
complessivi € 855.100,10, secondo le linee di intervento e nella misura di seguito indicate:

linea di intervento budget complessivo
A. interventi di assistenza sociosanitaria anche tramite voucher 

sociosanitari da utilizzare per acquistare prestazioni
€ 124.584,10

B. percorsi di assistenza alla socializzazione dedicati ai minori e all’età di 
transizione fino ai 21 anni, anche tramite voucher

€ 32.082,00

C. progetti volti a prestare assistenza agli Enti locali, anche associati tra 
loro, per sostenere l’attività scolastica delle persone con disturbi dello 
spettro autistico nell’ambito del progetto terapeutico individualizzato e 
del PEI

€ 139.479,50

D. progetti finalizzati a percorsi di socializzazione con attività in ambiente 
esterno (gruppi di cammino, attività musicale, attività sportiva) dedicati 
agli adulti ad alto funzionamento

€ 80.000,00

E. progetti che si rivolgono al terzo settore per favorire attraverso attività 
sociali (sport, tempo ricreativo, mostre) l’inclusione

€ 80.000,00

F. progetti sperimentali volti alla formazione e all’inclusione lavorativa 
della PcASD

€ 160.000,00

G. interventi volti alla formazione dei nuclei familiari che assistono persone € 60.000,00



con disturbo dello spettro autistico
H. progetti sperimentali di residenzialità e per l’abitare supportato 

finalizzati alla promozione del benessere e alla qualità della vita delle 
persone con disturbi dello spettro autistico

€ 178.854,50

Totale € 855.000,10

Infine, con Decreto regionale del Direttore della U.O. Non Autosufficienza n. 40 del 15/09/2023, è stato 
approvato lo schema di convenzione tra la Regione Veneto e le Aziende ULSS per l’attuazione della 
programmazione regionale di cui trattasi, in attuazione delle DD.G.R. nn. 1721/2022 e 778/2023 che, in 
sintesi, impegna questa ULSS a:
- realizzare le linee di intervento sopra dettagliate;
- rispettare il cronoprogramma regionale;
- comunicare l’inizio delle attività specificando: il cronoprogramma, i soggetti responsabili 

dell’attuazione degli interventi, le modalità di verifica delle attività progettuali;
- impiegare il finanziamento esclusivamente per la realizzazione della programmazione regionale;
- fornire la documentazione tecnico-amministrativa e contabile connessa alla realizzazione delle linee 

di intervento;
- monitorare e vigilare sulla realizzazione degli interventi;
- comunicare le risultanze dei monitoraggi, le rendicontazioni intermedie e finali;
- chiedere l’eventuale rimodulazione delle risorse assegnate entro e non oltre il 28/02/2025;
- partecipare a tutti i monitoraggi e ai controlli disposti dalla Regione Veneto.

Conseguentemente, questa ULSS ha elaborato l’allegato documento “Piano biennale di azione per la 
realizzazione di interventi dedicati alle persone con disturbo dello spettro autistico, in attuazione delle 
DD.G.R.V. nn. 1721/2022 e 778/2023” (All. 1), parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, che viene contestualizzato nel quadro di interventi e obiettivi propri della domiciliarità 
nonché all’interno di una logica progressiva del progetto di vita e del relativo budget di salute, e che 
definisce la cornice operativa e i contenuti di ciascuna linea di intervento, dettagliando obiettivi, azioni, 
destinatari, modalità di realizzazione, soggetti attuatori, indicatori di monitoraggio, flussi informativi e 
controlli. 
Il Piano di azione, nel rispetto del cronoprogramma regionale, troverà realizzazione dal mese di ottobre 
2023 e conclusione nel mese di novembre 2025.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di considerare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di approvare il documento “Piano biennale di azione per la realizzazione di interventi dedicati alle 
persone con disturbo dello spettro autistico, in attuazione delle DD.G.R.V. nn. 1721/2022 e 



778/2023” (All. 1), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, cui sono stati attributi 
il codice CUP I39G23000440001 e il codice progetto 386;

3. di prendere atto che, per la realizzazione del Piano di azione di cui al precedente punto 2., questa 
Azienda è finanziata per complessivi € 855.000,10, secondo le linee di intervento dettagliate in 
premessa;

4. di dare atto che il Piano di azione, nel rispetto del cronoprogramma regionale, troverà realizzazione 
dal mese di ottobre 2023 e conclusione nel mese di novembre 2025;

5. di sottoscrivere la convenzione tra la Regione Veneto e questa ULSS per l’attuazione della 
programmazione regionale di cui trattasi, in attuazione delle DD.G.R.V. nn. 1721/2022 e 778/2023, 
secondo lo schema approvato con Decreto regionale n. 40 del 15/09/2023, come spiegato in 
premessa;

6. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Romina Cazzaro)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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