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Il Direttore della UOC Affari Generali riferisce:
“Premesso che:

e in data 24.02.2023, acquisito al prot. n. 20766/23 del 27.02.2023, il sig. S.L. ha notificato
all’Azienda un atto di citazione promosso avanti il Tribunale di Vicenza al fine di ottenere il
risarcimento di danni asseritamente subiti in esito ad una coronarografia eseguita presso
I’Ospedale di Vicenza;

e detta azione seguiva una prima richiesta stragiudiziale risalente al 2015 ed un successivo
procedimento di istruzione preventiva ex. art. 696-bis c.p.c., instaurato avanti al Tribunale di
Vicenza ed inscritto sub R.G. n. 4143/2018, in esito al quale veniva depositata CTU definitiva
che, pur ridimensionando le pretese del ricorrente, rilevava profili di responsabilita in capo al
personale dell’ Azienda;

e nel nuovo procedimento, iscritto sub R.G. n. 1381/2023, I’ Azienda si ¢ ritualmente costituita in
giudizio con il patrocinio degli avv.ti dell’Ufficio Legale interno.

Con provvedimento del 16.06.2023, reso a scioglimento della riserva assunta in esito all’'udienza del
15.06.2023, il G.I. dott.ssa Stefania Caparello, valutati gli atti depositati e gli esiti del procedimento di
istruzione preventiva, ha proposto alle parti la conciliazione della lite nei seguenti termini: “Propone ex
art. 185 bis cpc la definizione della lite mediante riconoscimento di €11.488,68 omnia comprensiva di
risarcimento danni (€3300), rimborso CTU (€4000), parziale rimborso CCTTPP (totale €2000) e spese
di lite (per €1500 oltre spese generali al 15%, iva e cpa)” contestualmente fissando nuova udienza al
10.10.2023 “per verifica accoglimento proposta transattiva o discussione ex art. 281 sexies cpc”.

Con nota del 22.06.2023 agli atti, ’avv. Giaretta, in ossequio a quanto previsto dalla deliberazione del
Direttore Generale n. 1994/2020 relativa alla gestione dei sinistri RCT, ha partecipato la sopra esposta
proposta conciliativa al Comitato Valutazione Sinistri Aziendale chiedendone la valutazione in termini
positivi.

In esito alla riunione del 18.07.2023, il CVS, concordando con quanto esposto dal difensore, ha valutato
positivamente 1 termini proposti dal Tribunale di Vicenza ed in data 31.07.2023 ¢ stata formalizzata da
parte della Direzione 1’autorizzazione alla conciliazione della lite.

Dato atto che il sinistro che ha originato 1’odierno contenzioso rientra tra quelli oggetto di copertura da
parte della polizza assicurativa n. INC2000010013 stipulata, per la copertura del rischio di Responsabilita
Civile verso Terzi nel biennio 2014-2015, dall’allora ULSS 6 Vicenza con la compagnia assicurativa
LIG Insurance S.A. di Bucarest, poi International Soft Consult S.r.1.

Dato altresi atto che la medesima compagnia assicurativa LIG Insurance S.A. di Bucarest, poi
International Soft Consult S.r.1., ¢ stata coinvolta in diverse vertenze giudiziarie in Romania che le hanno
di fatto impedito di onorare gli impegni contrattuali assunti sia con I’ex ULSS n. 5 Ovest Vicentino che
I’ex ULSS n. 6 Vicenza e che, da ultimo, tali vertenze sono sfociate nella sentenza n. 3270 con cui, in
data 29.06.2023, il Tribunale di Bucarest ha dichiarato il fallimento della societa.

Richiamate, relativamente ai plurimi inadempimenti della Compagnia assicurativa LIG Insurance S.A.
rispetto agli obblighi di polizza, le iniziative da ultimo concertate dall’Azienda con deliberazione del



Direttore Generale n. 433 del 30 marzo 2023 “LIG Insurance S.A. / Azienda ULSS 8 Berica. Avvio di
azioni a tutela del credito erariale avanti al Tribunale di Bucarest, Romania, ed al Fondo di garanzia
degli assicurati rumeno. Conferimento dell'incarico defensionale.” e ritenuto pertanto opportuno
rinviare all’esito del procedimento in questione 1’adozione di eventuali provvedimenti per la tutela dei
crediti aziendali.

Precisato che, come da indicazioni dell’UOC Contabilita e Bilancio, la spesa sara da imputare al conto
1202000026 “Fondo rischi autoassicurazione LIG” e successivamente sara richiesta la rifusione ad
Azienda Zero che sara contabilizzata a credito al conto 0509000017;

Preso pertanto atto di quanto in precedenza premesso, si ritiene opportuno accogliere la proposta
conciliativa cosi come formulata dal Giudice Istruttore nel procedimento sub R.G. 1381/2023.”

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia;

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole,
per quanto di rispettiva competenza;

Sulla base di quanto sopra,
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. di prendere atto della proposta conciliativa contenuta nel provvedimento del 16.06.2023 e
formulata ex art. 185-bis c.p.c. dal Giudice Istruttore nel procedimento instaurato avanti al
Tribunale di Vicenza dal sig. S.L. ed iscritto sub R.G. 1391/2023, che prevede la corresponsione
da parte dell’Azienda al sig. S.L. della somma pari ad euro 11.488,68 omnia;

2. di accettare la proposta conciliativa di cui al punto precedente;

3. diconfermare ’attribuzione all’avv. Alfredo Giaretta dell’Ufficio Legale dell’ Azienda del potere
di conciliare, transigere, rinunciare agli atti ed accettare rinunce gia in precedenza attribuito con
la sottoscrizione della procura alle liti allo stesso conferita;

4. di dare atto che la spesa sara da imputare al conto 1202000026 “Fondo rischi autoassicurazione

LIG” e successivamente sara richiesta la rifusione ad Azienda Zero che sara contabilizzata a
credito al conto 0509000017,

5. di pubblicare il presente provvedimento all’albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Romina Cazzaro)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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