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11 Direttore della U.O.S.D. “Gestione Personale Convenzionato” riferisce:

Con Decreto del Direttore della Direzione Programmazione Sanitaria della Regione Veneto n. 30 del 19
maggio 2022 si ¢ disposta la pubblicazione sul B.U.R. del Veneto degli ambiti territoriali carenti di
assistenza primaria relativamente all’anno 2022: per I’ambito territoriale costituito dal Comune di
Vicenza (ambito denominato “DIS 1 AMMG _4”), sono state pubblicate n. 20 (venti) zone carenti.

Con la successiva Deliberazione del Direttore Generale n. 448 del 01 luglio 2022, Azienda Zero ha
approvato, in applicazione dell’articolo 34 dell’A.C.N. 23.03.2005 e ss.mm.ii., le graduatorie per le
assegnazioni degli ambiti territoriali carenti 2022, provvedendo, altresi, ad avviare e completare 1
conseguenti adempimenti propedeutici all’assegnazione degli ambiti carenti, come indicato nell’allegato
“B” al gia citato D.D.R. n. 30/2022 (“Procedure di convocazione™).

Con atto deliberativo n. 515 del 29 luglio 2022, Azienda Zero ha quindi approvato le assegnazioni degli
ambiti territoriali carenti di MAP di cui all’allegato “A” al medesimo atto deliberativo, per un totale —
per quanto concerne la ULSS n. 8 Berica — di sole n. 7 (sette) assegnazioni a fronte di n. 105 (centocinque)
ambiti carenti.

Per quanto concerne, in particolare, 1’ambito territoriale di cui si tratta (costituito dal Comune sopra
citato) a fronte delle gia citate 20 zone carenti pubblicate, risultano — per il medesimo ambito e al termine
della procedura ordinaria sopra citata — n. 3 (tre) assegnazioni per incarico definitivo; con la successiva
procedura di reclutamento “SISAC” ex articolo 34 comma 17 dell’ACN di settore sono risultate per il
medesimo abito n. 1 (una) assegnazione e, infine, con la conclusione delle procedure 2022 per gli
incarichi cosi detti “temporanei” (assegnati a medici in formazione con massimali individuali ridotti) a1
sensi dell’articolo 17-bis dell’ACN di settore, sono risultate n. 11 (undici) assegnazioni, per un totale
finale complessivo di n. 15 assegnazioni a fronte di n. 21 zone carenti richieste per il 2022, con la
conseguenza che non ¢ possibile soddisfare le intere esigenze assistenziali di detto ambito con incarichi
a tempo indeterminato.

Per quanto concerne il corrente anno 2023, sono state pubblicate — per ’ambito territoriale di cui si tratta
(Comune di Vicenza) —n. 21 zone carenti e, com’¢ noto, le procedure di reclutamento verranno espletate,
da parte di Azienda Zero, tra ’estate e ’autunno del corrente anno.

Ci0 premesso, va detto che nell’ambito territoriale di cui si tratta presta la propria attivita con incarico a
tempo indeterminato (definitivo) il dr. Paolo Bianchi (nato il 19.01.1954), medico di assistenza primaria
inserito nella Medicina di Gruppo di Vicenza in via Zambeccari n. 30/8, il quale in data 19 gennaio 2024
raggiungera i 70 anni di eta con la conseguente collocazione in quiescenza (pensionamento).

Atteso quanto sopra, va evidenziato quanto disciplinato, a proposito dei medici “pensionandi”, dalle
recenti previsioni normative introdotte dalla Legge n. 14 del 24 febbraio 2023 (pubblicata in G.U.R.L.
27.02.2023 n. 49), articolo 4, comma 9-octiesdecies che, al proposito, recita quanto segue:

"9-octiesdecies. Al fine di far fronte alle esigenze del Servizio sanitario nazionale e di garantire i livelli
essenziali di assistenza, in assenza di offerta di personale medico convenzionato collocabile, le aziende
del Servizio sanitario nazionale, sino al 31 dicembre 2026, possono trattenere in servizio, a richiesta
degli interessati, il personale medico in regime di convenzionamento col Servizio sanitario nazionale di
cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, in deroga ai limiti previsti dalle disposizioni vigenti
per il collocamento in quiescenza, fino al compimento del settantaduesimo anno di eta e comunque entro
la predetta data."




Si tratta di una norma introdotta dal Parlamento in sede di conversione del “D.L. 1000 Proroghe” per il
2023, proprio allo scopo di far fronte, su tutto il territorio nazionale, alla cronica, nota carenza di medici
di base, supportando in tal modo il Servizio Sanitario Nazionale e garantendo i Livelli Essenziali di
Assistenza (LEA).

Al proposito, si fa presente che il precitato dr. Bianchi Paolo, appreso il contenuto della novita legislativa
in parola, ha comunicato a questa ULSS — con nota in atti del 29 maggio 2023 (prot. 0055952) — la
disponibilita e la volonta di prorogare il pensionamento al 72° anno di eta, continuando la propria attivita
lavorativa senza soluzione di continuita.

Alla luce della novita legislativa sopra riportata, considerata da una parte la perdurante carenza di medici
di base con particolare riferimento all’ambito territoriale di Vicenza ove insistono attualmente ben 21
zone carenti e d’altro canto anche I’impossibilita, al momento e sulla scorta di quanto gia avvenuto nel
2022, di prevedere quante assegnazioni perverranno dalle procedure del corrente anno 2023 ancora da
espletare, acquisito per le vie brevi il parere favorevole della Direzione Aziendale, si propone di
autorizzare, per 1 motivi sin qui esposti, il trattenimento in servizio del medico di medicina generale dr.
Paolo Bianchi, nato il 19.01.1954, fino al 72° anno di eta e con le medesime caratteristiche dell’attuale
incarico definitivo (stesso ambito territoriale, stesso ambulatorio e sempre quale medico inserito nella
forma associativa di cui fa attualmente parte).

Si precisa che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio Aziendale.

Il medesimo dirigente ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. di autorizzare, per le motivazioni in premessa riportate e qui integralmente richiamate nonché in
forza delle disposizioni normative introdotte dalla Legge n. 14 del 24 febbraio 2023 articolo 4,
comma 9-octiesdecies, il trattenimento in servizio del medico di medicina generale dr. Paolo
Bianchi, nato il 19.01.1954, fino al 72° anno di eta, con le medesime caratteristiche dell’attuale
incarico definitivo;

2. di dare atto che il presente provvedimento con comporta, per le motivazioni esposte in premessa,
oneri aggiuntivi per 1’ Azienda;

3. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’ Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Romina Cazzaro)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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