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Il Direttore della U.O.C. Affari Generali, riferisce:

Con comunicazione del 09.05.2023 ricevuta al prot. n. 47834 del 09.05.2023, il Dirigente dei Servizi
Sociali del Comune di Arzignano ha partecipato 1’ “Accordo, ex art. 15 della L. 241/1990, per lo
svolgimento in collaborazione delle attivita relative alla realizzazione delle attivita di interesse
comune per le linee di attivita 1.1.1;1.1.3;1.2 del PNRR, Missione 5 ‘inclusione e coesione’,
componente 2 ‘infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, ex art. 15 della L. n. 241/1990
e ss.mm., approvato dal Comitato dei Sindaci in data 08.05.2023, come da relativo verbale agli atti del
procedimento, ai fini della conseguente approvazione da parte dell’Azienda ULSS n. § Berica.

L’Accordo di cui sopra ha per contenuto lo svolgimento in collaborazione delle attivita relative alla
realizzazione delle attivita di interesse comune per le linee di attivita 1.1.1.; 1.1.3; 1.2 del P.N.R.R.,
MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”, Componente 2 “INFRASTRUTTURE SOCIALI,
FAMIGLIE, COMUNITA’ E TERZO SETTORE”, come in dettaglio esplicitate nel testo allegato, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Con richiesta a mezzo e mail in data 09.05.2023, agli atti, il Direttore dei Servizi Socio Sanitari,
individuato in seno all’Accordo quale relativo referente aziendale, nel richiedere di procedere
all’approvazione dell’Accordo medesimo ha esplicitato che le Unita Operative di riferimento,
incaricate di darne attuazione, sono individuate nella UOC Infanzia, Adolescenza e Famiglia (IAF) e
Consultori — Distretto Ovest e nella UOC Disabilita e Non Autosufficienza — Distretto Ovest.

Precisato, da ultimo, che 1’art 6 (Costi di gestione — rapporti finanziari) dell’ Accordo prevede la
compartecipazione economica delle spese di gestione generale e di personale, da parte dei Comuni
costituenti I’Ambito Territoriale Sociale VEN 05 per un importo di € 11.000,00 annui, per tre anni,
che sara introitato dall’ Azienda sanitaria al conto 5002000013 "Contributi in conto esercizio da comuni
a destinazione vincolata" del bilancio Sociale del Distretto Ovest, anni 2023 - 2024 — 2025.

Si propone, pertanto, di procedere all’approvazione formale dell’ Accordo di cui sopra, onde dar seguito
ai conseguenti adempimenti.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. diapprovare I’“Accordo, ex art. 15 della L. n. 241/1990, per lo svolgimento in collaborazione
delle attivita relative alla realizzazione delle attivita di interesse comune” ex art. 15 della L. n.

241/1990 e ss.mm., ratificato dal Comitato dei Sindaci in data 08.05.2023, come da verbale
agli atti del procedimento, nel testo che, allegato al presente provvedimento, ne costituisce



parte integrante e sostanziale;

di individuare, per ’attuazione dell’Accordo medesimo, le UOC Infanzia, Adolescenza e
Famiglia (IAF) e Consultori — Distretto Ovest e UOC Disabilita e Non Autosufficienza —
Distretto Ovest, in conformita alle indicazioni del Direttore dei Servizi Socio Sanitari, referente
aziendale dell’ Accordo in rilievo, agli atti;

di specificare che la compartecipazione economica delle spese di gestione generale e di
personale, in forza dell’art. 6 dell’Accordo, a carico dei Comuni costituenti 1’Ambito
Territoriale Sociale VEN 05, per un importo di € 11.000,00 annui per tre anni, sara introitata
dall’Azienda sanitaria al conto 5002000013 "Contributi in conto esercizio da comuni a
destinazione vincolata" del bilancio Sociale Distretto Ovest, anni 2023 - 2024 — 2025.

di trasmettere il presente provvedimento al Comune di Arzignano, Servizi Sociali, per gli
adempimenti di relativa competenza;

di disporre che il presente atto venga pubblicato all’albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Romina Cazzaro)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI




ACCORDO, EX ART. 15 DELLA L. 241/90, PER LO SYOLGIMENTO IN
COLLABORAZIONE DELLE ATTIVITA’ RELATIVE ALLA REALIZZAZIONE
DELLE ATTIVITA’ DI INTERESSE COMUNE PER LE LINEE DI ATTIVITA’1.1.1.;
1.1.3; 1.2 DEL PNRR, MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”,
COMPONENTE 2 "INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA E
TERZO SETTORE”™

TRA

Il Comune di Arzignano, C.F. e P.IVA 00244950242, avente sede legale in Arzignano, Piazza Liberta, 12,
rappresentato da Bevilacqua Alessia in qualita di Sindaco, domiciliato per la carica presso la sede del Comune;

E

L’ Azienda ULSS 8 “Berica”, C.F. e P.IVA 02441500242, avente sede legale in Vicenza viale Rodolfi
37, rappresentato dalla dott.ssa Bonavina Maria Giuseppina, in qualita di Direttore Generale, domiciliato
per la carica presso la sede dell’AULSS 8 “Berica”;

Ciascuno appositamente autorizzato alla stipula del presente accordo, in nome e per conto dei
rispettivi enti, in forza delle deliberazioni con le quali, ai sensi dell’art. 42, comma 2, lett. c¢), del
TUEL, di cui al D.Igs. 267/2000, ¢ stato approvato il presente accordo, deliberazioni che, ancorché
non allegate al presente atto, ne costituiscono parte integrante e sostanziale:

Delibera del Comitato dei Sindaci distretto Ovest AULSS 8 Berica approvata nella seduta

del 08.05.2023, esecutiva;

Deliberazione del Direttore Generale Aziendale ULSS 8 “Berica” n. del
, esecutiva;

PREMESSO CHE

- il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha pubblicato I'Avviso n. 1/2022 per la presentazione
di Proposte di intervento da parte degli Ambiti Territoriali Sociali da finanziare nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2
"Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita
e marginalita sociale”, Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione
dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti, Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per
persone con disabilita, Investimento 1.3 — Housing temporaneo € stazioni di posta, finanziato dall’Unione
europea — Next generation Eu;

- le risorse del PNRR per la Missione 5, Componente 2 sono destinate agli Ambiti Territoriali Sociali
(ATS) e, per essi, ai singoli Comuni singoli o associati e agli Enti del Terzo Settore incaricati nei termini
di legge della gestione di funzioni socio-assistenziali;

-con D.G.R. n. 1191 del 18.08.2020 la Regione del Veneto ha individuato il Comune di Arzignano quale
capofila dell’Ambito Territoriale VEN 05 che comprende i n. 22 comuni afferenti al Distretto Ovest
dell’AULSS 8 “Berica” (da ora in poi ATS);



- il Comune di Arzignano, capofila dell'’Ambito Territoriale Sociale VEN_05, ha presentato progetti di
intervento da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”,
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, in collaborazione con I’AULSS 8
“Berica” per le seguenti linee di attivita:

+ Investimento  1.1. Sostegno  alle  persone  vulnerabili e  prevenzione
dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti - Sub-investimento Linea di
attivita 1.1.1. Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle
famiglie e dei bambini;

+ Investimento 1.1.: Sostegno  alle persone  vulnerabili e prevenzione
dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti - Sub-investimento Linea di
attivita 1.1.3. Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione
anticipata assistita e prevenire 1’ospedalizzazione;

+ Investimento 1.2: Percorsi di autonomia per persone con disabilita - Sub-investimento Linea
di attivita Progetto Individualizzato, Abitazione, Lavoro per due (progettualita);

- il Comune di Arzignano intende attivare con I’ Azienda ULSS 8 “Berica” un rapporto di collaborazione
in un’ottica di sinergia e piena cooperazione diretta alla realizzazione delle linee di attivita sopra
richiamate;

CONSIDERATO

- che I’Azienda ULSS 8 “Berica”:
1 opera nel campo dell’assistenza sanitaria e socio-sanitaria a favore dei minori e delle loro famiglie;
1 opera nel campo dell’assistenza sanitaria e socio-sanitaria a favore degli anziani non
autosufficienti;
1 ai sensi della normativa regionale é delegata per i servizi per le persone con disabilita;

- il reciproco interesse da parte del Comune di Arzignano quale capofila dell’ ATS ad avviare un Accordo
di collaborazione con 1’Azienda ULSS 8 “Berica”, sulla base del comma 1, dell’art. 15, della legge 7
agosto 1990, n. 241, al fine di realizzare gli interventi nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie,
comunita e terzo settore”, Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale;

- che si rende necessario disciplinare le modalita di collaborazione tra le due Amministrazioni;
PRESO ATTO CHE

- Part. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 stabilisce che le Amministrazioni Pubbliche possono
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse
comune e che per tali accordi si osservano, in quanto applicabili, le disposizioni previste dall’art. 11,
commi 2 e 3, della medesima legge. Tali accordi sono sottoscritti, ai sensi del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82,
con firma digitale, con firma elettronica avanzata ovvero con altra firma elettronica qualificata, pena la
nullita degli stessi;



- tale collaborazione si concretizza in un’effettiva condivisione di compiti, obiettivi e responsabilita per
garantire I’adempimento di funzioni pubbliche comuni;

- le amministrazioni pubbliche stipulanti, infatti, partecipano all’Accordo in posizione di equa
ordinazione al fine di coordinare i rispettivi ambiti di intervento su oggetti di interesse comune
nell’espletamento di un pubblico servizio e direttamente in favore della collettivita;

- il presente accordo &, nello specifico, finalizzato a disciplinare la collaborazione tra il Comune di
Arzignano, che agisce in qualita di Ente Capofila dell’Ambito VEN 05-Arzignano, e I’ Azienda ULSS 8
“Berica” per I’attuazione dei progetti delle seguenti Linee di Attivita:

a) 1.1.1. “Sostegno alle capacita genitoriali ¢ prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei
bambini”;

b) 1.1.3. “Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata
assistita e prevenire 1’ospedalizzazione”;

c) 1.2 “Percorsi di autonomia per persone con disabilita - Sub-investimento Linea di attivita Progetto
Individualizzato, Abitazione, Lavoro” per due progetti;

RILEVATO CHE

- il Decreto Direttoriale n. 98 del 9 maggio 2022 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -
Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale - ha approvato I’elenco degli
Ambiti Sociali Territoriali ammessi al finanziamento, nel quale il Comune di Arzignano, quale capofila
dell’Ambito Territoriale Sociale VEN_05-Arzignano, risulta assegnatario dei seguenti finanziamenti
previsti dal PNRR Missione 5 Componente 2 — "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”,
sottocomponente 1 Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale:

- € 211.500,00 per la linea n. 1.1.1. Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita
delle famiglie e dei bambini (CUP F14H22000150006);

- € 330.000,00 per la linea n. 1.1.3. Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la
dimissione anticipata assistita e prevenire I’ospedalizzazione (CUP F14H22000160006);

- € 715.000,00 per la linea n.1.2: Percorsi di autonomia per persone con disabilita - Sub-investimento
Linea di attivita Progetto Individualizzato, Abitazione, Lavoro (CUP F14H22000200006), primo
progetto;

- € 715.000,00 per la linea n. 1.2: Percorsi di autonomia per persone con disabilita - Sub-investimento
Linea di attivita Progetto Individualizzato, Abitazione, Lavoro (CUP F14H22001620006), secondo
progetto.

Tutto cio premesso, si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1 — Premesse

Le premesse formano parte integrante del presente accordo e costituiscono i presupposti su cui si fonda
il consenso delle parti.

Art. 2 — Oggetto dell’accordo



Con il presente Accordo, stipulato ai sensi dell’art. 15 della L. 241/1990, gli Enti sottoscrittori intendono
collaborare tra di loro al fine di assicurare i livelli di integrazione e coordinamento tra le funzioni
amministrative e tecniche per garantire I’effettivo perseguimento degli obiettivi previsti dalle linee di
attivita della Missione 5 Componente 2 del PNRR, congiuntamente presentate a valersi sull’ Avviso
1/2022 e nei limiti del finanziamento previsto, come di seguito specificato:

A. Investimento 1.1. - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione
dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti - Sub-investimento Linea di
attivita 1.1.1. Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle
famiglie e dei bambini, per un importo triennale di € 211.500,00;

B. Investimento 1.1. - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione
dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti - Sub-investimento Linea di
attivita 1.1.3. Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione
anticipata assistita e prevenire 1’ospedalizzazione, per un importo triennale di € 330.000,00;

C. Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita - Sub-investimento
Linea di attivita Progetto Individualizzato, Abitazione, Lavoro, per un importo triennale di
€ 715.000,00, primo progetto;

D. Investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita - Sub-investimento
Linea di attivita Progetto Individualizzato, Abitazione, Lavoro, per un importo triennale di
€ 715.000,00, secondo progetto.

Art. 3 - ATS - Capofila del progetto in quanto soggetto proponente

I Comune di Arzignano, quale ente capofila dell’Ambito Territoriale Sociale VEN 05-
ARZIGNANO, fermo restando I’ammontare massimo finanziabile per i progetti, e come dichiarato
in sede di partecipazione ai bandi, ¢ Ente titolare del progetto e quale Soggetto attuatore €
assegnatario delle risorse previste per la realizzazione delle linee di attivita di cui all’art. 2.

Al Comune di Arzignano resta in capo la responsabilita della presentazione dei progetti, degli atti
amministrativi per I’individuazione degli Enti gestori e della rendicontazione degli stessi nei tempi
e nei modi indicati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e relativa Unita di Missione.

Art. 4 - Impegni delle parti

I soggetti firmatari del presente accordo si impegnano a collaborare per le attivita di realizzazione,
monitoraggio, documentazione delle spese connesse all’attuazione dei progetti finanziati, secondo
quanto previsto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e da quanto sara indicato nella
Convenzione di concessione dei contributi.

Il Comune di Arzignano, in qualita di Ente titolare del progetto:

e per I’investimento 1.1. - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione
degli anziani non autosufficienti - Sub-investimento Linea di attivita 1.1.1. Sostegno alle capacita
genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini:

- adotta, in generale, tutti gli atti, le attivita, le procedure ed i provvedimenti necessari
all’operativita del progetto e previsti dal presente accordo;



provvede, in particolare, agli adempimenti amministrativi previsti per la realizzazione del
progetto;

partecipa con Azienda ULSS 8 “Berica” al programma formativo a favore degli operatori
sociali e sanitari interessati;

provvede al monitoraggio del progetto e alla rendicontazione delle relative spese, secondo
quanto stabilito dall’Avviso 1/2022 e dalla documentazione descrittiva delle modalita di
attuazione e di gestione indicata dall’Amministrazione responsabile nel rispetto dell’art. 8
comma 3 del decreto-legge n. 77 del 31 maggio 2021, come modificato dalla legge di
conversione 29 luglio 2021, n.108 e ss.mm.ii.;

attiva i servizi sociali professionali dei Comuni dell’ ATS per individuare, di concerto con la
struttura tecnica dell’Ulss, le famiglie beneficiarie del programma;

promuove la partecipazione dei servizi sociali comunali alle Unita Valutative
Multidimensionali convocate dall’ Azienda Ulss per la definizione e realizzazione del progetto
quadro, secondo le linee guida del programma PIPPI,;

+ per P’investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione
degli anziani non autosufficienti - Sub-investimento Linea di attivita 1.1.3. Rafforzamento dei
servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire
I’ospedalizzazione:

adotta, in generale, tutti gli atti, le attivita, le procedure e i provvedimenti necessari
all’operativita del progetto e previsti dal presente accordo;

provvede, in particolare, agli adempimenti amministrativi previsti per la realizzazione del
progetto;

promuove la partecipazione dei servizi sociali comunali dei Comuni dell’ATS alle Unita
Valutative Multidimensionali convocate dall’ Azienda Ulss per la definizione e realizzazione
dei progetti assistenziali finanziati dalla linea di attivita;

collabora con I’Azienda ULSS 8 “Berica” nell’organizzazione della formazione degli
operatori sociali e sanitari interessati nel processo delle dimissioni ospedaliere protette di cui
alla presente linea di attivita;

collabora con 1’Azienda Ulss 8 Berica nella stesura del protocollo operativo che definisce le
fasi del processo di dimissione ospedaliera protetta, i target di utenza e i criteri di priorita per
I’accesso alle prestazioni finanziate dal PNRR;

si coordina con 1 servizi sociali professionali dei Comuni dell’ATS per ’attivazione degli
interventi sociali integrativi del piano assistenziale di competenza di ciascun Ente Locale a
favore dei beneficiari del servizio (pasti a domicilio, telesoccorso, etc);

promuove la partecipazione dei servizi sociali comunali del Comuni dell’ATS alle Unita
Valutative Multidimensionali convocate dall’Azienda ULSS 8 “Berica” per la definizione e
realizzazione dei progetti assistenziali finanziati dalla linea di attivita;

provvede al monitoraggio del progetto e alla rendicontazione delle relative spese, secondo
quanto stabilito dall’Avviso 1/2022 e dalla documentazione descrittiva delle modalita di
attuazione e di gestione indicata dall’Amministrazione responsabile nel rispetto dell’art. 8
comma 3 del decreto-legge n. 77 del 31 maggio 2021, come modificato dalla legge di
conversione 29 luglio 2021, n.108 e ss.mm.ii.;

per I’investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita - Sub-investimento
Linea di attivita Progetto Individualizzato, Abitazione, Lavoro:

adotta, in generale, tutti gli atti, le attivita, le procedure e i provvedimenti necessari
all’operativita del progetto ¢ previsti dal presente accordo;



provvede, in particolare, agli adempimenti amministrativi previsti per la realizzazione del
progetto;

si coordina con i servizi sociali professionali dei Comuni dell’ATS per ’attivazione degli
interventi sociali integrativi del progetto personalizzato di competenza di ciascun Ente Locale
a favore dei beneficiari del servizio;

promuove la partecipazione dei servizi sociali comunali del Comuni dell’ATS alle Unita
Valutative Multidimensionali convocate dall’Azienda ULSS 8 “Berica” per la definizione e
realizzazione dei progetti personalizzati finanziati dalla linea di attivita;

provvede al monitoraggio del progetto e alla rendicontazione delle relative spese, secondo
quanto stabilito dall’Avviso 1/2022 e dalla documentazione descrittiva delle modalita di
attuazione e di gestione indicata dall’Amministrazione responsabile nel rispetto dell’art. 8
comma 3 del decreto-legge n. 77 del 31 maggio 2021, come modificato dalla legge di
conversione 29 luglio 2021, n.108 e ss.mm.ii.

L’Azienda ULSS 8 “Berica”:

e per I’investimento 1.1. - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione
degli anziani non autosufficienti - Sub-investimento Linea di attivita 1.1.1. Sostegno alle capacita
genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini:

incarica proprio personale tecnico per il coordinamento delle attivita previste dal programma
P.I.P.P.L, collabora con i servizi sociali territoriali del Comune capofila e dei Comuni dell’ ATS;
organizza e convoca le Unita Valutative Multidimensionali per la definizione e per il
monitoraggio dei progetti ammessi al programma, attiva i dispositivi educativi previsti dal
PIPPI, effettua la valutazione degli esiti di ciascun progetto attivato;

predispone la documentazione tecnica e amministrativa a supporto della rendicontazione
periodica;

partecipa con il Comune capofila dell’ ATS al programma formativo a favore degli operatori
sociali e sanitari interessati;

ha la responsabilita tecnica professionale per l’implementazione del progetto, inclusa
I’individuazione delle famiglie, la definizione dei progetti personalizzati e il monitoraggio
degli stessi;

si impegna a trasferire tempestivamente e puntualmente la documentazione necessaria al
Comune di Arzignano sia in fase progettuale che in fase attuativa;

si impegna a rispettare i tempi e le modalita della rendicontazione secondo quanto stabilito
dall’Avviso 1/2022 PNRR e dalla documentazione descrittiva delle modalita di attuazione e
di gestione indicata dall’ Amministrazione responsabile nel rispetto dell’art. 8, comma 3, del
decreto-legge n. 77 del 31 maggio 2021, come modificato dalla legge di conversione 29 luglio
2021, n.108 e ss.mm.ii.;

e per I’investimento 1.1. - Sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione
degli anziani non autosufficienti - Sub-investimento Linea di attivita 1.1.3. Rafforzamento dei servizi
sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire 1’ospedalizzazione:

incarica 1’U.O. competente nella gestione delle Dimissioni ospedaliere protette secondo
organigramma dell’ Azienda;

collabora con il Comune capofila nella stesura del protocollo operativo che definisce le fasi
del processo di dimissione protetta, 1 target di utenza e 1 criteri di priorita nell’accesso alle
prestazioni;



* collabora con il Comune capofila dell’ATS nell’organizzazione della formazione degli
operatori sociali e sanitari interessati nel processo delle dimissioni ospedaliere protette di cui
alla presente linea di attivita;

« coordinai servizi e le strutture che partecipano secondo competenza agli eventuali servizi per
’assistenza domiciliare integrata;

« organizzae convoca le Unita Valutative Multidimensionali per la definizione, la realizzazione
e il monitoraggio dei progetti assistenziali finanziati dal PNRR;
coordina i servizi e le strutture che partecipano secondo competenza alle dimissioni protette
di anziani non autosufficienti (es: Cot, Geriatria ospedaliera, Cure Primarie, Servizio Protesi
e Ausilii, MAP, Servizio di continuita assistenziale, servizio per la non autosufficienza, Bed
Management);

« predispone la documentazione tecnica e amministrativa a supporto della rendicontazione
periodica;

« si impegna a rispettare i tempi e le modalita della rendicontazione secondo quanto stabilito
dall’ Avviso 1/2022 PNRR e dalla documentazione descrittiva delle modalita di attuazione e
di gestione indicata dall’ Amministrazione responsabile nel rispetto dell’art. 8, comma 3, del
decreto-legge n. 77 del 31 maggio 2021, come modificato dalla legge di conversione 29 luglio
2021, n.108 e ss.mm.ii.;

per ’investimento 1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilita - Sub-investimento
Linea di attivita Progetto Individualizzato, Abitazione, Lavoro:

« mette a disposizione il proprio personale per la definizione della progettualita, il
coordinamento e il monitoraggio, inclusa la predisposizione della documentazione tecnica
professionale;

* ha la responsabilita tecnica professionale per I'implementazione del progetto, inclusa
I’individuazione dei beneficiari, la definizione dei progetti personalizzati e il monitoraggio
degli stessi;

i impegna a definire gli interventi integrativi di propria competenza a favore dei beneficiari
del servizio (attivazione di eventuali servizi di competenza sanitaria, presa in carico integrata
da parte dei servizi per la disabilita, etc);

« si impegna a rispettare i tempi e le modalita della rendicontazione secondo quanto stabilito
dall’Avviso 1/2022 e dalla documentazione descrittiva delle modalita di attuazione e di
gestione indicata dall’Amministrazione responsabile nel rispetto dell’art. 8, comma 3, del
decreto-legge n. 77 del 31 maggio 2021, come modificato dalla legge di conversione 29 luglio
2021, n.108 e ss.mm.ii.;

e Conferma di essere pienamente edotto di quanto previsto dall’Avviso 1/2022, con particolare
riferimento all’art. 12 dello stesso (Art. 12 - Obblighi del Soggetto attuatore) e di essere nelle
condizioni di rispettare gli impegni previsti.

Art5 - Durata

Il presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione e fino al termine delle attivita previste dai progetti,
presumibilmente previsto entro il 31.07.2026, con possibilita di rinnovo a fronte di eventuali proroghe
del progetto stesso e nei limiti delle proroghe.

Art. 6 — Costi di gestione — rapporti finanziari
La gestione del servizio ¢ finanziata dai comuni costituendi I’ Ambito Territoriale Sociale VEN 05 che
riconosce all’Azienda ULSS 8 “Berica”, quale compartecipazione delle spese di gestione generale e di



personale, un importo annuale di 11.000,00 euro. Tale spesa trovera copertura economica tramite
specifico capitolo del bilancio Sociale del Distretto Ovest.

Art. 7 - Tavolo di monitoraggio
Gli Enti firmatari si impegnano a costituire un tavolo di monitoraggio, coordinati dal Comune di
Arzignano, fino al termine delle attivita previste, costituito dal personale tecnico coinvolto, sia
dell’Ambito territoriale Sociale VEN 05-ARZIGNANO, che dell’Azienda ULSS 8 “Berica”, con
I’obiettivo di verificare periodicamente lo stato di avanzamento delle attivita e servizi attivati e la verifica
delle progettualita.

Art. 8 - Modifiche dell’accordo

Il presente accordo puo essere oggetto di modifica e/o integrazione in corso di validita con le stesse
modalita con cui e stato approvato.

Art. 9 - Foro competente

Tutte le controversie che dovessero insorgere sulla interpretazione, esecuzione e applicazione del
presente accordo viene rimessa all’autorita giudiziaria competente, identificata nel Foro di Vicenza.

Art. 10 — Registrazione
Il presente atto ¢ esente dall’imposta di bollo ai sensi del D.P.R. 26 ottobre 1972, allegato B, art. 16, e
sara registrato solo in caso d’uso a norma dell’art. 5, comma 2, del D.P.R. 131/1986. In tal caso le spese
di registrazione sono a carico del richiedente.

Art. 11 - Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo si applicano le disposizioni del Codice civile
e le specifiche disposizioni legislative vigenti in materia.

I referenti del presente Accordo sono:
per il Comune di Arzignano: il Direttore dei Servizi Sociali.
per I’Azienda ULSS 8 “Berica”: il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari.

Tutte le spese per il presente atto sono ripartite in parti uguali
Il presente atto ¢ soggetto a registrazione in caso d’uso.

Letto, confermato e sottoscritto con firma digitale.
Comune di Arzignano Azienda ULSS 8 “Berica”

Il Sindaco Il Direttore Generale
Alessia Bevilacqua Dott.ssa Maria Giuseppina Bonavina
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