
ervizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DETERMINA

DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

     

delegato dal Direttore Generale dell’Azienda con delibera regolamentare 25.07.2018 n.1020

O G G E T T O

FORNITURA BIENNALE DI SCARPE DA LAVORO.

Proponente: UOC PROVVEDITORATO ECONOMATO E GESTIONE LOGISTICA
Anno Proposta: 2023
Numero Proposta: 37/23



Il Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica riferisce che:

“Per assicurare la fornitura di calzature chiuse (DPI) per le quali è prevista, ai sensi del vigente 
Regolamento aziendale per l'uso corretto del tesserino di riconoscimento e delle divise da lavoro adottato 
con delibera n. 2 del 11.01.2018, la dotazione ai dipendenti assunti a tempo indeterminato dell’Azienda 
ULSS n. 8 Berica in servizio presso reparti e servizi individuati nel medesimo Regolamento, è stata 
avviata in data  01.08.2022  dalla Sezione “Servizi Alberghieri e Beni Economali” dell’U.O.C. 
Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica la relativa indagine di mercato finalizzata 
all’affidamento diretto, previa richiesta di preventivi, ai sensi dell’art. 1 c.2 della L. 120/2020, come 
modificato dall’art. 51 del D.L. 77/2021, il quale prevede che le stazioni appaltanti procedano 
all’affidamento di servizi e forniture di importo inferiore ad € 139.000,00 tramite affidamento diretto, 
anche senza consultazioni di più operatori economici;

l’indagine è stata svolta in modalità telematica sulla piattaforma denominata “Sintel” di public 
procurement della Regione Lombardia gestita da ARIA Azienda Regionale per l’Innovazione e gli 
Acquisti S.p.A. ed identificata dai codici ID SINTEL 157797238 – CIG  ZD0375A7B1;

l’invito, aperto a tutti i potenziali concorrenti iscritti alla piattaforma Sintel, si riferisce alla fornitura delle 
calzature sotto indicate, per la durata di due (2) anni, con importo a base d’asta quantificato in € 35.000,00 
e prevede l’aggiudicazione ai sensi della summenzionata normativa, previa valutazione degli elementi 
tecnici ed economici delle offerte da parte di uno o più esperti dell’Azienda ULSS n. 8 Berica:

TIPOLOGIA DI CALZATURA

QUANTITA’ 
COMPLESSIVA 

BIENNALE E UNITA’ 
DI MISURA

SCARPA DA LAVORO PER AMBIENTI ESTERNI NON PERICOLOSI 
O1 per: ADI e servizi territoriali che non necessitino di calzature di sicurezza 
(es. assistenza scolastica, ecc.)

N. 250 PAIA
Taglia dal n. 35 al n. 48

MOCASSINO S2 per: Dipartimento di Prevenzione, squadra trasporti 
ospedaliera, OSS PS, personale della centrale di sterilizzazione

N. 350 PAIA
Taglia dal n. 35 al n. 48

SCARPA CHIUSA SENZA LACCI O2 per:
Personale con prescrizione da parte del MC

N. 50 PAIA
Taglia dal n. 35 al n. 48

entro il termine ultimo fissato per le ore 12:00 del 06-09-2022 sono pervenute le offerte delle seguenti 
ditte, le quali si sono dichiarate disponibili a fornire quanto richiesto al prezzo complessivo a fianco di 
ciascuna riportato:



N. DITTA IMPORTO COMPLESSIVO 
OFFERTO

1) ANTINFORTUNISTICA LA LUNA                                          19.350,00 € 

2) FANTASIE MEDICAL & INVESTMENTS SRL                                          21.938,00 € 

3) MONACHELLO ANGELA                                          23.171,00 € 

4) L'ANTINFORTUNISTICA                                          24.985,00 € 

5) DESAL DI SABIA CANIO E LAROCCA NICO SNC                                          25.870,00 € 

6) ICS SRL                                          27.679,50 € 

7) RUBIX SPA                                          27.680,50 € 

8) S-ATTITUDE                                          28.502,50 € 

9) B.A.A.P. SRL                                          31.124,50 € 

10) FIP ARTICOLI TECNICI SRL                                          32.000,00 € 

11) VOLTA PROFESSIONAL SRL                                          32.600,00 € 

12) ST PROTECT                                          33.827,50 € 

13) NUOVA ASTORINA ANTINCENDIO SRL Non pervenuto  

ai sensi dell’art. 6 del disciplinare con nota prot. 0102583 del 05.10.2022, è stato nominato previa 
acquisizione delle dichiarazioni attestanti l’inesistenza delle cause di incompatibilità e di astensione di 
cui all’art. 77 c. 4, 5 e 6 del D.Lgs 50/2016, il gruppo di esperti chiamato ad effettuare la valutazione 
degli elementi tecnici ed economici delle offerte e a formulare una proposta di aggiudicazione;

in data 20.12.2022 il Gruppo di esperti appositamente nominato ha provveduto a rassegnare il verbale, 
allegato al presente provvedimento quale parte integrante, dal quale si rileva che, sulla base delle 
valutazioni tecnico/qualitative effettuate: “valuta che i prodotti offerti dalla ditta DESAL siano quelli 
maggiormente aderenti alle necessità ed ai fabbisogni dei lavoratori interessati; pertanto si propone 
l’aggiudicazione della fornitura alla ditta DESAL di Sabia Canio e Larocca Nico snc” per le motivazioni 
nello stesso riportate; 

ciò premesso, sulla scorta delle valutazioni compiute dal gruppo di esperti dedotte dal verbale allegato si 
propone di affidare la fornitura delle scarpe da lavoro (DPI) più sotto riportate alla ditta DESAL snc di 
Sabia Canio e Larocca Nico per gli importi unitari di seguito indicati e per il risultante importo 
complessivo di spesa di € 25.870,00 + IVA”:

- N. 250 PAIA DI SCARPE DA LAVORO PER AMBIENTI ESTERNI NON PERICOLOSI: al 
prezzo unitario di  € 50,99 + IVA-

- N. 350 PAIA DI MOCASSINO S2: al prezzo unitario di € 33,84 + IVA
- N. 50 PAIA DI SCARPA CHIUSA SENZA LACCI O2: al prezzo unitario di € 25,57

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia;



in base all’art. 36 del D.Lgs 50/2016 ed in conformità ai poteri conferiti con deliberazione del Direttore 
Generale n. 1020 del 25.07.2018

IL DIRETTORE DELL’U.O.C.

PROVVEDITORATO, ECONOMATO E GESTIONE DELLA LOGISTICA

DISPONE
                                                   

1. di prendere atto di quanto espresso in premessa e qui integralmente richiamato;

2. di allegare quale parte integrante del presente provvedimento il verbale di valutazione del gruppo di 
esperti;

3. di affidare la fornitura di scarpe da lavoro (DPI) per i dipendenti dell’Azienda ULSS n. 8 Berica 
indicati nel Regolamento aziendale per l'uso corretto del tesserino di riconoscimento e delle divise da 
lavoro adottato con delibera n. 2 del 11.01.2018 alla ditta DESAL snc di Sabia Canio e Larocca Nico 
per gli importi unitari di seguito indicati e per il risultante importo complessivo di spesa di € 25.870,00 
+ IVA 22%:

- N. 250 PAIA DI SCARPE DA LAVORO PER AMBIENTI ESTERNI NON PERICOLOSI: al 
prezzo unitario di  € 50,99 + IVA-

- N. 350 PAIA DI MOCASSINO S2: al prezzo unitario di € 33,84 + IVA
- N.   50 PAIA DI SCARPA CHIUSA SENZA LACCI O2: al prezzo unitario di € 25,57

4. di dare atto che l’importo di spesa pari ad € 25.870,00 oltre all’IVA 22% pari a € 5.691,40, per 
complessivi € 31.561,40 IVA 22% inclusa sarà a carico del conto 5403000025 dei seguenti Bilanci 
Sanitari, con CDEL   23BP0037R0:

- Bilancio sanitario anno 2023 per € 13.150,58
- Bilancio sanitario anno 2024 per € 15.780,70
- Bilancio sanitario anno 2025 per €   2.630,12

5.   di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE 
UOC AFFARI GENERALI
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