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I1 Dirigente Responsabile dell’U.O.S. “Convenzioni e Privati Accreditati” riferisce:

Con Decreto del Direttore della Direzione Programmazione Sanitaria della Regione Veneto n. 30 del 19
maggio 2022 si ¢ disposta la pubblicazione sul BUR del Veneto degli ambiti territoriali carenti di
assistenza primaria relativamente all’anno 2022: per I’ambito territoriale di cui all’oggetto, costituito dai
Comuni di Noventa Vicentina, Agugliaro, Asigliano Veneto, Campiglia dei Berici, Orgiano, Pojana
Maggiore, Sossano (ambito denominato “DIS 1 AMMG 9”), sono state pubblicate n. 8 (otto) zone
carentl.

Con la successiva Deliberazione del Direttore Generale n. 448 del 01 luglio 2022, Azienda Zero ha
approvato, in applicazione dell’articolo 34 dell’A.C.N. 23.03.2005 e ss.mm.ii., le graduatorie per le
assegnazioni degli ambiti territoriali carenti 2022, provvedendo, altresi, ad avviare e completare 1
conseguenti adempimenti propedeutici all’assegnazione degli ambiti carenti, come indicato nell’allegato
“B” al gia citato D.D.R. n. 30/2022 (“Procedure di convocazione™).

Con atto deliberativo n. 515 del 29 luglio 2022, Azienda Zero ha quindi approvato le assegnazioni degli
ambiti territoriali carenti di MAP di cui all’allegato “A” al medesimo atto deliberativo, per un totale —
per quanto concerne la ULSS n. 8 Berica — di sole n. 7 (sette) assegnazioni a fronte di n. 105 (centocinque)
ambiti carenti.

Per quanto concerne, in particolare, I’ambito territoriale di cui si tratta (costituito dai Comuni sopra citati)
a fronte delle gia citate otto zone carenti pubblicate, risulta — per il medesimo ambito — solamente n. 1
(una) assegnazione per incarico definitivo, con la conseguenza che non ¢ possibile soddisfare tutte le
esigenze assistenziali di detto ambito con incarichi a tempo indeterminato.

Con riferimento all’ambito territoriale in oggetto, inoltre, va detto che proprio in questo ambito si ¢
verificata, nell’arco degli ultimi due anni, una situazione particolarmente grave che, in ragione di
numerose, continue cessazioni di medici di assistenza primaria, ha visto, oltre all’impossibilita di
conferire incarichi definitivi collegati all’assenza di medici accettanti le zone carenti secondo la
procedura condotta da Azienda Zero, anche I’impossibilita di conferire incarichi provvisori (a tempo
determinato) considerata 1’assoluta indisponibilita di medici presenti in graduatoria aziendale o il rifiuto,
da parte dei pochi medici inseriti nella medesima e all’'uopo contattati, ad assumere un incarico
provvisorio nell’ambito territoriale in parola.

Data la particolare grave situazione creatasi nell’ambito territoriale che interessa 1 Comuni di Noventa
Vicentina, Agugliaro, Asigliano Veneto, Campiglia dei Berici, Orgiano, Pojana Maggiore, Sossano, va
ricordato che questa ULSS, a fronte di oltre 5.000 assistiti presenti nell’ambito de quo e rimasti senza
medico di base a seguito degli eventi sopra descritti, ¢ stata costretta a garantire 1’assistenza primaria
diurna a favore dei medesimi pazienti ricorrendo, in via emergenziale, al Presidio Territoriale di
Assistenza Primaria presso la sede di Continuita Assistenziale di Noventa, strumento gia disciplinato e
attivato in forza di precedenti deliberazioni aziendali (tra queste si ricorda la prima Deliberazione n.
2173/2021 di attivazione del “Presidio”, a cui hanno fatto seguito numerose, diverse delibere relative
all’attivita emergenziale di cui si tratta).

In detto contesto, pur essendo ancora attivo il “Presidio Territoriale” anzidetto, la UOS Convenzioni ¢
riuscita, di recente, ad acquisire la disponibilita della dr.ssa Clotilde Meola, inserita nella vigente
Graduatoria aziendale 2022, (approvata con Deliberazione del Direttore Generale n. 465 del 24 marzo
2022) ad assumere un incarico provvisorio presso il Comune di Noventa Vicentina, con massimale
individuale a 1.500 pazienti, con la possibilita, di conseguenza, di poter sgravare, seppur parzialmente,
il Presidio Territoriale di Noventa di una parte degli assistiti rimasti senza medico di base.



Atteso quanto sopra, la dr.ssa Meola Clotilde, utilmente collocata nella graduatoria aziendale di
disponibilita 2022, viene quindi proposta per 1’attribuzione di un incarico provvisorio quale medico di
assistenza primaria (ex art. 38 dell’ACN per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale
del 23.3.2005 e s.m.1.) a far data dal 16 gennaio 2023, per un periodo non superiore a 12 mesi e comunque
sino alla copertura della zona carente con incarico definitivo.

Con riferimento alla stessa professionista, va segnalato, inoltre, che questa Ulss, per garantire nell’ambito
territoriale in parola, privo di qualsiasi forma di aggregazione tra medici, un livello assistenziale ed
organizzativo piu efficace, sta portando a completamento la realizzazione di una Medicina di Gruppo
con sede a Noventa Vicentina in via Fontana n. 60, che sara composta, oltre che dalla dr.ssa Meola, dai
Dottori Losi Andrea e Veronese Patrizia, medicina di gruppo alla quale verra riconosciuto il supporto del
collaboratore di studio, con indennita ex ACN e I’infermiere da gara aziendale.

Infine, nel dare atto che alla data del 28.04.2022 ¢ entrato in vigore il nuovo ACN della Medicina
Generale, si fa presente che nel testo del presente provvedimento trovano inserimento i riferimenti
normativi (sia a carattere giuridico che economico) relativi ai pregressi ACN di settore in quanto la
“Norma transitoria n. 4” del predetto ACN 28.04.2022 stabilisce espressamente quanto segue: “Fino alla
istituzione della AFT di cui al presente Accordo, per I’assegnazione di incarichi provvisori e a tempo
determinato del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta o ad attivita oraria, nonché per
I’affidamento di sostituzioni, si applicano le procedure di cui agli articoli 37, 38 e 70 dell'ACN 23 marzo
2005 e s.m.i. e i rispettivi trattamenti economici previsti dallo stesso Accordo”.

Si precisa che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio Aziendale.

Il medesimo dirigente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

Acquisito 1l parere di congruita, in relazione agli obiettivi assegnati, da parte del Direttore dell’Unita
Operativa Complessa Direzione Amministrativa Territoriale.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. di attribuire, ex articolo 38 dell’ACN per la disciplina dei rapporti con 1 medici di medicina
generale del 23.03.2005 e ss.mm.ii., alla dr.ssa Meola Clotilde, nata a Termoli (CB) i1 25/06/1978,
un incarico provvisorio quale medico di assistenza primaria, a far data dal 16 gennaio 2023 e fino
alla copertura della zona carente con incarico definitivo e comunque per un periodo non superiore
a 12 mesi;

2. di precisare che, per garantire presso 1’ambito territoriale costituito dai comuni di Comuni di
Noventa Vicentina, Agugliaro, Asigliano Veneto, Campiglia dei Berici, Orgiano, Pojana
Maggiore, Sossano, un livello assistenziale ed organizzativo piu efficace, questa Ulss sta
completando la realizzazione di una Medicina di Gruppo con sede a Noventa Vicentina in via
Fontana n. 60 e che sara composta dai Dottori Losi Andrea, Veronese Patrizia ¢ Meola Clotilde,



medicina di gruppo alla quale verra riconosciuto il supporto del collaboratore di studio con
indennita ex ACN e I’infermiere da gara aziendale.

3. di dare atto che il presente provvedimento con comporta, per le motivazioni esposte in premessa,
oneri aggiuntivi per I’ Azienda;

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’ Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr.ssa Romina Cazzaro)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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