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DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

APPROVAZIONE ACCORDO ATTUATIVO AZIENDALE PER GLI SPECIALISTI 
AMBULATORIALI INTERNI ED ALTRE PROFESSIONALITÀ (BIOLOGI, CHIMICI, 
PSICOLOGI) SOTTOSCRITTO IL 22/12/2022.

Proponente: UOS CONVENZIONI E PRIVATI ACCREDITATI
Anno Proposta: 2022
Numero Proposta: 2313/22



Il Dirigente Responsabile dell’U.O.S. Convenzioni e Privati Accreditati riferisce:

“L’Accordo Collettivo Nazionale per gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre 
professionalità (biologi, chimici, psicologi) del 31/03/2020 definisce tre livelli di contrattazione: 
nazionale (ACN), regionale (AIR) e aziendale (AAA).
L’Accordo Integrativo Regionale, approvato con DGR n. 1386 del 12/10/2021, individua gli obiettivi 
generali da conseguire nella specialistica ambulatoriale interna, demandando alla contrattazione 
aziendale la normativa di dettaglio in relazione alle esigenze locali.
Con deliberazione n. 325 del 28/02/2022 del Direttore Generale e con le note n. 95711 del 19/09/2022 e 
n. 126036 del 07/12/2022, è stato costituito il Tavolo Tecnico per la stipulazione dell’Accordo Attuativo 
Aziendale per gli specialisti ambulatoriali interni ed altre professionalità (biologi, chimici, psicologi).
Il predetto Accordo Attuativo Aziendale è stato sottoscritto, dalla delegazione trattante di parte aziendale 
e di parte sindacale, in data 22/12/2022.
L’Accordo Attuativo Aziendale ha validità triennale, dal 01/01/2023 al 31/12/2025, e continuerà a 
produrre i suoi effetti fino alla stipula di un nuovo Accordo Attuativo Aziendale. 
L’Accordo Attuativo Aziendale produce effetto con la relativa deliberazione aziendale di approvazione.
La stipulazione dell’Accordo Attuativo Aziendale non produce costi aggiuntivi rispetto a quanto già 
previsto nel Bilancio Sanitario 2023 e nei bilanci successivi.”

Il medesimo Dirigente Responsabile ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in 
relazione alla sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

Acquisito il parere di congruità, in relazione agli obiettivi assegnati, da parte del Direttore dell’U.O.C. 
Direzione Amministrativa Territoriale.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di approvare l’Accordo Attuativo Aziendale per gli specialisti ambulatoriali interni ed altre 
professionalità (biologi, chimici, psicologi) stipulato dalla delegazione trattante di parte aziendale e 
di parte sindacale, sottoscritto il 22/12/2022, con validità triennale dal 01/01/2023 al 31/12/2025, in 
attuazione del relativo Accordo Collettivo Nazionale del 31/03/2020 e dell’Accordo Integrativo 
Regionale approvato con DGR n. 1386 del 12/10/2021, secondo il testo allegato che fa parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di precisare che l’Accordo Attuativo Aziendale non produce costi aggiuntivi rispetto a quanto già 
previsto nel Bilancio Sanitario 2023 e nei bilanci successivi;

3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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