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I1 Dirigente Referente “UOS Formazione” riferisce:
Premesso che:

Il Decreto legislativo n. 165/2001 (art. 7, comma 4), prescrive che le amministrazioni pubbliche
curino la formazione e 1’aggiornamento del personale;

Nel contesto aziendale la Formazione del personale ¢ ritenuta una fondamentale leva gestionale per
il miglioramento continuo della qualita, finalizzato alla soddisfazione degli utenti e dei dipendenti, in
grado di contribuire al perseguimento degli obiettivi aziendali. Nel suo complesso comprende le
attivita finalizzate a migliorare le competenze del personale con l'obiettivo di garantire efficienza,
efficacia, appropriatezza e sicurezza all’assistenza erogata ai cittadini dal Servizio Sanitario
Nazionale;

Tali attivita costituiscono il Piano generale della Formazione Aziendale (PFA) finalizzato ad attuare
la programmazione di aggiornamento del personale dipendente proiettata sul medio periodo, quale
supporto fondamentale e sistematico per il miglioramento della innovazione tecnico-professionale,
dei processi, delle relazioni, dell’organizzazione, nel rispetto dei vincoli di bilancio aziendale previsti
dalla vigente normativa;

La formulazione del Piano Formativo Aziendale, per I’anno 2023, ¢ stata elaborata sulla base delle
seguenti disposizioni e linee di indirizzo:

- Norme generali relative al Programma Nazionale per la Formazione Continua in Medicina di cui
all’art.16-bis del Decreto Legislativo 229/99 e alla Circolare Ministro della Salute 5 marzo 2002;

- Obiettivi individuati dalla Commissione Nazionale per la Formazione Continua in Medicina
(Regolamento applicativo dei criteri oggettivi di cui all’Accordo Stato-Regioni del 5/11/2009 ed
Accordo Stato-Regioni del 19/04/2012);

- Accordo del 02 Febbraio 2017 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano sul documento “La formazione continua nel settore salute”, recepito dalla Regione del
Veneto con DGR n. 1344 del 22 agosto 2017;

- Deliberazione della Commissione Nazionale ECM del 18 Dicembre 2019 che fissa in n. 150
crediti formativi ECM, al netto di esoneri, esenzioni, recuperi ed eventuali riduzioni, 1’obbligo
formativo di ogni operatore sanitario per il triennio 2020-2022;

- Deliberazione della Giunta Regionale della Regione del Veneto n. 1918 del 21 dicembre 2018
concernente il “Programma regionale per [I'Educazione Continua in Medicina (ECM):
approvazione degli obiettivi ECM regionali per il quinquennio 2019/2023. Proroga degli
organismi di governance della formazione ECM regionale (Commissione Regionale per
l'Educazione Continua in Medicina CRECM e Osservatorio Regionale OR per la Formazione
Continua)” con la quale sono stati definiti, tra ’altro, gli obiettivi ECM regionali per il
quinquennio 2019-2023;



- Deliberazione della Commissione Nazionale ECM dell’08 Giugno 2022 che ha approvato la
modifica del punto "Docenza, tutoring e altri ruoli" del documento dei "Criteri per I'assegnazione
dei crediti alle attivita ECM”; tale modifica sara operativa dal 01/01/2023;

- Nota a firma del Direttore Generale dell’Azienda Zero prot. n. 0025337 del 27 Settembre 2022
ad oggetto “Tematiche da inserire nei Piani Formativi Aziendali (PFA) per I’anno 2023 - Aziende
Sanitarie del Veneto”, che conferma, tra I’altro, la rilevanza della formazione inerente la gestione
degli aspetti legati al Covid — 19.

In relazione a quanto sopra, si sono definite le macro aree a livello aziendale a cui ricondurre i bisogni
formativi rilevati a livello di Macrostruttura aziendale, di Dipartimento e di Unita Operativa
rispondenti alle necessita:

- di mantenere elevata la specifica preparazione professionale dei singoli operatori relativamente
al loro impiego all’interno dell’organizzazione aziendale;

- di adeguare le conoscenze ¢ le skills dei dipendenti alle vigenti normative, tra cui particolare
rilevanza assume la tematica - di pertinenza del Servizio Prevenzione e Protezione - di gestione
della sicurezza (d.Igs. n. 81/2008 - T.U. sulla salute e sicurezza sul lavoro);

- di realizzare programmi di innovazione organizzativa, di adozione di linee guida EBHC dei
sistemi e dei processi clinico-assistenziali;

- diimplementare i processi di accreditamento, di governance clinica, di MCQ e di umanizzazione;

- di favorire la cultura del lavoro in team multi professionale, 1’integrazione professionale tra
ospedale e territorio, con sviluppo PDTA;

- di valorizzare e motivare le risorse umane affidate.

Nel Piano della Formazione trovano altresi spazio i bisogni formativi relativi alle competenze
relazionali, agli aspetti motivazionali, ai paradigmi che guidano gli approcci alla professione, alle
tematiche dell’etica professionale e dei diritti/doveri del dipendente.

Con nota prot. n. 105577, in data 13 Ottobre 2022, ¢ stato richiesto ai Direttori di Struttura Tecnico
Funzionale, ai Responsabili dei Servizi Tecnico-amministrativi, ai Direttori dei Dipartimenti
Strutturali Ospedalieri, al Direttore della Direzione delle Professioni Sanitarie nonché ai Responsabili
dei Comitati Aziendali e al Dirigente del Servizio Prevenzione e Protezione, di formulare, nell’ambito
degli obiettivi indicati, le proposte formative per 1’anno 2023, previo coinvolgimento di tutti gli
operatori dell’ Azienda.

In data 15.12.2022, come stabilito dai regolamenti ECM, il Comitato Scientifico Aziendale ha
proceduto all’esame delle proposte pervenute ed ha validato la proposta di Piano Formativo
Aziendale - PFA per I’anno 2023 ed il relativo budget previsionale.

Nel documento sono riportati gli eventi formativi suddivisi in aree organizzative o tematiche di
afferenza, siano essi Residenziali, che riferiti alla “Formazione sul campo”.

Gli interventi di formazione ed aggiornamento inseriti nel Piano Formativo Aziendale, all'atto della
programmazione, come disciplinato dalla normativa contrattuale e dal regolamento aziendale in
materia, hanno carattere “obbligatorio” per 1 partecipanti.

I costi organizzativi e le spese consentite dal vigente Regolamento Aziendale sono a carico
dell’Azienda e la partecipazione ¢ riconosciuta quale orario di servizio.



La quantificazione e la suddivisione del budget previsionale di spesa per la formazione organizzata
dall’Azienda c.d. “formazione interna” - anno 2023, ¢ di seguito riportata:

AREA TRASVERSALE 37 51 280 46 € 186.713,76
AREA OSPEDALIERA 80 69 215 69 €186.878,66
AREA DISTRETTO SS 18 20 32 20 €41.215,48
AREA DIPARTIMENTO PREVENZIONE 8 9 11 9 €6.760,02
AREA SICUREZZA 30 27 188 24 € 104.810,06
AREA TECNICO-AMMINISTRATIVA 5 5 13 1 €8.604,92
EVENTUALI FUORI PIANO € 30.000,00
TOTALE 178 181 739 169 €564.982,90

Sono da intendersi escluse dal budget di spesa di cui sopra le eventuali risorse finanziarie collegate
a progetti regionali/nazionali/europei, che prevedono eventi formativi, con finanziamento a
destinazione vincolata.

Per il compenso delle attivita di docenza e di conduzione di eventi formativi I’ Azienda, avvalendosi
sia del proprio personale dipendente che di formatori esterni, in possesso di specifiche conoscenze
e competenze didattiche, applica quanto previsto dal Regolamento Aziendale per la Formazione,
Deliberazioni del Direttore Generale n. 175 del 03.03.2014 e n. 774 del 30.10.2015, nelle more
dell’aggiornamento dello stesso.

Per quanto riguarda la “formazione esterna obbligatoria”, ossia I’insieme delle attivita formative
non organizzate dall’Azienda che risultano strettamente connesse alla professione svolta dal
personale, o necessarie, in relazione agli obblighi formativi previsti per I’esercizio della professione,
a cui il dipendente partecipa previa autorizzazione del Direttore di Struttura Tecnico
Funzionale/Dipartimento di riferimento, ¢ definito il budget previsionale di spesa per 1’anno 2023,
come da Tabella sotto riportata:

FONDO 2023

STRUTTURE TECNICO FUNZIONALI ESTERNA
OSPEDALE EST € 50.000,00
OVEST € 25.000,00
DISTRETTO SS (compresi DSM e Dip. Dipendenze) € 25.000,00
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE € 15.000,00
STRUTTURE STAFF DIREZIONE AZIENDALE € 15.000,00
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO € 20.000,00
SERVIZIO PREVENZIONE PROTEZIONE €3.000,00
TOTALE € 153.000,00
TOTALE GENERALE | € 717.982,90

Tutto cio premesso, il budget per la formazione del personale dipendente per I’anno 2022 risulta
essere il seguente:



- Formazione interna € 564.982,90

- Formazione esterna € 153.000,00
- Totale complessivo € 717.982.90

Il medesimo Dirigente Referente ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in
relazione alla sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. diprendere atto delle proposte di formazione pervenute dalle UU.OO. Aziendali per I’anno 2023
e validate dal Comitato Scientifico Aziendale, che formano il “Piano Formativo Aziendale — PFA
per ’anno 2023, nel testo allegato (Allegato 01) quale parte integrante e sostanziale del presente
atto;

2. di approvare I'impegno di spesa stimato previsionale iscritto a bilancio da destinare alla
formazione ed all’aggiornamento del personale dipendente per complessive € 717.982,90 da
imputare al conto 55.07.235 del bilancio sanitario 2023;

3. di dare atto che il presente provvedimento ¢ oggetto di informazione alle Organizzazioni
Sindacali ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. del personale della Sanita;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

skeokskoskosk



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI




PIANO FORMAZIONE AZIENDALE 2023 - AREA TRASVERSALE

u.0. TIPO 0BTV 0BTV N° PART. DUR. COSTI/ED

CODICE PROP. DISTRETTO FORM TITOLO CORSO NAZ. — PROFESSIONI iy v EDIZ. PREV. COSTITOTALI |PERIODO
TRASV1 DS EST-OVEST FSC IMPLEMENTAZIONE SIO IN AZIENDA ULSS 8 - SUPERUTENTI 3 3 TUTTE LE PROFESSIONI 250 38 3 €0,00 €0,00 1-2TRIM
TRASV2 DS EST-OVEST FAD IMPLEMENTAZIONE SIO IN AZIENDA ULSS 8 TUTTE LE PROFESSIONI 4000 38 1 €0,00 €0,00 2-3TRIM

TUTTE LE PROFESSIONI
TRASV3 DS EST-OVEST RES PANFLU - FORMAZIONE DI BASE SUL PIANO PANDEMICO REGIONALE 2 23 (OSP E TERR, MCA, PLS, MAP, USCA, 50 4 15 €206,56 €3.098,40 ANNUALE

RSA)

TUTTE LE PROFESSIONI
TRASV4 DS EST-OVEST FSC PANFLU - APPLICAZIONE PRATICA PANFLU REGIONALE 11 23 CESP, GORR, DIP PREV, MICROB, MAP 25 10 18 €516,14 €9.290,52 ANNUALE

PLS, MED E INF 118-PS

MED, INF
PANFLU - GESTIONE CLINICO-ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE CON SPECIFICO QUADRO
TRASVS DS EST-OVEST FSC 18 23 118-PS E COINVOLGIBILI DA ALTRE 25 12 12 €619,68 €7.436,16 ANNUALE
CLINICO PANDEMICO
uuoo
TRASV6 RISK EST-OVEST FAD FORMAZIONE PERSONALE NEOASSUNTO DEL RUOLO SANITARIO TUTTE LE PROFESSIONI 400 1 €4.000,00 €4.000,00 ANNUALE
LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO o o
TRASV7 FORM EST-OVEST RES BLSD IRC - 5 ORE 6 3 TUTTE LE PROFESSIONI 12 5 52 €378,20 €19.666,40 ANNUALE
TRASVS FORM EST-OVEST RES HCP AHA AREA PEDIATRICA 6 3 TUTTE LE PROFESSIONI 18 6 10 €979,68 €9.796,30 ANNUALE
TRASV9 DSTRAT EST-OVEST RES INGLESE COLLOQUIALE CON L'UTENZA 7 5 TUTTE LE PROFESSIONI 25 16 4 €1.900,00 €7.600,00 ANNUALE
IL COLLEGIO DI DIREZIONE: RUOLO, STRUMENTI E POTENZIALITA' E GESTIONE DEL
TRASV10 DSTRAT EST-OVEST RES TEAM 5 19 TUTTE LE PROFESSIONI 25 8 1 €950,00 €950,00 1TRIM
TRASV11 DSTRAT EST-OVEST FSC LA TELEMEDICINA: MODELLI E STRUMENTI AZIENDALI 32 23 TUTTE LE PROFESSIONI 25 10 4 €516,40 €2.065,60 ANNUALE
TRASV12 DSTRAT EST-OVEST RES UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA AZIENDALE G-SUITE 35 19 TUTTE LE PROFESSIONI 25 8 8 €413,12 €3.304,96 ANNUALE
TRASV13 DAO EST-OVEST RES LIBERA PROFESSIONE - NORMATIVA ED APPLICAZIONE IN AZIENDA 5 4 MED, VET 100 4 3 €206,56 €619,68 1TRIM
TRASV14 URP EST-OVEST RES LA COMUNICAZIONE E LA RELAZIONE CON IL CITTADINO AMM 25 8 1 €950,00 €950,00 ANNUALE
TRASV15 RPCT EST-OVEST RES IL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE AMM 30 6 1 €950,00 €950,00 3TRIM
AGGRESSIONI E ATTI DI VIOLENZA A DANNO DEL PERSONALE DELLE AZIENDE
TRASV16 DPS EST-OVEST RES 20 20 TUTTE LE PROFESSIONI 35 8 7 €826,24 €5.783,68 2-3TRIM
SANITARIE: VALUTAZIONE DEL RISCHIO E STRATEGIE DI PREVENZIONE
TRASV17 FORM EST-OVEST RES | GLI STRUMENTI A DISPOSIZIONE DEL PROFESSIONISTA SANITARIO NEL SISTEMA ECM 14 21 TUTTE LE PROFESSIONI 50 4 15 €206,56 €3.098,40 ANNUALE
PENSARE E RI-PENSARE IL CEPC ALLA LUCE DELLE NUOVE SFIDE NELL'UMANIZZAZIONE
TRASV18 CEPC EST-OVEST RES 16 5 MED, INF, PSIC 30 8 1 €1.569,68 €1.569,68 2TRIM
DELLE CURE
TRASV19 clo EST-OVEST RES LA STEWARDSHIP ANTIMICROBICA: PRINCIPI GENERALE E APPLICAZIONE PRATICA 3 17 MED, INF, FARM, AS 30 8 4 €619,68 €2.478,72 2-3TRIM
TRASV20 MRF EST-OVEST RES IL LINFEDEMA: DALLA DIAGNOSI ALLA RIABILITAZIONE 18 10 MED, FT 50 8 1 €1.030,62 €1.030,62 3TRIM
TRASV2L oMo EST-OVEST RS LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI DEL SITO CHIRURGICO E LA PROFILASSI PERI- 5 . MED. FARM. A, INF 20 s , €258.20 €1.807.40 3 TRIM
OPERATORIA (PAP) ’ v ’ o

TRASV22 DMO EST-OVEST RES | ILNUOVO DIETETICO OSPEDALIERO AZIENDALE: COMPOSIZIONE ED APPLICAZIONE 23 6 MED, DIET, INF, INF PED, LOG, OST, 0SS 40 3 8 €77,46 €619,68 1-2 TRIM
TRASV23 DMO EST-OVEST FSC JOURNAL CLUB: FORMAZIONE CONTINUA DI DIREZIONE MEDICA 5 4 MED, INF 35 20 1 €516,40 €516,40 ANNUALE
TRASV24 DMO EST-OVEST RES MEDICI CHE FORMANO | MEDICI: LA COMUNICAZIONE NEL TEAM 7 5 MED 25 16 3 €1.156,56 €3.469,68 ANNUALE




TRASV25 DMO EST-OVEST RES GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA E CONSENSO INFORMATO 3 4 MED, INF, INF PED, LOG, FT 40 4 5 €400,00 €2.000,00 ANNUALE

TRASV26 DMO EST-OVEST RES COME DESCRIVERE E MIGLIORARE IL CASE-MIX DEI RICOVERI 4 1 MED 35 4 7 €206,56 €1.445,92 ANNUALE

TRASV27 DMO EST-OVEST RES LA VIOLENZA DI GENERE E IL REFERTO DELL'AUTORITA' GIUDIZIARIA 2 23 MED, PSl, INF, OST 30 5 3 €258,20 €774,60 ANNUALE

TRASV28 DMO EST-OVEST FSC MANUALE DI SOPRAVVIVENZA DEL MEDICO NEOASSUNTO 18 21 MED 25 20 1 €1.032,30 €1.032,30 ANNUALE
GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA: LA TUTELA DEI DATI PERSONALI E

TRASV29 DMO EST-OVEST RES 3 4 AMM 50 5 3 €450,00 €1.350,00 2TRIM

LA PRIVACY
TRASV30 DSS EST-OVEST RES GESTIONE DEI GRUPPI DI LAVORO 11 19 MED, INF, LOGO, FT, OST 25 8 1 €1.300,00 €1.300,00 3TRIM
PDTA DIABETE GESTAZIONALE: LA PRESA IN CARICO DELLA GESTANTE DALLA
TRASV31 DSS EST-OVEST RES 2 6 MED, INF, OST 100 7 1 €180,74 €180,74 ANNUALE
DIAGNOSI AL POST-PARTO

TRASV32 DSS EST-OVEST RES ANALISI DEI PROCESS| ORGANIZZATIVI DELLA FIGURA DELL'ASSISTENTE SOCIALE ASS.SOC 74 3 1 €77,46 €77,46 2TRIM
RIORGANIZZAZIONE DELL'ASSISTENZA TERRITORIALE ALLA LUCE DEL DM 77/2022 E

TRASV33 DSS EST-OVEST RES 11 6 MED, PS|, FT, INF, LOG, OST 25 12 2 €619,68 €1.239,36 2-3TRIM

DELLE CASE DI COMUNITA'

TRASV34 DSS OVEST RES LA TELE-PRESA IN CARICO DELLA PERSONA A DOMICILIO 11 9 MED, FT, INF 20 10 1 €258,20 €258,20 3TRIM
IDENTIFICAZIONE, VALUTAZIONE E INTERVENTO PRECOCE NEI DISTURBI DEGLI ARTI

TRASV35 DSS EST-OVEST RES 18 18 MED, FT 12 14 1 €3.800,00 €3.800,00 2TRIM

SUPERIORI NEL BAMBINO CON ESITI DI DANNO NEUROLOGICO CENTRALE

TRASV36 DSS EST-OVEST FSC FORMAZIONE AUSILI E MODALITA' DI VALUTAZIONE 18 6 FT 10 15 1 €387,30 €387,30 1TRIM

TRASV37 DSS EST-OVEST RES BUDGET DI SALUTE: DALLA TEORIA ALLA PRATICA 22 11 MED, PSI, EDU, INF, TeRP, ASS SOC 50 8 1 €2.154,00 €2.154,00 3TRIM

TRASV38 DPS EST-OVEST RES COMUNICAZIONE RELAZIONALE E GESTIONE DEI CONFLITTI 7 2 TUTTE LE PROFESSIONI 25 12 15 €1.900,00 €28.500,00 ANNUALE
LA COMUNICAZIONE EFFICACE OPERATORE-PAZIENTE PER CONDIZIONE/CONTESTO

TRASV39 DPS EST-OVEST RES 7 5 TUTTE LE PROFESSIONI 30 12 12 €1.425,00 €17.100,00 ANNUALE

CLINICO SPECIFICO

TRASVA40 DPS EST-OVEST RES FUNZIONI DI COORDINAMENTO IN PILLOLE 18 21 TUTTE LE PROFESSIONI 50 20 4 €1.032,30 €4.131,20 ANNUALE

TRASV41 DPS EST-OVEST FSC LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE DEL COMPARTO 18 21 TUTTE LE PROFESSIONI 25 40 1 €4.750,00 €4.750,00 ANNUALE

TRASV42 DPS EST-OVEST RES LA GESTIONE DEGLI ACCESSI VASCOLARI 1 7 INF 25 4 10 €413,12 €4.131,20 ANNUALE

PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE LESIONI CUTANEE ALLA LUCE DEL WOUND
TRASVA3 DPS EST-OVEST RES CARE 18 9 TUTTE LE PROFESSIONI 25 8 16 €826,24 €13.219,84 ANNUALE
TRASVA44 DPS EST-OVEST RES GESTIONE DEGLI INCIDENTI CRITICI IN TIROCINIO 18 5 INF, FT, OST, TLB, TSRM 35 4 1 €206,56 €206,56 2TRIM
INTRODUZIONE ALL'INSEGNAMENTO CLINICO IN TIROCINIO - CORSO BASE PER GUIDE
TRASVAS DPS EST-OVEST RES 18 5 INF, FT, OST, TLB, TSRM 35 8 3 €1.032,80 €3.098,40 ANNUALE
DI TIROCINIO
TRASV46 DPS EST-OVEST RES LA VALUTAZIONE DELLO STUDENTE IN TIROCINIO: METODI E STRUMENTI 18 5 INF, FT, OST, TLB, TSRM 35 4 2 €309,84 €619,68 1-3TRIM
TRASVA47 DPS EST-OVEST RES COACHING NELLA FORMAZIONE SANITARIA: TECNICHE E STRUMENTI PER 12 5 INF, FT, OST, TLB, TSRM 30 8 1 €950,00 €950,00 ANNUALE
SVILUPPARE IL POTENZIALE DEGLI STUDENTI PR ’ ’
TRASV48 DPS EST-OVEST FSC IL TUTORAGGIO DELL'OSS CON FORMAZIONE COMPLEMENTARE 18 5 INF, INF PED, OST 30 10 2 €309,84 €619,68 ANNUALE
TRASVAS op EST-OVEST RS RIORGANIZZARSI NEL MIGLIORAMENTO CONTINUO VALORIZZANDO LE RISORSE 1 2 MED, VET, ODO, BIO, PSl, AS, EP,INF, 25 - 1 €1.425.00 €1.425.00 2 TRIM
UMANE E COSTRUENDO UN COLLABORAZIONE EFFICACE LOG, OST, TPALL, TNPEE, TO it it
PRODOTTI FITOSANITARI: LINEE GUIDA PER CONTROLLI UFFICIALI PRESSO
TRASV50 DP EST-OVEST RES 23 1 MED, VET, BIO, TPALL 25 12 1 €929,52 €929,52 2TRIM

RIVENDITORI, UTILIZZATORI E GESTIONE DELLE EVENTUALI SEGNALAZIONI




TRASV51

DpP

EST-OVEST

RES

AGGIORNAMENTO PER MICOLOGI

10

MED, VET, BIO, TPALL

25

12

€929,52

€929,52

2TRIM

TRASV52

DP

EST-OVEST

RES

ANTIBIOTICO RESISTENZA, USO CONSAPEVOLE DEL MEDICINALE VETERINARIO -
FARMACOSORVEGLIANZA

25

MED, VET, TPALL

40

€1.400,00

€1.400,00

3TRIM




PIANO FORMAZIONE AZIENDALE 2023 - AREA OSPEDALIERA

CODICE ;:(OOP DISTRETTO TIPO FORM. TITOLO CORSO (:‘BAT;I ?{:E’ PROFESSIONI N* ::.RT' l:)l:: ’:,::J;: C(;il:\/IED COSTI TOTALI PERIODO
DMO Vi1 bMO EST-OVEST FSC PREVALENZA DI INFEZIONI E USO DI ANTIBIOTICI NELLE RSA 20 23 MED, INF, FARM, FT 100 21 1 €1.844,44 €1.844,44 ANNUALE
DMO VI2 RISK MAN EST-OVEST RES RISCHIO CLINICO E RISCHIO EFFETTIVO: IMPATTO CLINICO, ORGANIZZATIVO, MEDICO LEGALE 20 4 MPESIT,’X;TI;'?II)I\%,FQS"I\'/,I"I’?E' 40 8 2 €1.406,56 €2.813,12 1-3TRIM
bMo Vi3 FARM OSP EST-OVEST RES GESTIONE INFERMIERISTICA DEL FARMACO BIOLOGICO 25 6 MED, INF, FARM 10 3 1 €154,92 €154,92 ANNUALE
DMO VI4 bMO EST-OVEST RES UTILIZZO CLINICO DEGLI EMOCOMPONENTI 4 6 MED, INF, FARM, OST 40 8 5 €619,68 €3.098,40 2-3TRIM
DMO VIS FARM OSP EST-OVEST FSC LE GIORNATE DEL FARMACO 25 6 MED, FARM, INF 25 12 1 €309,84 €309,84 ANNUALE
DMO Vie PSI OSP EST-OVEST RES ACCEPTANCE AND COMMITMENT THE:GA;;E.SAS?J:ELLA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE 33 22 PSI 45 16 1 €1.800,00 €1.800,00 3TRIM
bmovi7 bMO EST-OVEST RES ATLS 1 7 MED 16 22 2 €18.150,00 €36.300,00 ANNUALE
DMO VI8 bMO EST-OVEST RES LA SICUREZZA IN SALA OPERATORIA: IL CORRETTO POSIZIONAMENTO DELL'ASSISTITO 6 4 MED, INF, 0SS 40 4 5 €206,56 €1.032,80 3TRIM
DMO VI9 BED EST RES RUOLO DEL BED MANAGEMENT NELLA CONTINUITA' ASSISTENZIALE 22 7 MED, INF 30 4 2 €103,28 €206,56 3TRIM
DMO VI10 UFA EST-OVEST RES UPDATE SULLE CHEMIOTERAPIE CON FOCUS SULLA SPERIMENTAZIONE CLINICA 36 1 INF 25 8 2 €413,12 €826,24 ANNUALE
EMERG11 RIAN EST-OVEST FSC GESTIONE DEL PAZIENTE IN TERAPIA INTENSIVA 4 3 MED, INF 25 38 4 €258,20 €1.032,80 ANNUALE
EMERG12 PS EST-OVEST RES ACLS 18 7 MED, INF 12 16 5 €2.826,24 €14.131,20 ANNUALE
EMERG13 PS EST-OVEST RES TRIAGE BIFASICO 18 7 MED, INF 15 8 3 €619,68 €1.859,04 ANNUALE
EMERG14 SUEM EST-OVEST RES GESTIONE EVENTI COMPLESSI INCIDENTALI (INCIDENTE MAGGIORE) 18 7 MED, INF 11 16 5 €1.652,48 €8.262,40 ANNUALE
EMERG15 RIAN EST-OVEST RES PERCORSO DI TRAPIANTO-DONAZIONE D'ORGANO 28 3 MED, INF 25 12 4 €619,68 €2.478,72 ANNUALE
EMERG16 RIAN EST-OVEST FSC LA GESTIONE DELLE VIE AEREE 18 1 MED 25 12 3 €929,52 €2.788,56 ANNUALE
EMERG17 RIAN EST-OVEST RES LA VALUTAZIONE PREOPERATORIA ED IL PERCORSO PREOPERATORIO NEL PAZIENTE CANDIDATO A 3 6 MED 20 2 3 €300,84 €929,52 ANNUALE

INTERVENTO CHIRURGICO

EMERG22 GO EST-OVEST RES UTILIZZO E GESTIONE DELLE APPARECCHIATURE EELETTROMEDICALI 18 3 MED, INF, INF PED 40 8 6 €413,12 €2.478,72 ANNUALE
DIAGN19 ANAT PAT EST FSC CORRELAZIONI CLINICO-PATOLOGICHE E DISCUSSIONE COLLEGIALE DI CASI DERMATOLOGICI RARI 8 10 MED, INF,TLB, BIOL 15 20 1 €516,40 €516,40 ANNUALE
DIAGN20 MED NUCL EST RES AMILOIDOSI DA TRANSTIRETINA E MEDICINA NUCLEARE 18 10 MED, INF, TSRM, FARM, 0SS 30 4 1 €103,28 €103,28 1TRIM
DIAGN21 MED TRASF EST-OVEST RES IMMUNOEMATOLOGIA E CLINICA 18 7 MED, BIOL, TLB 22 16 2 €1.600,00 €3.200,00 ANNUALE
DIAGN22 MICRO EST RES SISTEMA GESTIONE QUALITA': STRUTTURA, SIGNIFICATO, RUOLI 14 3 MED, BIOL, TLB 23 4 2 €103,28 €206,56 3TRIM
DIAGN23 MICRO EST RES AGGIORNAMENTO IN TEMA DI URGENZE MICROBIOLOGICHE 18 7 MED, BIOL, TLB 16 8 2 €413,12 €826,24 2TRIM
DIAGN24 MED LAB EST-OVEST RES NUOVE STRATEGIE DIAGNOSTICHE NEL LABORATORIO ANALISI 29 7 MED, BIOL, TLB, INF 30 4 2 €206,56 €413,12 2TRIM
DIAGN25 MED LAB EST-OVEST RES IL LABORATORIO NELLA DIAGNOSTICA DELLE SEPSI 29 7 MED, BIOL, TLB, INF 50 4 2 €206,56 €413,12 3TRIM
DIAGN30 RX VI EST RES ECOGRAFIA: TECNICHE INNOVATIVE 18 7 MED 22 8 2 €1.156,56 €2.313,12 1TRIM

CHIR27 CHIR EST-OVEST RES LA GESTIONE DEL PAZIENTE CON PROBLEMATICHE INTERNISTICHE, CARDIOLOGICHE, NEUROLOGICHE 18 6 MED 25 2 5 €206,56 €1.032,80 ANNUALE

IN AREA CHIRURGICA




DISCUSSIONE CASI CLINICI DELLE PRINCIPALI PATOLOGIE CHIRURGICHE E ORTOPEDICHE TRATTATE

CHIR28 CHIR EST-OVEST RES 18 6 MED 29 4 4 €206,56 €826,24 ANNUALE
PRESSO OC VALDAGNO
CHIR29 CHIR EST RES L'ENDOSCOPIA OPERATIVA: PRINCIPALI PROCEDURE E PATOLOGIE TRATTATE 18 6 INF, 0SS 11 10 4 €516,40 €2.065,60 ANNUALE
ACQUISIZIONE DI COMPETENZE E AGGIORNAMENTI LINEE-GUIDA SU NEOPLASIA PANCREATICA-
CHIR30 CHIR EST-OVEST RES 2 7 MED, INF, DIET, 0SS 20 5 5 €258,20 €1.291,00 ANNUALE
ESOFAGO GASTRICA
GESTIONE MULTIDISCIPLINARE TEORICO PRATICA DELL'URGENZA CHIRURGICA TRAUMATICA E NON
CHIR31 CHIR VI EST RES 11 6 MED, INF 100 7 3 €4.940,00 €14.820,00 ANNUALE
TRAUMATICA
CHIR32 CHIR VI EST-OVEST RES MANAGEMENT PERIOPERATORIO DEL PAZIENTE CON PATOLOGIA PLEURO-POLMONARE 2 8 MED, INF, 0SS 25 8 4 €2.313,12 €9.252,48 ANNUALE
CHIR SP33 ENDO EST-OVEST RES GESTIONE DELLA SEDAZIONE IN ENDOSCOPIA DIGESTIVA 18 1 MED, INF, 0SS 20 4 2 €103,28 €206,56 2-3TRIM
CHIR SP34 ENDO OVEST FSC L'APPROCCIO ENDOSCOPICO ALLA PATOLOGIA EPATO-BILIARE 18 7 MED, INF 13 12 1 €0,00 €0,00 ANNUALE
LA PRESA IN CARICO DEL BAMBINO CON LABIO-PALATOSCHISI E/O MALFORMAZIONE CRANIO- MED, ODO, PSl, DIET, FT, ID,
CHIR SP35 MAXILL EST RES MAXILLO-FACCIALE 18 10 INF, INF PED, LOG, OST, TEC 25 4 4 €206,56 €826,24 ANNUALE
- AUDIO, TEC AUDIOP, 0SS
CHIR SP36 MAXILL EST FSC FORMAZIONE INTERNA MULTISPECIALISTICA 1 7 MED, INF, LOG, TEC AUD 25 12 2 €309,84 €619,68 ANNUALE
IPOVISIONE E RIABILITAZIONE VISIVA NELL'ADULTO AFFETTO DA MACULOPATIA, GLAUCOMA E
CHIR SP37 ocu EST-OVEST RES 3 9 MED, PSI, INF, ORTOTT, 0SS 25 4 2 €206,56 €413,12 3TRIM
DEFICIT NEUROLOGICO CAMPIMETRICO
CHIR SP38 ORL OVEST RES PRESENTAZIONE DELLE PRINCIPALI PATOLOGIE ORL IN CAMPO OTOLOGICO 18 6 MED, INF':S;:\:)/:UD' TECN 22 4 2 €103,28 €206,56 ANNUALE
MAT.INF39 NPI EST RES GESTIONE DEL PAZIENTE MINORE AFFERENTE ALL'UO NPI OSPEDALIERA 18 13 MED, PSI, EDU,INF, TeRP, 0SS 30 16 3 €2.413,12 €7.239,36 ANNUALE
MED, PSI, EP, INF, TeRP, OSS,
MAT.INF40 NPI EST-OVEST RES IL MODELLO DBT TRA OSPEDALE E TERRITORIO NELLA PRESA IN CARICO DI PSICOPATOLOGIE GRAVI 1 15 ASS SOC 30 40 1 €5.000,00 €5.000,00 3TRIM
MAT.INF41 OsT EST-OVEST RES TRAINING IN SALA PARTO 18 18 MED, OST 25 12 4 €929,52 €3.718,08 ANNUALE
MAT.INF42 GINE EST-OVEST RES PRESA IN CARICO DELLE PAZIENTI GRAVIDA FINO ALLA 23ESIMA SETTIMANA 18 18 INF, 0SS 25 4 2 €103,28 €206,56 2TRIM
SIMULAZIONE DI SCENARI DI RIANIMAZIONE NEONATALE E GESTIONE URGENZE CON L'AUSILIO DI
MAT.INF43 TIN EST RES 18 18 MED, INF, INF PED 8 8 5 €1.426,24 €7.131,20 ANNUALE
SIMULATORI
MAT.INF44 TIN EST RES RIANIMAZIONE NEONATALE PER ESECUTORI 18 18 MED, INF, INF PED, OST 18 16 4 €1.652,48 €6.609,92 ANNUALE
MAT.INF45 TIPED EST RES DALLA PRATICA ALLA PRATICA: SIMULAZIONE E SKILL-LAB SUL POLITRAUMA PEDIATRICO 1 8 MED, INF, INF.PED 12 4 6 €206,56 €1.239,36 ANNUALE
ONCO46 ONCO EST-OVEST RES LE CURE SIMULTANEE NEL PAZIENTE ONCO-EMATOLOGICO 18 6 MED, INF, TSRM 40 4 3 €103,28 €309,84 2 TRIM
APPROCCIO MULTUDISCIPLINARE NELLA PREVENZIONE E GESTIONE TOSSICITA' NEI PAZIENTI
ONCO47 ONCO EST RES 18 1 MED, INF, TSRM 25 4 2 €103,28 €206,56 ANNUALE
SOTTOPOSTI A RADIOTERAPIA CAPOCOLLO
ONCO48 SENO EST-OVEST FSC GESTIONE MULTIDISCIPLINARE DEL PDTA DELLE DONNE AFFETTE DA CARCINOMA MAMMARIO 8 19 MED, BIO, PSI, INF 25 50 1 €0,00 €0,00 ANNUALE
ONCO49 ONCO EST-OVEST RES LE NUOVE FRONTIERE TERAPEUTICHE DELL'ONCOLOGIA E DELL'EMATOLOGIA 18 7 MED, INF, TSRM 60 12 2 €1.259,84 €2.519,68 ANNUALE
ONCO50 TER DOL EST FSC GESTIONE DEL DOLORE DURANTE L'EMERGENZA PANDEMICA 21 8 MED, INF 8 25 1 € 645,50 € 645,50 ANNUALE
MEDS1 GER EST-OVEST RES BUONE PRATICHE PER LA PREVENZIONE DELLA CONTENZIONE IN OSPEDALE ALLA LUCE DEI PAZIENTI 6 4 MED, INF, 055 2 s 12 €656,56 £7.87872 ANNUALE
QUARANTENATI/POSTIVI ISOLATI
MED52 MAL INF EST RES AGGIORNAMENTO IN TEMA HIV 1 7 MED, INF, 0SS 25 5 6 €258,20 €1.549,20 ANNUALE
LE EMORAGGIE DIGESTIVE: NELLA PRATICA CLINICA E NELL'AFFERMARSI DI NUOVI ANTICOAGULANTI
MED53 MED OVEST OVEST RES ORAGG GES cAC O(I:(ALI S vo COAGU 3 7 MED, INF, 0SS 25 8 4 €1.156,56 €4.626,24 ANNUALE
MED54 MED VI EST-OVEST RES PERCORSO CLINICO ASSISTENZIALE PER LO SCOMPENSO CARDIACO 3 7 MED, INF 25 4 8 €206,56 €1.652,48 ANNUALE




NEUROSC55 RRF OVEST RES CARROZZINE E AUSILI PER LA MOBILITA': SCELTA, UTILIZZO E RICERCA DELL'AUTONOMIA 18 6 MED, FT, INF, LOG, 0SS 40 4 2 €285,00 €570,00 ANNUALE
NEUROSC56 NEURO EST-OVEST RES IL PAZIENTE DELIRANTE 18 16 MED, FT, I?;;‘;NF' TSRM, 30 4 2 €206,56 €413,12 3TRIM
EPILESSIA: VALUTARE LE CRISI EPILETTICHE DURANTE LA LORO PRESENTAZIONE E LA REGISTRAZIONE
NEUROSC57 NEURO VI EST-OVEST RES 2 6 MED, PSI, INF, INF PED, TNF 25 4 2 €483,28 €966,56 2TRIM
VIDEO-EEG E STEREO-EEG
LA GESTIONE DEGLI ANTICOAUGULANTI AD AZIONE DIRETTA NELLA PRATICA OSPEDALIERA E NELLA
NEUROSC58 NEURO EST RES 18 17 MED 40 4 2 €516,40 €1.032,80 2TRIM
MEDICINA TERRITORIALE
NEUROSC59 MFR VI EST RES IL TEAM RIABILITATIVO E LA CANNULA TRACHEOSTOMICA 18 4 MED, INF, FT, LOG, 0SS 20 4 2 €103,28 €206,56 3TRIM
SVILUPPO COMPETENZE NELL'UTILIZZO DEL SOFTWARE RAPID PER LA GESTIONE DEL PAZIENTE CON
NEUROSC60 NEURORX EST-OVEST RES 18 6 MED, INF, TSRM 12 4 2 €129,10 €258,20 ANNUALE
STROKE ACUTO
NEUROSC61 NEURO EST-OVEST RES PRESENTAZIONE, ANALISI E IMPLEMENTAZIONE DEL PERCORSO STROKE INTERAZIENDALE 18 6 MED, INF, FT, TSRM, 0SS 40 8 2 €206,56 €413,12 1TRIM
NEUROSC62 NEUROCH EST-OVEST RES PRESA IN CARICO MULTIDISCIPLINARE DEL PAZIENTE SOTTOPOSTO A CHIRURGIA SPINALE 18 6 MED, FT, INF, 0SS 40 8 2 €206,56 €413,12 2-3TRIM
USO DEGLI ALTI FLUSSI E DELLA VENTILAZIONE NON INVASIVA IN PAZIENTE CON NECESSITA' DI ALTE
CARDIO VASC63 CARD CH EST RES 18 7 INF 20 8 3 €413,12 €1.239,36 ANNUALE
CURE ASSISTENZIALI
CARDIO VASC64 CARD OVEST RES LA GESTIONE DELLE EMERGENZE - URGENZE IN REPARTO 6 4 MED, INF, 0SS 15 6 4 €464,76 €1.859,04 2-3TRIM
CARDIO VASC65 CARD OVEST RES LETTURA ED INTERPRETAZIONE VELOCE DELL'ELETTROCARDIOGRAMMA 11 7 MED, INF, 0SS 25 8 4 €413,12 €1.652,48 2-3TRIM
ASSISTENZE MECCANICHE AL CIRCOLO (IABP - ECMO - CVVH - IMPELLA): INDICAZIONI, PROCEDURE E
CARDIO VASC66 CARD EST RES 18 6 MED, INF, TFCPC 20 8 10 €154,92 €1.549,20 ANNUALE
GESTIONE
GESTIONE DEL PAZIENTE NEFROPATICO EMODIALIZZATO: GLI ASPETTI DIDATTICI, LE TERAPIE
CARDIO VASC67 NEFRO EST-OVEST RES 18 7 INF 25 5 5 €774,60 €3.873,00 1-2TRIM
SOSTITUTIVE E L'OPZIONE TRAPIANTOLOGICA
CARDIO VASC68 CCH EST FSC APPROFONDIMENTI IN CARDIO CHIRURGIA 18 7 MED, INF 20 50 1 €0,00 €0,00 ANNUALE
CARDIO VASC69 CARD EST-OVEST FSC HEART TEAM: DISCUSSIONE MULTIDISCIPLINARE 18 7 MED 15 50 1 €0,00 €0,00 ANNUALE




PIANO FORMAZIONE AZIENDALE 2023 - DISTRETTO SOCIO SANITARIO

copice | UOH/UOSP DISTRETTO UL TITOLO CORSO SLIN LY PROFESSIONI N* PART. DUR. epiz. |COSTV/ED COSTI TOTALI |PERIODO
PROP. FORM. NAZ. REG. ED. ORE PREV.
LA SEDAZIONE PALLIATIVA: INDICAZIONI, ASPETTI ETICI, COMUNICATIVI E
DSS1 | CURE PALL EST-OVEST RES 21 8 MED, PS|, INF 50 4 2 |€206,56 €413,12 2-3 TRIM
MODALITA' DI ATTUAZIONE
DIAB/END
DSS2 TeRR EST-OVEST RES FOCUS SULLE LINEE GUIDA NEL TRATTAMENTO DEL DIABETE 18 7 MED, INF 20 4 1 |€103,.28 €103,28 ANNUALE
DSS3 DISAB EST-OVEST RES STESURA DEL PROGETTO DI VITA DELLA PERSONA CON DISABILITA' 22 7 PSI, EP, INF, ASS SOC, 0SS 20 14 2 |€1.60000  |€3.200,00 2TRIM
EDUCARE LIFE SKILLS NEL GRUPPO DI LAVORO CON PARTICOLARE ATTENZIONE
DSS4 SiL EST-OVEST RES 12 14 EP, 0SS, ASS SOC 19 8 1 |€1.900,00  |€1.900,00 2TRIM
ALL'AREA COGNITIVA
DSS5 DSM EST-OVEST RES INTERVENTI RIABILITATIVI EVIDENCE BASED 22 11 MED, INF, EP, PSIC, TeRP, ASS SOC, 0SS 25 24 5 |€1.77624  |€8.881,20 ANNUALE
TRATTAMENTI FARMACOLOGICI IN POPOLAZIONI SPECIALI: QUALI ATTENZIONI,
DSS6 DSM EST-OVEST RES 22 1 MED, INF 5 21 1 |€2850,00 |€2.850,00 ANNUALE
PSICOEDUZIONE E TECNICHE CBT NELL'ADULTO
TRATTAMENTO DEGLI ADOLESCENTI CON GRAVI DISTURBI DELLA NUTRIZIONE E MED, PSIC, DIET, EP, INF, INF PED,
DSS7 DSM EST-OVEST RES 1 6 50 21 1 |€2850,00 |€2.850,00 2TRIM
DELL'ALIMENTAZIONE TeRP, 0SS, ASS SOC
INQUADRAMENTO DIAGNOSTICO E TRATTAMENTO DELLE EMERGENZE MED, PSIC, EP, INF, INF PED, TeRP,
DSS8 DSM EST-OVEST RES 22 1 25 15 3 |€1.90000  |€5.700,00 2TRIM
PSICHIATRICHE IN SPDC E PS 058, ASS SOC
DSS9 NPI EST-OVEST RES EMERGENZA ADOLESCENTI NELL'EPOCA DIGITALE E COMPLESSA 22 12 MED, PSIC, EP, INF, INF PED, TeRP, 0SS 35 24 1 |€2.850,00 |€2.850,00 2TRIM
CONS TUT
DSS10 VI EST-OVEST RES LA COPPIA IN CRISI 22 13 PSIC, EP, ASS SOC 30 8 1 |e9s50,00 €950,00 3TRIM
CONS TUT APPROCCIO EDUCATIVO E RIABILITATIVO DEL PAVIMENTO PELVICO NEL POST-
DSS11 EST-OVEST RES 18 18 MED, OST 12 6 2 |€309,84 €619,68 2TRIM
MIN PARTO
DS$12 IAF EST-OVEST RES CAPs-T COMUNICAZIONE E ABILITA' PRAGMATICHE 18 13 PSIC, EP, LOG, TNPEE 50 16 1 |€152000  |€1.520,00 3TRIM
DSS13 IAF EST-OVEST RES GLI EFFETTI DELLA PANDEMIA SUI MODELLI EDUCATIVI E RUOLI GENITORIALI 22 13 PSIC, EP, LOG, TNPEE, ASS SOC 55 16 1 |€1.900,00  |€1.900,00 3TRIM
DSS14 IAF EST-OVEST FSC CONOSCENZE TEORICO-PRATICHE SULL'AUTISMO 18 13 PSIC, LOG, TNPEE 50 38 1 |€258,20 €258,20 ANNUALE
LA MEDIAZIONE ETNO-CLINICA QUALE SUPPORTO ALLA RELAZIONE DI CURA IN
DSS15 | SANITA' PEN EST-OVEST RES CARCERE 15 14 MED, ODONT, PSI, INF 20 12 2 |€1.160,00  |€2.320,00 3TRIM
I SAPERI CONDIVISI: APPROFONDIMENTI CLINICI, RIABILITATIVI ED
DSS16 SERT EST-OVEST FSC 22 12 MED, INF,PSl, EP, ASS SOC, 0SS 25 20 3 |€o,00 €0,00 ANNUALE
EPIDEMIOLOGICI
DS$17 SERT EST-OVEST RES LA RICADUTA E LA SUA GESTIONE IN OTTICA DELLA RECOVERY 22 12 MED, INF,PSI,EP, ASS SOC, 0SS 70 8 1 |e9s50,00 €950,00 3TRIM
DSS18 SERT EST-OVEST RES ALCOL, CANNABIS E COCAINA 22 12 MED, INF,PSI,EP, ASS SOC, 0SS 70 8 1 |e9s50,00 €950,00 2TRIM
bss1g | CONSTUT EST-OVEST REs AGGIORNAMENTI NORMATIVI SULLA DELEGA DELLE FUNZIONI DAGLI ENTI ’ 5 pS1LEP. ASS SOC s 27 1 ler20000  le120000 ANNUALE
MIN LOCALI ALL'AZIENDA ULSS i . .
CONS TUT
DSS20 EST-OVEST RES COMPITI E DINAMICHE DEL GRUPPO FAMILIARE 22 13 PSI,EP, ASS SOC 57 36 1 |€1.800,00  |€1.800,00 ANNUALE

MIN




PIANO FORMAZIONE AZIENDALE 2023 - AREA DIPARTIMENTO PREVENZIONE

u.o.

TIPOL.

OBTV

OBTV

N° PART.

DUR.

COSTI/ED

CODICE EDIZ.
PROP. DISTRETTO FORM. TITOLO CORSO NAZ REG. PROFESSIONI ED. ORE PREV. COSTI TOTALI PERIODO
DIP PREV1 SCREEN EST/OVEST RES ELEMENTI DI LEAN MANAGEMENT 11 22 MED, AS, INF, OST 24 15 1 €2.400,00 €2.400,00 3TRIM
DIP PREVZ MED LEG EST/OVEST RES CLASSIFICAZIONE DELLE PRINCIPALI PATOLOGIE NEUROPSICHIATRICHE INFANTILI ED INDICAZIONI PER LA 2 u MED 25 7 1 €180.74 €180.74 2TRIM
VALUTAZIONE IN COMMISSIONE INVALIDI ! !
DIP PREV3 SIAPZ EST/OVEST RES COMPATIBILITA' AMBIENTALE E RIDUZIONE NEI CONSUMI NELL'ALLEVAMENTO BOVINO 24 7 VET, TPALL 30 5 1 €625,82 €625,82 ANNUALE
DIP PREV4 SPISAL EST/OVEST RES PROFILI DI RESPONSABILITA' PROFESSIONALE E DEONTOLOGICA DELL'UPG E APPROCCIO METODOLOGICO 18 20 MED, TPALL 25 8 1 €950,00 €950,00 3TRIM
DIP PREVS SISP EST/OVEST RES MALATTIE INFETTIVE E MERGENTI: RILEVANZA EPIDEMIOLOGICA E IMPLICAZIONI IN SANITA' PUBBLICA 4 2 MED, AS, INF 30 7 2 €180,74 €361,48 3TRIM
DIP PREVE SIAN EST/OVEST RES OMOGENEIZZAZIONE DEI CONTROLLI UFFICIALI. APPLICAZIONE DELLE NUOVE NORME EUROPEE SULLA 23 1 MED,VET. BIOL DIET 25 8 1 €619,68 €619,68 2 TRIM
SEMPLIFICAZIONE PER LE MICROIMPRESE T ! ' '
DIP PREV7 SAM EST/OVEST RES INFORMAZIONE ED EDUCAZIONE SANITARIA A PAZIENTI E FAMILIARI 13 5 MED, INF 12 5 1 €475,00 €475,00 1TRIM
DIP PREV8 SISP EST/OVEST RES GESTIONE DELLA SEDUTA VACCINALE: PROCEDURA E GESTIONE EVENTI AVVERSI 1 7 MED, AS, INF 30 7 2 €180,74 €361,48 2TRIM
ATTIVITA' DI PREVENZIONE E SORVEGLIANZA NELLE ARBOVIROSI EMERGENTI ALLA LUCE DEI CAMBIAMENTI
DIP PREV9 SVSA EST/OVEST RES 24 2 MED, VET, AS, TPALL 25 4 1 €785,82 €785,82 1TRIM

CLIMATICI




PIANO FORMAZIONE AZIENDALE 2023 - AREA SICUREZZA

TIPOL.

OBTV

OBTV

N° PART.

DUR.

COSTI

b COSTI/ED

CODICE PROP. DISTRETTO FORM. TITOLO CORSO NAZ. REG. PROFESSIONI ED. ORE EDIZ. PREV. TOTALI PERIODO
sic1 SPP EST-OVEST FAD FORMAZIONE GENERALE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - SSL (PANFLU) TUTTE LE PROFESSIONI 500 4 1 €0,00 €0,00 ANNUALE
sic2 SPP EST-OVEST RES FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO ALTO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - SSL (PANFLU) 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 35 12 16 €613,12 €9.809,92 ANNUALE
SIC3 SPP EST-OVEST RES FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO ALTO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - SSL (per CdL) STUDENTI CDL 35 12 6 €929,52 €5.577,12 1-3TRIM
Sic4 SPP EST-OVEST RES FORMAZIONE SPECIFICA RISCHIO BASSO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - SSL 27 20 TUTTEL LE PROFESSIONI 35 6 4 €309,84 €1.239,36 ANNUALE
SICS SPP EST-OVEST FAD FORMAZIONE PREPOSTI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - SSL TUTTE LE PROFESSIONI 35 8 3 €103,28 €309,84 ANNUALE
SIC6 SPP EST-OVEST RES AGGIORNAMENTO FORMAZIONE PREPOSTI - SSL 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 35 4 3 €206,56 €619,68 1TRIM
SIC7 SPP EST-OVEST RES FORMAZIONE DIRIGENTI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - SSL 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 35 16 2 €1.156,56 €2.313,12 ANNUALE
SIC8 SPP EST-OVEST RES FORMAZIONE RLS IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO - SSL 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 35 32 1 €3.800,00 €3.800,00 ANNUALE
SIC9 SPP EST-OVEST RES AGGIORNAMENTO FORMAZIONE DEGLI RLS - SSL 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 35 8 1 €1.900,00 €1.900,00 ANNUALE
sic10 SPP EST-OVEST RES ADDETTI ANTINCENDIO LIVELLO 3 - RISCHIO ELEVATO 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 20 16 22 €3.183,00 €19.098,00 [(ANNUALE
SIC11 SPP EST-OVEST RES AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 20 8 22 €3803,28 €17.672,16  [ANNUALE
SIC12 SPP EST-OVEST RES APVR FILTRANTI ED ISOLANTI - FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO DPI PER LE EMERGENZE 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 20 16 4 €3.100,00 €12.400,00 [ANNUALE
SIC13 SPP EST-OVEST RES AGGIORNAMENTO SEMESTRALE APVR FILTRANTI ED ISOLANTI 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 10 4 12 €206,56 €2.478,72 ANNUALE

DPI PER RISCHIO BIOLOGICO E CHIMICO - PROCEDURE DI SICUREZZA PER ASSISTENZA AL PAZIENTE - FORMAZIONE
SIC14 SPP EST-OVEST RES 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 21 4 16 €309,84 €4.957,44 ANNUALE
SPECIFICA SSL (PANFLU)
DPI PER RISCHIO BIOLOGICO E CHIMICO - PROCEDURE DI SICUREZZA PER MANSIONI DI LABORATORIO - TUTTE LE PROFESSIONI
SIC15 SPP EST-OVEST RES FORMAZIONE SPECIFICA SSL (PANFLU 27 20 MICROB, LAB AN, ANAT 25 4 6 €309,84 €1.859,04 ANNUALE
( ) PAT. EMATO. SIT
DPC (CAPPE) PER RISCHIO BIOLOGICO E CHIMICO — PROCEDURE DI SICUREZZA PER MANSIONI DI LABORATORIO - TUTTE LE PROFESSIONI
SIC16 SPP EST-OVEST RES 27 20 8 3 6 €154,92 €929,52 ANNUALE
FORMAZIONE SPECIFICA SSL (PANFLU) MICROB

SIc17 SPP EST-OVEST RES PREVENZIONE DELLO STRESS LAVORO CORRELATO - FORMAZIONE SPECIFICA SSL 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 35 4 10 €180,74 €1.807,40 ANNUALE
SIC18 SPP EST-OVEST RES MANIPOLAZIONE DI FARMACI CHE RICHIEDONO PRECAUZIONI PARTICOLARI - FORMAZIONE SPECIFICA SSL 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 16 3 2 €154,92 €309,84 ANNUALE
SIC19 SPP EST-OVEST RES PREVENZIONE DANNI MOVIMENTAZIONE MANUALE PAZIENTI - FORMAZIONE SPECIFICA SSL 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 24 8 20 €413,12 €8.262,40 ANNUALE
sic20 SPP EST-OVEST FsSC AGGIORNAMENTO PREVENZIONE DANNI MOVIMENTAZIONE MANUALE PAZIENTI - FORMAZIONE SPECIFICA SSL 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 25 14 2 €722,96 €1.445,92 ANNUALE
sic21 SPP EST-OVEST RES PREVENZIONE DANNI MOVIMENTAZIONE MANUALE CARICHI - FORMAZIONE SPECIFICA SSL 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 12 4 2 €103,28 €206,56 ANNUALE
SIC22 SPP EST-OVEST RES UTILIZZO GAS MEDICINALI E TECNICI IN SICUREZZA - FORMAZIONE SPECIFICA SSL 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 25 4 4 €0,00 €0,00 ANNUALE
SIC23 SPP EST-OVEST RES UTILIZZO DELL'AZOTO LIQUIDO IN SICUREZZA - FORMAZIONE SPECIFICA SSL 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 25 4 4 €0,00 €0,00 ANNUALE
Sic24 SPP EST-OVEST RES MODALITA' SBLOCCO ASCENSORI - GESTIONE EMERGENZE 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 15 4 12 €350,00 €4.200,00 ANNUALE




SIC25 SPP EST-OVEST RES ADDETTI PRIMO SOCCORSO - GESTIONE EMERGENZE 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 30 12 €516,14 €1.548,42 ANNUALE
SIC26 SPP EST-OVEST RES AGGIORNAMENTO PER ADDETTI DI PRIMO SOCCORSO - GESTIONE EMERGENZE 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 20 6 €619,68 €1.859,04 ANNUALE
sic27 SPP EST-OVEST RES SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA 27 20 TUTTE LE PROFESSIONI 25 8 €206,56 € 206,56 1TRIM




PIANO FORMAZIONE AZIENDALE 2023 - AREA AMMINISTRATIVA

uU. 0. TIPOL. N° PART. DUR. COSTI/ED

CODICE PROP. DISTRETTO FORM. TITOLO CORSO OBV NAZ OBV REG PROFESSIONI ED. ORE EDIZ. ECM |VIDEOC PREV. COSTI TOTALI |PERIODO

AMM1 CONT EST-OVEST RES REGOLAMENTO AZIENDALE SULL'ATTIVITA' DI CASSA AMM 30 3 2 NO NO €77,46 €154,92 1-2TRIM
TUTTE LE
AMM2 GRU EST-OVEST RES NUOVO CCNL COMPARTO SANITA' 2019-2021 18 3 PROEESSIONI 60 8 2 S| NO €700,00 €1.400,00 1TRIM
AMM3 GRU EST-OVEST RES LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE AMM 40 4 3 NO NO €450,00 €1.350,00 1TRIM
AMM4 STP EST-OVEST RES GLI APPALTI ED | CONTRATTI PUBBLICI TEC, AMM 25 8 3 NO NO €950,00 €2.850,00 ANNUALE
SVILUPPARE E CONSOLIDARE LE COMPETENZE DEI SERVIZI TECNICI

AMMS5 STP EST-OVEST RES TEC, AMM 25 8 3 NO NO €950,00 €2.850,00 ANNUALE

NELL'ORGANIZZAZIONE CHE CAMBIA: L'INTELLIGENZA EMOTIVA
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