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DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

SERVIZIO RELATIVO AL TRASPORTO SCOLASTICO PER GLI ALUNNI PORTATORI DI 
HANDICAP FREQUENTANTI LA SCUOLA SECONDARIA SUPERIORE E I CENTRI DI 
FORMAZIONE PROFESSIONALI ACCREDITATI IN RELAZIONE AI PERCORSI PER 
L’ASSOLVIMENTO DEL DIRITTO-DOVERE ALL’ISTRUZIONE E FORMAZIONE, RESIDENTI 
NEL COMUNE DI VICENZA, ANCHE PER L'ANNO SCOLASTICO 2022/2023. PROSECUZIONE 
CONTRATTUALE.

Proponente: UOC PROVVEDITORATO ECONOMATO E GESTIONE LOGISTICA
Anno Proposta: 2022
Numero Proposta: 2204/22



Il Direttore della UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica riferisce che:

con nota agli atti, il Direttore UOC Infanzia, Adolescenza, Famiglia (IAF) e Consultori ha confermato la 
necessità di garantire il servizio relativo al trasporto scolastico per gli alunni portatori di handicap 
frequentanti la scuola secondaria superiore e i centri di formazione professionali accreditati in relazione 
ai percorsi per l’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e formazione, residenti nel Comune di 
Vicenza, anche per l'anno scolastico 2022/2023; 

il servizio consiste nel trasporto scolastico di alunni portatori di handicap frequentanti la scuola 
secondaria superiore e i centri di formazione professionali accreditati, residenti nel territorio comunale 
di Vicenza, prevedendo di norma:

- un tragitto di andata la mattina, da casa a scuola;
- un tragitto di ritorno, da scuola a casa.
- la fascia oraria in cui si svolge il servizio è la seguente: andata ore 7.00/9.00 – ritorno ore 

11.30/14.00

tale servizio rientra tra le funzioni delegate dalla Regione Veneto alle Aziende ULSS; infatti con DGR 
n. 819 del 08/06/2018 la medesima Regione ha attribuito alle Aziende ULSS l’esercizio delle funzioni 
in materia di politiche sociali riallocate in capo alla Regione, comprensivo del necessario flusso 
finanziario, tra cui l’organizzazione del “servizio di trasporto scolastico per gli alunni portatori di 
handicap frequentanti la scuola secondaria superiore e i centri di formazione professionali accreditati 
in relazione ai percorsi per l’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e formazione”.

è in fase di approntamento una nuova gara aziendale che si prevede possa essere indetta entro aprile 
2023;

nel frattempo, per dare continuità al servizio in argomento, nelle more della conclusione della medesima 
gara, è stata chiesta alla ORION Società Cooperativa sociale a R.L. la disponibilità a garantire il servizio 
per una ulteriore annualità (scolastica) alle pregresse condizioni tecniche ed economiche;

con nota del 01/09/2022 la ORION Società Cooperativa sociale a R.L. ha confermato la disponibilità al 
servizio in parola; 

di seguito vengono riassunte le caratteristiche dell’appalto:

- il servizio è comprensivo dei mezzi di trasporto, del carburante, del conducente e di un 
accompagnatore per ogni mezzo utilizzato, e viene prestato dal lunedì al venerdì per tutti i giorni 
di funzionamento delle scuole frequentate, come desunti dal calendario scolastico.

- per l'espletamento del servizio sono utilizzati esclusivamente mezzi idonei al trasporto disabili ed 
omologati per il trasporto degli stessi, ai sensi del Codice della Strada e normative connesse, 
pienamente rispondenti ad ogni altra prescrizione di legge; 

- i genitori, o il personale degli Istituti Scolastici, sono tenuti a comunicare eventuali disdette dei 
trasporti, entro e non oltre le ore 18.00 del giorno precedente al servizio prenotato, mediante 
comunicazione telefonica, alla Segreteria Trasporti di ORION;

- sono messi a disposizione per il servizio tre mezzi attrezzati per disabili:
 n. 2. Fiat Doblo con pedana attrezzata; 
 n.1 Fiat Ducato con pedana attrezzata; 



- in ciascuno dei mezzi utilizzati la Ditta mette a disposizione per l’esecuzione del servizio l’autista 
e un accompagnatore con esperienza nel servizio di accompagnamento scolastico di alunni con 
disabilità fisica psichica e sensoriale; 

- i viaggi sono prevalentemente “personalizzati”, considerate le particolari situazioni di handicap 
dei soggetti interessati.

il servizio viene pagato per i viaggi effettivamente effettuati/non disdettati nel periodo considerato, con 
un costo a viaggio pari ad euro 32,50 (andata e ritorno) per 13 utenti per 170 giorni presunti; 

la spesa economica viene di seguito riassunta:
 importo massimo stimato pari ad € 71.825,00 (anno scolastico 2022-2023); 

la scrivente UOC ha chiesto alla ditta di produrre le giustificazioni atte a comprovare la sostenibilità e la 
congruità del predetto costo economico; 

con nota del 05/12/2022 la ditta ha prodotto le relative giustificazioni precisando che il prezzo 
soprariportato si intende comprensivo di:

- trasporto di alunni con orari giornalieri di entrata e uscita fissi, durante l’anno scolastico;
- costo del personale (1 autista ed 1 accompagnatore per mezzo);
- ammortamento mezzi, costi carburante, manutenzioni, assicurazione, tassa di possesso;
- presidi di sicurezza (mascherine, gel, termometro per rilevazione temperatura);
- sanificazione automezzi previsti dalle norme in vigore per la limitazione della diffusione del 

COVID-19;
- segreteria organizzativa dei servizi di trasporto;

ciò premesso si propone la prosecuzione contrattuale, per l’anno scolastico 2022/2023, del servizio 
relativo al trasporto scolastico per gli alunni portatori di handicap frequentanti la scuola secondaria 
superiore e i centri di formazione professionali accreditati in relazione ai percorsi per l’assolvimento del 
diritto-dovere all’istruzione e formazione, residenti nel Comune di Vicenza, reso dalla ORION Società 
Cooperativa sociale a R.L, a fronte di una spesa stimata in base ai dati storici di € 71.825,00 + IVA 10%, 
nelle more della conclusione di gara aziendale;

ai fini dell’esecuzione del contratto in argomento, si applicano le disposizioni normative di cui agli artt. 
31, comma 5 e 216, comma 27 – octies, del D. Lgs n. 50/2016 che rinviano alle linee guida n. 3 dell’Anac, 
relativamente alla nomina del DEC; ciò considerato, la nomina del DEC si rende in questo caso 
necessaria in quanto, ai sensi delle citate linee guida n. 3, art. 10.1, in quanto ricorrono le seguenti 
condizioni che impongono di nominare un DEC diverso dal RUP, per ragioni concernenti 
l’organizzazione interna alla stazione appaltante che impone il coinvolgimento di unità organizzative 
diverse da quella che ha curato l’affidamento;

nel concreto, il DEC dovrà provvedere a coordinare e supervisionare le prestazioni oggetto del contratto 
al fine di garantire il buon andamento del servizio. Il DEC, inoltre, riceverà le fatture e attesterà la 
liquidità delle stesse dopo avere verificato la corrispondenza tra i servizi effettivamente resi (numero 
utenti, personale impiegato), i dati contabili (ordini e fatture) ed i dati contrattuali (prezzo e qualità).

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.



I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto in premessa espresso che fa parte integrante della presente deliberazione;

2. di disporre la prosecuzione contrattuale con la ditta ORION Società Cooperativa sociale a R.L, per 
l’anno scolastico 2022/2023, per il servizio relativo al trasporto scolastico per gli alunni portatori di 
handicap frequentanti la scuola secondaria superiore e i centri di formazione professionali accreditati 
in relazione ai percorsi per l’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e formazione, residenti nel 
Comune di Vicenza, anche per l'anno scolastico 2022/2023, a fronte di una spesa stimata in base ai 
dati storici di € 71.825,00 + IVA 10%, nelle more della gara aziendale;

3. di dare atto che la spesa complessiva stimata, pari ad Euro 79.007,50 (Iva al 10% inclusa), sarà 
imputata sul conto 5507000105, dei seguenti Bilanci Sociali di esercizio:

 anno 2022 € 31.603,00
 anno 2023 € 47.404,50

4. di nominare quale Direttore di esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 101 del D. Lgs. 50/2016, il 
dott. Stefano De Carli, Responsabile UOS Età Evolutiva del Distretto Est, il quale ha già fornito 
idonea dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità e di astensione, depositata agli atti 
presso gli Uffici dell’U.O. proponente;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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