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Il Direttore f.f. del Distretto OVEST riferisce:

Con deliberazione n. 988 del 15/07/2020, l’Azienda ULSS 8 Berica ha aderito al Livello Base del 
Programma PIPPI (Programma di Intervento per la Prevenzione dell’Istituzionalizzazione), annualità 
2020-2022, promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e accolto dalla Regione del 
Veneto con DGR n. 671 del 26/05/2020. 
Il Programma PIPPI si rivolge a famiglie negligenti con figli da 0 a 11 anni ed è finalizzato a prevenire 
l’allontanamento dei minori dalle loro famiglie e, più in generale, all’attuazione di interventi innovativi 
volti al sostegno della genitorialità (dispositivi) che, impiegati in un arco di tempo definito, consentono 
di attivare delle risorse interne alla famiglia vulnerabile del minore in modo tale da evitare il 
peggioramento della situazione familiare innescando, invece, un’evoluzione positiva. Il Programma 
propone linee d’azione innovative volte a spezzare il circolo dello svantaggio sociale.
È un programma intensivo a breve/medio termine (circa 12-18 mesi) che prevede l’attivazione dei 
seguenti dispositivi:

 educativa domiciliare, 
 gruppi per genitori e bambini, 
 progettazione e/o attività di équipe con la scuola, famiglie d’appoggio,

nell’ottica imprescindibile della massima collaborazione ed integrazione tra tutti gli attori ed i sistemi 
istituzionali coinvolti nei processi di prevenzione, protezione e cura dei minori: famiglie, servizi sociali 
comunali, servizi sociosanitari, servizi educativi, scolastici e della giustizia, nonché le reti sociali.
Con l’adesione al Programma PIPPI 9, l’Azienda ULSS 8 Berica – Distretto Ovest – è risultata 
assegnataria della somma di € 50.000,00, proveniente da trasferimenti statali dal Fondo nazionale per le 
politiche sociali da parte del MLPS e della somma di € 12.500,00 a titolo di compartecipazione regionale, 
ai sensi della citata DGR n. 671/2020. Ha fatto seguito il D.D.R. n. 82 dell’11/08/2020 con cui è stata 
disposta l’assegnazione a ciascuno dei cinque ambiti territoriali aderenti a PIPPI 9, tra cui l’ULSS 8 
Berica, beneficiaria della somma di € 62.500,00, comprensiva della quota del FNPS e del co-
finanziamento regionale.
Ne è conseguito che questa ULSS, con deliberazione n. 1958 del 16/12/2020, ha recepito la “Nota di 
dettaglio sulla gestione amministrativa dei fondi erogati per la realizzazione del Programma PIPPI e sulle 
modalità di rendicontazione”, come predisposta dal MLPS in collaborazione con l’Università di Padova, 
soggetto incaricato di coordinare la programmazione nelle diverse fasi di attuazione, indicante lo schema 
di suddivisione dei costi per l’attivazione dei suddetti dispositivi.
Con la medesima deliberazione, inoltre, ha approvato lo schema di Accordo di Programma tra l’Azienda 
ULSS 8 e i nove Comuni di residenza delle famiglie coinvolte nel Programma PIPPI 9, per l’attivazione 
del dispositivo di “Educativa Domiciliare”. È stato individuato il Comune di Valdagno quale ente 
capofila, incaricato di attuare la procedura di affidamento dell’attività in parola e destinatario della 
somma di € 50.000,00 a copertura dei costi di erogazione del servizio a fronte della realizzazione dei 
progetti di educativa domiciliare. 
Conseguentemente, il Comune di Valdagno ha esperito la procedura di affidamento diretto alla 
Cooperativa Sociale “Itaca” di Valdagno per l’attuazione del dispositivo “Educativa Domiciliare”, 
affidamento effettuato nel rispetto della normativa vigente e prevedendo una clausola di integrazione del 
finanziamento fino al 20%.
Questa ULSS, con successivo provvedimento n. 1191 del 02/07/2021, ha approvato il trasferimento 
all’ente capofila di un’ulteriore somma di € 10.000,00 per l’erogazione dei dispositivi “Gruppi per 
genitori e bambini” e “Progettazione e/o attività di équipe con la scuola”, a copertura dei costi di 
erogazione dei servizi a fronte della realizzazione dei relativi interventi.
Il Comune di Valdagno, avvalendosi della clausola di integrazione dell’affidamento diretto alla 



Cooperativa “Itaca” e nel rispetto della normativa vigente, ha assegnato l’incarico di realizzazione delle 
attività programmate alla menzionata Cooperativa Sociale. 
A seguito della realizzazione di tutto il programma PIPPI, sono state raccolte le pezze giustificative 
relative alle spese per la realizzazione dei dispositivi di “Educativa Domiciliare”, “Gruppi per genitori e 
bambini” e “Progettazione e/o attività di équipe con la scuola” per un totale di € 60.000,00 (ALL. 1), 
nonché la documentazione relativa alle fatture di acquisto dei materiali per la conduzione dei gruppi 
genitori e bambini (ALL. 2) e per la realizzazione degli interventi nella scuola (ALL. 3).
Si precisa, infine, che il dispositivo “Famiglie d’appoggio” è stato implementato direttamente da 
personale di questa Azienda in orario di servizio, anche ricorrendo a lavoro reso fuori orario e 
debitamente rendicontato come in seguito specificato.
I Comuni del Distretto Ovest dell’ULSS 8 Berica coinvolti nell’implementazione degli interventi previsti 
dal Programma PIPPI sono stati 9 e precisamente:

- Arzignano
- Brendola
- Brogliano
- Chiampo
- Montebello
- Montecchio Maggiore
- Recoaro Terme
- Sarego
- Valdagno. 

Il Programma PIPPI 9 è stato attuato e concluso secondo le modalità e i termini prescritti, con la 
partecipazione attiva dei bambini e delle loro famiglie, dei Comuni, dei Servizi dell’ULSS 8, delle Scuole 
e degli Enti del Terzo Settore, che a vario titolo si occupano di minori.
In particolare, si sono tenuti in considerazione i fattori predittivi di successo dell’intervento con le 
famiglie vulnerabili, punti cardine del Programma PIPPI:

1. realizzazione di équipe multidisciplinari dei servizi sociali, sociosanitari ed educativi, in stretta 
partnership tra ricercatori e professionisti, anche a garanzia di un’alta qualità delle prestazioni 
erogate;

2. pieno coinvolgimento dei bambini e delle famiglie, principali attori del programma;
3. sperimentazione limitata a n. 10 famiglie, residenti in n. 9 Comuni del Distretto Ovest 

dell’AULSS 8 Berica, che hanno potuto essere seguite in modo approfondito, continuo, stabile e 
per un arco di tempo definito (circa 12 mesi);

4. capacità di coniugare la pratica dell’intervento a quella della valutazione basata su fattori 
osservabili;

5. utilizzo di strumenti condivisi validati in ambito accademico per realizzare l’individuazione delle 
Famiglie Target arruolabili in PIPPI (pre-assessment), la valutazione iniziale della situazione 
(assessment), la progettazione e la valutazione dei diversi tempi dell’intervento;

6. sperimentazione di forme innovative di interventi con le famiglie e i bambini cercando 
un’alleanza nei loro contesti di vita (Educativa Domiciliare), valorizzando il più possibile le loro 
iniziative e proposte (Gruppi per genitori e bambini), realizzando un partenariato tra famiglie, 
servizi e scuole, basato sulla condivisione di un unico progetto per ogni famiglia (Progetto 
Quadro).

Considerato che tra i costi ammissibili, che i singoli ambiti territoriali possono sostenere, rientrano anche 
i costi delle ore di lavoro che il personale dipendente coinvolto ha dedicato al progetto fuori orario di 



servizio, si propone di corrispondere all’educatrice messa a disposizione da questa Azienda l’importo di 
€ 1.434,12, corrispondente a n. 68 ore di orario straordinario (calcolato su € 21,09/h), dedicate 
all’implementazione dei “Gruppi per genitori e bambini” (svolti in orario serale nelle sedi di Valdagno e 
Montecchio) e del dispositivo delle “Famiglie d’appoggio” per il cui reperimento sono stati realizzati 
incontri con stakeholders dei Comuni coinvolti.

I costi per l’attuazione del Programma PIPPI trovano copertura nell’ambito del finanziamento di cui alla 
DGR 761/2020 e al conseguente DDR 82/2020.

Con tutto ciò premesso, si propone l’approvazione della relazione finale sulle attività svolte (ALL. 4) e 
della rendicontazione delle spese sostenute (ALL. 5), parti integranti e sostanziali del presente 
provvedimento, redatte in conformità alle disposizioni date dal MLPS, unitamente ai relativi documenti 
contabili.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia;

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di approvare, per le ragioni in premessa esposte, che qui si richiamano e si recepiscono, la 
relazione finale sulle attività svolte (ALL. 4) e la rendicontazione delle spese sostenute (ALL. 5), 
che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, relative al Programma 
PIPPI 9 (Programma di Intervento per la Prevenzione dell’Istituzionalizzazione - codice aziendale 
Prog. 317), annualità 2020-2022, promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e 
dalla Regione Veneto;

2. di corrispondere all’educatrice messa a disposizione da questa Azienda la somma di € 1.434,12 
quale corrispettivo del lavoro effettuato in orario straordinario e regolarmente rilevato nell’ambito 
del Programma PIPPI 9, per un totale di n. 68 ore, come spiegato in premessa;

3. di dare atto che i costi per l’attuazione del Programma PIPPI trovano copertura nell’ambito del 
finanziamento di cui alla DGR 761/2020 e al conseguente DDR 82/2020;

4. di trasmettere alla Direzione dei Servizi Sociali della Regione Veneto il presente provvedimento, 
nonché la relazione finale sulle attività svolte e la rendicontazione delle spese sostenute di cui al 
punto 1.;

5. di disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo online dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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