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I1 Dirigente Responsabile dell’U.O.S. “Convenzioni e Privati Accreditati” riferisce:

“L’articolo 19 dell’ A.C.N. 28 aprile 2022 per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale
(ivi compresi quelli che attualmente sono ancora definiti come medici di continuita assistenziale),
rubricato “Graduatoria regionale e graduatorie aziendali per incarichi temporanei e sostituzioni”,
stabilisce al comma n. 6 come le Aziende UU.LL.SS.SS. debbano — a seguito della pubblicazione della
graduatoria regionale definitiva di validita annuale per il conferimento degli incarichi della medicina
generale — procedere a pubblicare “sul proprio sito web istituzionale un avviso per la predisposizione di
graduatorie aziendali di medici disponibili all’eventuale conferimento di incarico provvisorio, a tempo
determinato o all’affidamento di sostituzione (...)".

A tale riguardo, va ricordato che la Regione Veneto, in linea con le summenzionate disposizioni dettate
a livello nazionale, ha definito la disciplina tecnico-normativa degli incarichi a tempo determinato di
assistenza primaria nonché di continuita assistenziale, rispettivamente con la Delibere di Giunta
Regionale (D.G.R.) n. 1861 del 29 dicembre 2020 e n. 1164 del 11 agosto 2020, discipline attualmente
vigentl.

Per quanto riguarda il precitato, nuovo A.C.N. 28.04.2022 che — com’¢ noto — ha introdotto il “ruolo
unico del medico di assistenza primaria” (in cui confluiscono i medici gia titolari di incarico di assistenza
primaria e di continuita assistenziale) con il medico del “ruolo unico” chiamato a svolgere 1’attivita
professionale “a ciclo di scelta /o su base oraria”, va evidenziato il disposto di cui alla norma transitoria
n. 4 del medesimo, vigente A.C.N. 28.04.2022, che stabilisce quanto segue:

“Fino alla istituzione della AFT di cui al presente Accordo, per [’assegnazione di incarichi provvisori e
a tempo determinato del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta o ad attivita oraria, nonché
per laffidamento di sostituzioni, si applicano le procedure di cui agli articoli 37, 38 e 70 dell'’ACN 23
marzo 2005 e s.m.i. e i rispettivi trattamenti economici previsti dallo stesso Accordo”.

In ragione di detta norma transitoria, sino alla effettiva attivazione del “ruolo unico” dell’assistenza
primaria nei termini suesposti, si rende necessario procedere a predisporre, a valere per I’anno 2023 e
come avvenuto per gli anni passati, gli avvisi aziendali per la predisposizione di graduatorie aziendali di
medici di assistenza primaria e di continuita assistenziale disponibili all’eventuale conferimento di
incarico provvisorio, a tempo determinato o all’affidamento di sostituzione.

In analogia con I’ambito della medicina generale, anche per quanto concerne 1’ambito della pediatria di
libera scelta, 1’articolo 19 dell’A.C.N. 28 aprile 2022 per la disciplina dei rapporti con 1 pediatri di libera
scelta, rubricato ‘“Graduatoria regionale e graduatorie aziendali per incarichi temporanei e
sostituzioni”, stabilisce al comma n. sette come le Aziende UU.LL.SS.SS. debbano — a seguito della
pubblicazione della graduatoria regionale definitiva di validita annuale per il conferimento degli incarichi
della pediatria di libera scelta — procedere a pubblicare “sul proprio sito web istituzionale un avviso per
la predisposizione di graduatorie aziendali di pediatri disponibili all eventuale conferimento di incarico
prowisorio o all’affidamento di sostituzione (...)".

Alla luce delle premesse normative sin qui esposte, si fa presente che Azienda Zero — con Deliberazioni
nn. 748 e 742 del 16 novembre 2022 — ha approvato le graduatorie regionali definitive rispettivamente
di medicina generale e di pediatria di libera scelta valide per I’anno 2023; le medesime graduatorie sono
state pubblicate sul sito istituzionale di Azienda Zero e nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto
(B.U.R.V.)n. 141 del 25 novembre 2022.



In ottemperanza alle suesposte, vigenti disposizioni normative relative alle graduatorie aziendali per
incarichi a tempo determinato di MAP, PLS e CA, si rende, pertanto, ora necessario dare corso alle
procedure di formazione delle graduatorie aziendali per incarichi a tempo determinato a valere per il
corrente anno 2023, approvando — con il presente provvedimento — il testo degli “Avvisi Pubblici” in
rilievo, da pubblicare sul sito web aziendale ai fini della successiva adozione delle relative graduatorie
di merito.

A tale riguardo, la UOS Convenzioni ha predisposto il testo degli Avvisi Pubblici in parola a valere per
il corrente anno 2023, che contengono i rispettivi riferimenti tecnico-normativi in ossequio alla disciplina
giuridica di settore di cui alle normative, nazionali e regionali, poc’anzi richiamate.

Si propone, pertanto, di approvare il testo dei seguenti 3 (tre) Avvisi Pubblici, quali documenti allegati
alla presente deliberazione:

= Avviso per la formazione della graduatoria aziendale valida per I’anno 2023 per il conferimento
di incarichi a tempo determinato di medici di medicina generale — assistenza primaria (AP);

= Avviso per la formazione della graduatoria aziendale valida per I’anno 2023 per il conferimento
di incarichi a tempo determinato di medici di continuita assistenziale (CA);

= Avviso per la formazione della graduatoria aziendale valida per I’anno 2023 per il conferimento
di incarichi a tempo determinato di medici pediatri di libera scelta (PLS);

Si precisa che detti Avvisi, una volta adottati con il presente atto deliberativo, verranno pubblicati, a cura
della UOS Convenzioni, sul sito web istituzionale nell’apposita sezione dedicata alla “medicina
convenzionata”, con I’indicazione dei termini di rispettiva scadenza ai fini della raccolta delle domande
dei candidati e della conseguente predisposizione delle graduatorie di merito, fermo restando che le
medesime dovranno consentire comunque nuovi inserimenti durante la loro vigenza con effetti immediati
per le relative assegnazioni, come disposto dalle Delibere di Giunta Regionale (D.G.R.) n. 1861 del 29
dicembre 2020 e n. 1164 del 11 agosto 2020.

Infine, € opportuno rappresentare, con 1’occasione, che anche per il 2023 (e a partire dallo scorso anno
2022), come descritto negli Avvisi Pubblici di cui si tratta, al fine di velocizzare rendendo piu efficace e
sicuro il sistema di gestione delle graduatorie aziendali, sia la fase di presentazione da parte del candidato
della domanda di partecipazione a ciascuno dei tre Avvisi (MAP, CA e PLS), che la successiva fase di
formazione e gestione delle graduatorie di merito con il calcolo dei relativi punteggi, avviene
esclusivamente tramite procedura informatica, attraverso 1’uso e l’implementazione di una nuova,
apposita piattaforma elettronica realizzata su proposta della UOS Convenzioni d’intesa con la Direzione
dei Servizi Socio-Sanitari e col qualificato supporto tecnico di una Ditta informatica esterna.”

Il medesimo dirigente ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

Acquisito il parere di congruita, in relazione agli obiettivi assegnati, da parte del Direttore dell’Unita
Operativa Complessa Direzione Amministrativa Territoriale.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra



IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. diapprovare, per le motivazioni esposte in premessa e alle quali si fa espresso ed integrale rinvio,
il testo dei seguenti 3 (tre) Avvisi Pubblici, quali documenti allegati alla presente deliberazione
e di cui costituiscono parte integrante ed essenziale:

= Avviso per la formazione della graduatoria aziendale valida per I’anno 2023 per il
conferimento di incarichi tempo determinato di medici di medicina generale — assistenza
primaria (AP);

= Avviso per la formazione della graduatoria aziendale valida per I’anno 2023 per il
conferimento di incarichi tempo determinato di medici di continuita assistenziale (CA);

= Avviso per la formazione della graduatoria aziendale valida per I’anno 2023 per il
conferimento di incarichi tempo determinato di medici pediatri di libera scelta (PLS);

2. di provvedere, per mezzo della competente UOS Convenzioni, a pubblicare gli Avvisi di cui al
punto n. 1 sul sito web istituzionale nell’apposita sezione dedicata alla “medicina
convenzionata”, fissandone il termine di relativa scadenza ai fini della raccolta delle domande
dei candidati e della conseguente adozione delle graduatorie di merito;

3. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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Prot. n. Vicenza,

Medicina Convenzionata — Assistenza Primaria

AVVISO per la formazione della graduatoria
aziendale valida per I’anno 2023 per il conferimento
di incarichi a tempo determinato
(provvisori e di sostituzione) di /medici di medicina

generale — assistenza primaria
presso I’Azienda U.L.SS. n. 8 Berica

(scadenza presentazione domande: )

In data 28.04.2022 ¢ entrato in vigore il nuovo ACN della Medicina Generale, la cui “Norma
transitoria n. 4” stabilisce quanto segue: “Fino alla istituzione della AFT di cui al presente
Accordo, per ’assegnazione di incarichi provvisori e a tempo determinato del ruolo unico di
assistenza primaria a ciclo di scelta o ad attivita oraria, nonché per [’affidamento di
sostituzioni, si applicano le procedure di cui agli articoli 37, 38 e 70 dell’ACN 23 marzo 2005 e
s.m.i. e i rispettivi trattamenti economici previsti dallo stesso Accordo”.

In applicazione dell’ACN 23.03.2005 e ss.mm.ii. e della D.G.R. Veneto n. 1861 del 29 dicembre
2020 “Definizione della disciplina dell attribuzione degli incarichi provvisori e di sostituzione
di assistenza primaria ex art. 15, comma 6 dell’Accordo Collettivo Nazionale del 23.03.2005
come sostituito dall’ACN del 21.06.2018 e modificato dall’ACN del 18/06/2020", si rende noto
che I’Azienda U.L.SS. n. 8 Berica intende procedere alla formazione di una Graduatoria
Aziendale di disponibilita per il conferimento di incarichi a tempo determinato (provvisori e di
sostituzione) di Medici di Medicina Generale — Assistenza Primaria.

Le disponibilita saranno valutate secondo il seguente ordine di priorita:

A. medici di medicina generale iscritti nella Graduatoria Unica Regionale del Veneto valida
per I’anno 2023 secondo ’ordine di punteggio, con priorita per i medici residenti nell’ambito
carente;

B. medici non iscritti nella Graduatoria Regionale 2023, che abbiano acquisito il Titolo di
formazione specifica in medicina generale:

b 1) successivamente alla data di scadenza della presentazione della domanda di
inclusione in graduatoria regionale per il 2023 (ovvero il 31.01.2022);

b 2) entro la data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione in
graduatoria regionale per il 2023 (ovvero il 31.01.2022);



C. medici iscritti al Corso di formazione specifica in medicina generale esclusivamente nella
Regione Veneto (fatta eccezione per le sostituzioni, per le quali possono concorrere gli iscritti
a tale corso in altre Regioni). Tali medici sono ulteriormente graduati secondo I’ordine di
priorita fissato dalla D.G.R.V. n. 1861/2020, e precisamente:

¢ 1) medici con borsa di studio, secondo le seguenti priorita:
o frequentanti 3° anno;
o frequentanti 2° anno;
o frequentanti 1° anno;

¢ 2) medici senza borsa di studio, secondo le seguenti priorita:
o frequentanti 3° anno;
o frequentanti 2° anno;
o frequentanti 1° anno;

D. medici che abbiano acquisito I’abilitazione professionale successivamente alla data del

31.12.1994;

Per il solo affidamento di sostituzioni (ai sensi dell’art. 19, c. 11, della legge 28 dicembre 2001,
n. 448):

E. medici iscritti ai corsi di specializzazione.

I medici di cui alle lettere da B) ad E) saranno graduati nell’ordine della minore eta al
conseguimento del diploma di laurea, del voto di laurea e dell’anzianita di laurea (tali
informazioni dovranno essere dichiarate dall’interessato nella domanda), con priorita per i
medici residenti nell’ambito territoriale carente, nell’Azienda, nella Regione e da ultimo fuori
Regione.
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La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso dovra avvenire esclusivamente

tramite procedura telematica, a pena di esclusione, entro la data di scadenza del presente
avviso fissata al giorno:

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente Avviso sul sito web aziendale.

Per predisporre ed inviare la domanda, bisogna collegarsi al SITO AZIENDALE dell’ULSS n.
8 Berica (www.aulss8.veneto.it) > andare su BACHECA > andare su MEDICINA
CONVENZIONATA > andare su ASSISTENZA PRIMARIA

Li dentro I’interessato trovera pubblicato questo Awviso, trovera il link per accedere alla
Domanda di inserimento in graduatoria MAP da compilare, e trovera inoltre un foglio
dettagliato che riporta tutte le “Istruzioni sulle modalita di predisposizione ed invio della
domanda” ¢ infine la “Informativa privacy”.

N . B « Per la compilazione e I’invio della domanda, in estrema sintesi, ¢ pertanto obbligatorio
utilizzare la piattaforma elettronica all’uopo predisposta, facendo integrale riferimento a
quanto inserito e spiegato sul SITO WEB aziendale delllULSS n. 8 Berica



(www.aulss8.veneto.it) > BACHECA > MEDICINA CONVENZIONATA >
ASSISTENZA PRIMARIA.
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La graduatoria aziendale, di norma pubblicata ogni sei mesi mediante affissione all’albo
aziendale, ¢ aperta a nuovi inserimenti durante la sua vigenza con effetti immediati per
I’assegnazione.

Ciascun incarico, della durata massima di un anno, sara assegnato al medico avente titolo, in
condizioni di compatibilita, secondo le vigenti disposizioni in materia ed avra decorrenza dalla
data di conferimento, non differibile dall’interessato, pena il venir meno dell’incarico stesso.

Per quanto non previsto dal presente avviso, nonché per il trattamento economico spettante, si
rinvia alla normativa di cui all’ACN per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina
generale nonché ai relativi accordi regionali/aziendali vigenti in materia.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.S. Convenzioni (tel. 0444-
752937 oppure 0444-752970, dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00).

Il Direttore Generale
Maria Giuseppina Bonavina

Struttura aziendale di riferimento, Responsabile del Procedimento:
UOC Direzione Amministrativa del Territorio
UOS Convenzioni e Privati Accreditati
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Prot. n. Vicenza,

Medicina Convenzionata — Continuita Assistenziale

AVVISO per la formazione della graduatoria
aziendale valida per I’anno 2023 per il conferimento
di incarichi a tempo determinato
(provvisori e di sostituzione) di
continuita assistenziale
presso I’Azienda U.L.SS. n. 8 Berica

(scadenza presentazione domande: )

In data 28.04.2022 ¢ entrato in vigore il nuovo ACN della Medicina Generale, la cui “Norma
transitoria n. 4” stabilisce quanto segue: “Fino alla istituzione della AFT di cui al presente
Accordo, per ’assegnazione di incarichi provvisori e a tempo determinato del ruolo unico di
assistenza primaria a ciclo di scelta o ad attivita oraria, nonché per [’affidamento di
sostituzioni, si applicano le procedure di cui agli articoli 37, 38 e 70 dell'’ACN 23 marzo 2005 e
s.m.1i. e i rispettivi trattamenti economici previsti dallo stesso Accordo”.

In applicazione dell’ACN 23.03.2005 e ss.mm.ii. e della D.G.R. Veneto n. 1164 dell’11 agosto
2020 “Modifiche alla disciplina dell attribuzione degli incarichi provvisori e di sostituzione di
continuita assistenziale di cui alla D.G.R. n. 1068/2007 ex art. 15, c. 6, dell’Accordo Collettivo
Nazionale per la Medicina Generale del 21/06/2018, come modificato dall’ACN 18/06/2020.”,
si rende noto che 1’Azienda ULSS 8 “BERICA” intende procedere alla formazione di una
Graduatoria Aziendale di disponibilita per il conferimento di incarichi a tempo determinato
(provvisori e di sostituzione) di Medici di medicina generale — Continuita Assistenziale.

Le disponibilita saranno valutate secondo il seguente ordine di priorita:

A. medici iscritti nella Graduatoria Unica Regionale del Veneto valida per 1’anno 2023
secondo I’ordine di punteggio, con priorita per 1 medici residenti nel territorio dell’ Azienda;

B. medici non iscritti nella Graduatoria Regionale 2023, che abbiano acquisito il Titolo di
formazione specifica in medicina generale:

b 1) successivamente alla data di scadenza della presentazione della domanda di
inclusione in graduatoria regionale per il 2023 (ovvero il 31.01.2022);

b 2) entro la data di scadenza della presentazione della domanda di inclusione in
graduatoria regionale per il 2023 (ovvero il 31.01.2022);

Pagina 1 di 3



C. medici iscritti al Corso di formazione specifica in medicina generale esclusivamente nella
Regione Veneto (fatta eccezione per le sostituzioni, per le quali possono concorrere gli iscritti
a tale corso in altre Regioni). Tali medici sono ulteriormente graduati secondo I’ordine di
priorita fissato dalla D.G.R.V. n. 1164/2020, e precisamente:

¢ 1) medici con borsa di studio, secondo le seguenti priorita:
o frequentanti 3° anno;
o frequentanti 2° anno;
o frequentanti 1° anno;

¢ 2) medici senza borsa di studio, secondo le seguenti priorita:
o frequentanti 3° anno;
o frequentanti 2° anno;
o frequentanti 1° anno;

D. medici che abbiano acquisito 1’abilitazione professionale successivamente alla data del

31.12.1994;

Per il solo affidamento di sostituzioni (ai sensi dell’art. 19, c. 11, della legge 28 dicembre 2001,
n. 448):

E. medici iscritti ai corsi di specializzazione.

I medici di cui alle lettere da B) ad E) saranno graduati nell’ordine della minore eta al
conseguimento del diploma di laurea, del voto di laurea e dell’anzianita di laurea (tali
informazioni dovranno essere dichiarate dall’interessato nella domanda), con priorita per i
medici residenti nel territorio dell’ Azienda, nella Regione e da ultimo fuori Regione.
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La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso dovra avvenire esclusivamente

tramite procedura telematica, a pena di esclusione, entro la data di scadenza del presente
avviso fissata al giorno:

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente Avviso sul sito web aziendale.

Per predisporre ed inviare la domanda, bisogna collegarsi al SITO AZIENDALE dell’ULSS n.
8 Berica (www.aulss8.veneto.it) > andare su BACHECA > andare su MEDICINA
CONVENZIONATA > andare su CONTINUITA” ASSISTENZIALE.

Li dentro I’interessato trovera pubblicato questo Awviso, trovera il link per accedere alla
Domanda di inserimento in graduatoria CA da compilare, e trovera inoltre un foglio dettagliato
che riporta tutte le “Istruzioni sulle modalita di predisposizione ed invio della domanda” ¢
infine la “Informativa privacy”.

.D. Per la compilazione e I’invio della domanda, in estrema sintesi, ¢ quindi obbligatorio
N.B. per i ilazi I’invio della d da, i i i, ¢ quindi obbli i

utilizzare la piattaforma elettronica all’uopo predisposta, facendo integrale riferimento a
quanto inserito e spiegato sul SITO WEB aziendale delllULSS n. 8 Berica
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(www.aulss8.veneto.it) > BACHECA > MEDICINA CONVENZIONATA >
CONTINUITA’ ASSISTENZIALE.
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La graduatoria aziendale, di norma pubblicata ogni sei mesi mediante affissione all’albo
aziendale, ¢ aperta a nuovi inserimenti durante la sua vigenza con effetti immediati per
I’assegnazione.

Ciascun incarico, della durata massima di un anno, sara assegnato al medico avente titolo, in
condizioni di compatibilita, secondo le vigenti disposizioni in materia ed avra decorrenza dalla
data di conferimento, non differibile dall’interessato, pena il venir meno dell’incarico stesso.

Per quanto non previsto dal presente avviso, nonché per il trattamento economico spettante, si
rinvia alla normativa di cui all’ACN per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina
Generale nonché ai relativi accordi regionali/aziendali vigenti in materia.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.S. Convenzioni — sezione di
Arzignano (telefono: 0444-708346).

I Direttore Generale
Maria Giuseppina Bonavina

Struttura aziendale di riferimento, Responsabile del Procedimento:
UOC Direzione Amministrativa del Territorio
UOS Convenzioni e Privati Accreditati
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Prot. n. Vicenza,

Medicina Convenzionata — Pediatria di Libera Scelta

AVVISO per la formazione della graduatoria
aziendale valida per I’anno 2023 per il conferimento
di incarichi a tempo determinato (provvisori e di
sostituzione) di /medici pediatri di libera scelta
presso I’Azienda U.L.SS. n. 8 Berica

(scadenza presentazione domande: )

In applicazione dell’articolo 19, comma 7, dell’ACN del 28 aprile 2022 per la disciplina dei
rapporti con 1 Medici Pediatri di Libera Scelta, si rende noto che I’Azienda ULSS 8 Berica
intende procedere alla formazione di una Graduatoria Aziendale di disponibilita per il
conferimento di incarichi a tempo determinato (provvisori e di sostituzione) di medici pediatri
di libera scelta.

Le disponibilita saranno valutate secondo il seguente ordine di priorita:

A. pediatri iscritti nella Graduatoria Regionale del Veneto valida per I’anno 2023, secondo
I’ordine di punteggio, con priorita per i pediatri residenti nell’ambito carente;

B. pediatri non iscritti nella Graduatoria Regionale per il 2023, che abbiano acquisito la
Specializzazione in pediatria o discipline equipollenti successivamente alla data di scadenza
della presentazione della domanda di inclusione in Graduatoria Regionale 2023 (ovvero il
31.01.2022), graduati nell’ordine dell’anzianita di specializzazione, del voto di
specializzazione e della minore eta (tali informazioni dovranno essere dichiarate
dall’interessato nella domanda), con priorita per 1 pediatri residenti nell’ambito carente;

C. pediatri non iscritti nella Graduatoria Regionale per il 2023, che abbiano acquisito la
Specializzazione in pediatria o discipline equipollenti entro la data di scadenza della
presentazione della domanda di inclusione in Graduatoria Regionale 2023 (ovvero la data del
31.01.2022), graduati nell’ordine dell’anzianita di specializzazione, del voto di
specializzazione e della minore eta (tali informazioni dovranno essere dichiarate
dall’interessato nella domanda), con priorita per i pediatri residenti nell’ambito carente.
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La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso dovra avvenire esclusivamente

tramite procedura telematica, a pena di esclusione, entro la data di scadenza del presente
avviso fissata al giorno:

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione del presente Avviso sul sito web aziendale.
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Per predisporre ed inviare la domanda, bisogna collegarsi al SITO AZIENDALE dell’ULSS n.
8 Berica (www.aulss8.veneto.it) > andare su BACHECA > andare su MEDICINA
CONVENZIONATA > andare su PEDIATRIA DI LIBERA SCELTA.

Li dentro I’interessato trovera pubblicato questo Awviso, trovera il link per accedere alla
Domanda di inserimento in graduatoria PLS da compilare, e trovera inoltre un foglio
dettagliato che riporta tutte le “Istruzioni sulle modalita di predisposizione ed invio della
domanda” ¢ infine la “Informativa privacy”.

N.B. rer 1a compilazione e I’invio della domanda, in estrema sintesi, ¢ quindi obbligatorio
utilizzare la piattaforma elettronica all’uopo predisposta, facendo integrale riferimento a
quanto inserito e spiegato sul SITO WEB aziendale delllULSS n. 8 Berica
(www.aulss8.veneto.it) > BACHECA > MEDICINA CONVENZIONATA >
PEDIATRIA DI LIBERA SCELTA.
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Successivamente alla scadenza di questo Bando, la graduatoria sara integrata, con cadenza
mensile, con le eventuali domande pervenute entro il 31° giorno di ciascun mese.

Ciascun incarico, della durata massima di un anno, sara assegnato al medico Pediatra avente
titolo, in condizioni di compatibilita, secondo le vigenti disposizioni in materia ed avra
decorrenza dalla data di conferimento, non differibile dall’interessato, pena il venir meno
dell’incarico stesso.

Per quanto non previsto dal presente avviso, nonché per il trattamento economico spettante, si
rinvia alla normativa di cui all’ACN per la disciplina dei rapporti con 1 medici pediatri di libera
scelta nonché¢ ai relativi accordi regionali/aziendali vigenti in materia.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.S. Convenzioni (tel. 0444-
752937 oppure 0444-752970, dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00).

Il Direttore Generale
Maria Giuseppina Bonavina

Struttura aziendale di riferimento, Responsabile del Procedimento:
UOC Direzione Amministrativa del Territorio
UOS Convenzioni e Privati Accreditati
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