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I1 Direttore della U.O.C. “Gestione Risorse Umane” riferisce:

“Si premette che:

= gli artt. 2, comma 2 sexies, ¢ 3, comma 1/bis, del D.lgs. n. 502/1992 e s.m.1. prevedono che
I’organizzazione e il funzionamento delle aziende sanitarie siano disciplinati con Atto
Aziendale didiritto privato, nel rispetto dei principi e dei criteri stabiliti dalla Giunta Regionale;

= con D.G.R.V.n. 1306 del 16/08/2017 avente ad oggetto “Linee guida per la predisposizione da
parte delle aziende ed enti del SSR del nuovo atto aziendale, per I’approvazione della dotazione
di strutture nell ’area non ospedaliera, per [’organizzazione del Distretto, per [’organizzazione
del Dipartimento di Prevenzione, per |’organizzazione del Dipartimento di Salute Mentale. Dgr
n. 30/CR del 6 aprile 2017 (articolo 26, comma 7, e articolo 27 della L.R. 25 ottobre 2016, n.
19)” sono state approvate le nuove disposizioni sull’organizzazione delle aziende sanitarie;

= con deliberazione del Commissario n. 135 del 27/1/2021 ¢ stato conseguentemente adottato
I’Atto Aziendale dell’ Azienda ULSS 8 Berica.

In seguito all’evoluzione dell’organizzazione nel settore della sanita penitenziaria, ’attuale rete sanitaria
regionale — in coerenza con la DGR n. 2337 del 29.12.2011 e con la DGR n. 1529 del 03.11.2015 e con
la legge regionale n. 48 del 28.12.2018 — si basa su un sistema che prevede la realizzazione, per gli Istituti
penitenziari di grandi dimensioni e con alto carico assistenziale, di hub a valenza multi-specialistica che
si articolano in Unita Operative Complesse da collocare all’interno dei Distretti Socio - Sanitari
competenti per territorio.

In base al modello organizzativo sopra indicato e secondo quanto previsto dalla Deliberazione della
Giunta Regionale n. 1669 del 29.11.2021 “Approvazione del documento “Linee di indirizzo regionali di
organizzazione e degli standard per le attivita assistenziali all’interno degli Istituti Penitenziari”, questa
Azienda, per la gestione dell’elevato carico assistenziale e di casi con importante complessita clinica, ¢
annoverata tra le Ulss - Hub con articolazione del servizio di sanita penitenziaria in unita operativa
complessa “Salute in Carcere”, che supera pertanto 1’attuale modello organizzativo strutturato in unita
operativa semplice a valenza dipartimentale (la cui titolarita di incarico € conferita al dott. Stefano Tolio,
dirigente medico).

Tutto cid premesso, si propone pertanto di attivare, a decorrere dalla data di approvazione della presente
deliberazione e nelle more della complessiva revisione dell’ Atto Aziendale, I’unita operativa complessa
“Salute in Carcere”, con contestuale disattivazione dell’unita operativa semplice a valenza dipartimentale
“Sanita Penitenziaria”.

Si propone infine, dalla medesima data e sino all’espletamento della relativa procedura selettiva per la
quale ¢ stata rilasciata autorizzazione con nota n. 268750 del 14/6/2022, di conferire I’incarico di
Direttore facente funzioni al dott. Stefano Tolio, dirigente medico con comprovata e pluriennale
esperienza professionale e direzionale maturata nell’ambito della tutela della salute in carcere, per il
tempo strettamente necessario ad espletare le procedure di avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico in questione e comunque non oltre nove mesi, in applicazione di quanto previsto al comma
4 dell’art. 22 del C.C.N.L. Area Sanita del 19/12/2019.”

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.



I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio - Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. diritenere le premesse parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;

2. di attivare, a decorrere dalla data di approvazione della presente deliberazione e nelle more di una
completa revisione dell’Atto Aziendale, I’unita operativa complessa “Salute in Carcere”, con
contestuale conferimento, per il tempo strettamente necessario ad espletare le procedure di avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico € comunque non oltre nove mesi, in applicazione di quanto
previsto al comma 4 dell’art. 22 del C.C.N.L. Area Sanita del 19/12/2019, del relativo incarico di
Direttore facente funzioni al dott. Stefano Tolio, dirigente medico in servizio presso 1’ Azienda;

3. di disattivare, sempre a decorrere dalla data di approvazione della presente deliberazione, 1’unita
operativa semplice a valenza dipartimentale “Sanita Penitenziaria”, con conseguente e contestuale

cessazione del relativo incarico dirigenziale conferito al dott. Stefano Tolio;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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