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I Direttore dell’U.O.C. Disabilita e Non Autosufficienza del Distretto Ovest e ad interim Direttore
dell’U.O.C. Disabilita e Non Autosufficienza del Distretto Est riferisce:

Con deliberazioni n. 2288 del 16/12/2021 e n. 2378 del 31/12/2021 questa ULSS ha dato rispettivamente
continuita, per 1I’anno in corso, agli accordi contrattuali in atto con i soggetti accreditati privati, titolari di
unita di offerta semiresidenziali e residenziali per persone con disabilita.

La Giunta Regionale, con provvedimento n. 912 del 26/07/2022, ¢ intervenuta in materia per allineare ai
LEA, di cui all’art. 34 del DPCM 12 gennaio 2017, le rette di frequenza delle unita di offerta
semiresidenziali “Centro Diurno”, gia tariffate con deliberazione n. 740/2015, ridefinendo coerentemente
anche la percentuale di ripartizione tra quota sanitaria e quota sociale, che viene fissata rispettivamente
nella misura del 70% e del 30%.

Con il suddetto provvedimento ¢ stata poi adeguata la quota di rilievo sanitario delle unita di offerta
residenziali “Comunita Alloggio”, introducendo il superamento delle tre quote sanitarie in favore di un
sistema a due quote. In sintesi, ha unificato il I° e il II° livello di gravita, che viene re-inquadrato come
livello “medio e alto” e ha mantenuto il I1I° livello, inquadrato come livello “basso”.

Con effetto dal 01/01/2022 le nuove tariffe sono rideterminate come segue:

per i servizi semiresidenziali

1° LIVELLO 2° LIVELLO 3° LIVELLO
Totale |Sanitario| Sociale | Totale |Sanitario| Sociale | Totale |Sanitario| Sociale
DGR 912/2022
(70% sanitario / 30% sociale) 131,10€ | 91,77€ | 39,32€| 90,47€ | 63,33 €| 27,14€| 66,10 € | 46,27 € | 19,82 €

per i servizi residenziali

Comunita Alloggio DGR 912/2022
1 L!vello (Alto). 60,00 €
2° Livello (Medio)
3° Livello (Basso) 38,00 €

Gli accordi contrattuali in atto regolano le unita di offerta attive nel sistema della residenzialita e della
semiresidenzialita, coordinate con 1’art. 34 del DPCM del 12 gennaio 2017, e sono ben dettagliate
nell’allegato A) della citata DGR 912/2022 che descrive D’attuale sistema di offerta al fine di
rappresentare a livello regionale:

- la definizione delle UDO: centro diurno — comunita alloggio — progetti sperimentali

- la finalita dei servizi

- le caratteristiche dell’utenza accolta.

Detta analisi ¢ frutto del confronto con i1 rappresentanti degli Enti Gestori Accreditati sviluppatosi nel
corso del corrente anno, che ha permesso di analizzare 1 livelli di risposta garantiti dalle unita di offerta
in parola in relazione all’evoluzione dei bisogni e alla luce dei cambiamenti generati dalla crisi
pandemica.



La costruzione di una nuova sostenibilita del sistema dei servizi per la disabilita, con ’allineamento
progressivo ai LEA, ha portato ad un incremento complessivo delle rette semiresidenziali del 8,3% e ad
un adeguamento delle quote sanitarie residenziali che troveranno corrispondente aggiornamento degli
standard assistenziali in corso di revisione.

A questo riguardo, 1’allegato B) della DGR 912/2022 ridetermina il Fondo Regionale per la Non
Autosufficienza che assegna le risorse per far fronte alla spesa derivante.

Per quanto sopra, si intendono aggiornati gli accordi contrattuali in atto, validi fino al 31/12/2022, per la
frequenza dei servizi semiresidenziali e residenziali da parte delle persone con disabilita con
I’introduzione delle tariffe in premessa dettagliate dal 01/01/2022 e come articolato nell’allegato A) della
citata DGR 912/2022.

A detto proposito si ricorda che lo schema di accordo contrattuale, redatto ai sensi della DGR 1438/2017,
prevede all’art. 8 che le parti assumono I’obbligo di adeguarne il contenuto in attuazione di sopravvenute
disposizioni nazionali o regionali.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra:
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. di prendere atto che con provvedimento n. 912 del 26/07/2022 la Giunta Regionale, nel descrivere
nell’allegato A) D’attuale sistema di unita di offerta (UDO) per persone con disabilita e le
caratteristiche dell’utenza in esse accolta, ¢ intervenuta per allineare la componente sanitaria definita
dai LEA, di cui all’art. 34 del DPCM 12 gennaio 2017, come esposto in premessa;

2. diprendere atto che per la frequenza dei centri diurni e delle comunita alloggio da parte delle persone
con disabilita, a far data dal 01/01/2022 sono applicate le seguenti tariffe, fissate con la citata DGR
912/2022:

per i servizi semiresidenziali

1° LIVELLO 2° LIVELLO 3° LIVELLO

Totale |Sanitario| Sociale | Totale |Sanitario| Sociale | Totale |Sanitario| Sociale

DGR 912/2022
(70% sanitario / 30% sociale) 131,10€ | 91,77€ | 39,32€| 90,47€ | 6333€ | 27,14€| 66,10€ | 46,27€ | 19,82 €




per i servizi residenziali

Comunita Alloggio DGR 912/2022
1°Li
!vello (Alto). 60,00 €
2° Livello (Medio)
3° Livello (Basso) 38,00 €

3. di aggiornare conseguentemente gli accordi contrattuali in atto e validi fino al 31/12/2022
relativamente ai servizi residenziali e semiresidenziali articolati nell’allegato A) della DGR
912/2022, per le motivazioni spiegate in premessa;

4. di far fronte alla spesa derivante con le risorse del Fondo Regionale per la Non Autosufficienza
rideterminate con la citata DGR 912/2022;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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