AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA

REGIONE DEL VENETO

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

N. 1773 DEL 28/10/2022

OGGETTO

DGR N. 1107/2019 "FONDO PER LE POLITICHE DELLA FAMIGLIA - DECRETO
MINISTERIALE DEL DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DELLA FAMIGLIA DEL 30 APRILE
2019. PROGRAMMA ATTUATIVO DELLA REGIONE DEL VENETO PER IL SOSTEGNO DELLA
NATALITA E DELLA GENITORIALITA NELL'AMBITO DELLE COMPETENZE SOCIALI DEI
CONSULTORI FAMILIARI PUBBLICI". APPROVAZIONE RENDICONTO PROGRAMMA
AZIENDALE.

Proponente: UOC INFANZIA ADOLESCENZA FAMIGLIA E CONSULTORI DISTR. EST
Anno Proposta: 2022
Numero Proposta: 1918/22



I1 Direttore “U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori Distretto Est, nonché Direttore ad
interim U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori Distretto Ovest”, riferisce:

“La Regione del Veneto con DGR n. 1107 del 30 luglio 2019, nell’intento di proseguire gli interventi a
sostegno della natalita e della genitorialita nell'ambito delle competenze sociali dei Consultori Familiari
pubblici, ha approvato il programma attuativo di detti interventi, destinando la somma complessiva di €
1.092.000,00 alle 9 Aziende ULSS del territorio regionale, ed incaricando queste ultime ad impiegare il
finanziamento sulla scorta del piano di massima e del cronoprogramma di cui all'Allegato A della
predetta DGRV 1107/2019.

Con successivo Decreto n. 112 del 9 ottobre 2019 (Allegato A) del Direttore della Direzione Regionale
Servizi Sociali recante “Programma attuativo della Regione del Veneto per il sostegno della natalita e
della genitorialita nell'ambito delle competenze sociali dei Consultori Familiari pubblici. Impegno di
spesa. Deliberazione della Giunta n. 1107 del 30 luglio 2019, ¢ stata assegnata all’Azienda ULSS 8
Berica la somma complessiva di € 110.579,00 per la realizzazione del suddetto Programma.

Con Deliberazione n. 143 del 5 febbraio 2020 1’Azienda ULSS 8 Berica ha approvato il Programma
Aziendale “Sostegno alla genitorialita - rinforzo delle reti sociali come strumento di promozione della
genitorialita sociale e la prevenzione e assistenza alle vittime di violenza di genere”.

Si ¢ dato quindi corso alle attivita previste, di cui si da evidenza nella Scheda di Rendiconto di Progetto
comprensiva della rendicontazione economica che, allegata al presente provvedimento, ne forma parte
integrale e sostanziale (Allegato 1) e di cui si propone I’approvazione. Con riferimento alla
rendicontazione economica si precisa che I’importo complessivo per la realizzazione del Programma ¢
stato pari ad € 132.694,80 di cui:
e €110.579,00 a carico del finanziamento regionale ex DDR n. 112 del 9 ottobre 2019, interamente
utilizzato per la realizzazione del Progetto territoriale aziendale;
e €22.115,80 atitolo di compartecipazione pari al 20% del costo complessivo del progetto, e quale
valorizzazione delle risorse aziendali dedicate.

Accertato che il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in
ordine alla compatibilita con la vigente legislazione nazionale e regionale”.

I Direttori Sanitario, Amministrativo e dei Servizi Socio Sanitari hanno espresso parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra:
IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di approvare per le ragioni in premessa esposte, che qui si richiamano e si recepiscono, le
risultanze del Programma “Sostegno alla genitorialita - rinforzo delle reti sociali come strumento
di promozione della genitorialita sociale e la prevenzione e assistenza alle vittime di violenza di
genere”, di cui alla DGRV n. 1107 del 30 luglio 2019 e il rendiconto economico, come descritto
nell’Allegato 1 che forma parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;



di dare atto che I’importo complessivo per la realizzazione del Programma in parola ¢ stato pari
ad € 132.694,80 di cui:

e € 110.579,00 a carico del finanziamento regionale ex DDR n. 112 del 9 ottobre 2019,
interamente utilizzato per la realizzazione del Progetto territoriale aziendale;

e € 22.115,80 a titolo di compartecipazione pari al 20% del costo complessivo del
progetto, e quale valorizzazione delle risorse aziendali dedicate;

di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Regionale Servizi Sociali — U.O. Famiglia,
Minori, Giovani e Servizio Civile della Regione del Veneto;

di disporre che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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Rendiconto Piano Natalita 2020/2021

CONSULTORI FAMILIAR! N._5 (tre sedi consultoriali Distretto Est e due sedi consultoriali Distretto Ovest)
o,

pe

REFERENTI/TELEFONO/EMAIL :

Deliberazione n. 143 del 05.02.2020 referenti:

Dott.ssa Michela de Bassi, Resﬁonéabile UOS Consultori e Tutela Minori Distretto Ovest
michela.debassi@aulss8.veneto.it
Dott.ssa Nelli Rubini, Responsabile dell’Uff. Organizzazione Assistenti Sociali Aziendale

Dal 10.12.2021 con deliberazione n. 2189 subentro dei referenti:

Dott. Riccardo Barsotti, Responsabile UOS Consultori e Tutela Minori Distretto Est
Dott.ssa Paola Rigoni, Assistente sociale Esperto — UOS Consultori e Tutela Minori Distretto Est
consultori.est@aulss8.veneto.it

1. DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1107 DEL 30 LUGLIO 2019

Fondo per le Politiche della Famiglia — Decreto Ministeriale del Dipartimento per le Politiche della
famiglia del 30.4.2019. programma attuativo della regione veneto per il Sostegno della natalita e
della genitorialita nell’ambito delle competenze sociali dei Consultori familiari pubblici.

2. TITOLO DEL PROGETTO .

Sostegno alla natalita e alla genitorialita — rinforzo delle reti sociali come strumento di promozione

della genitorialita sociale e la prevenzione e assistenza alle vittime di violenza di genere.

3. LINEE DI INTERVENTO SVILUPPATE
1. azioni di sensibilizzazione e promozione dell’Affido e della Solidarieta Familiare nei due distretti
dell’Azienda attraverso progettualita condivise trasversalmente; ‘
sostegno e accompagnamento delle famiglie affidatarie all'interno dei progetti affido attivati;
3. costituzione di un gruppo di lavoro psicosociale trasversale ai due Distretti per la strutturazione
di percorsi di presa in carico condivisa tra i soggetti istituzionali coinvolti nelle situazioni di
violenza di genere.
4. TEMPI DI AVVIO E REALIZZAZIONE DEL PIANO
Awvio del progetto: _.
e richiesta di autorizzazione alla CRITE dell’acquisizione del personale a progetto con contratto
libero professionale.
e febbraio 2020: approvazione Piano Aziendale (Deliberazione n. 143 del 05.02.2020)
e agosto/settembre 2020: conferimento incarichi n. 4 assistenti- sociali L.P. (differimento
espletamento prove avviso pubblico e attribuzione incarichi causa insorgenza pandemia COVID-
19, essendo il personale impegnato nella riorganizzazione dei servizi),

Realizzazione del progetto:
e settembre 2020 — marzo 2022 (18 mesi). In progetto & stato completato e si prosegue in
continuita con il Piano Natalita Aziendale di cui alla DGRV n. 1255/2022.
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5. STRUTTURAZIONE E REALIZZAZIONE DEGLI NTERVENTI DEI CONSULTORI FAMILIARI NELLAMBITO
DEL PIANO NATALITA’

Fase di awvio: -’ .
attribuzione incarichi per n. 4 assistenti sociali L.P. per il periodo settembre 2020 — marzo 2022 (18 mesi)
e integrazione delle figure professionali nelle équipe territoriali per le attivita dedicate e attivazione degli

interventi sociali sopra descritti.-

Realizzazione del Piano:

1. Causa pandemia gli incontri di sensibilizzazione e promozione dell’Affido e della Solidarieta Familiare
sono stati realizzati singolarmente o in coppia/famiglia, in collaborazione coni Consultori Familiari e i
SPTM Servizi Protezione Tutela Minori Aziendali, via via che si raccoglievano nuove disponibilita all’affido
familiare. Nell’anno 2021, sono stati realizzati dai due CASF — Centro per I'Affido e Solidarieta Familiare
incontri di sensibilizzazione come sotto descritto:

N° incontri di sensibilizzazione | N° partecipanti
individuali/coppia-famiglia
CASF del Comune di Vicenza (per il
territorio del Distretto EST) 42 65
CASF A.ULSS 8 Distretto OVEST (per
il territorio del Distretto OVEST) 14 28
Totale 56 - o3

Per quel che riguarda la solidarieta familiare il Progetto “Incroci di famiglie” & stato,inserito nel “Piano di
zona straordinario 2021 armonizzato” (DGR Veneto n. 1252 del 01 settembre 2020) - Direzione dei Servizi
Socio Sanitari A.ULSS n. 8 Berica - 22 febbraio 2021 in quanto progettualita innovativa in collaborazione
con gli Enti Locali e il Privato Sociale. Si tratta di selezionare e formare famiglie disponibili ad affiancare
famiglie in difficolta conosciute dai servizi sociali dei Comuni

Il Progetto “Incroci di famiglie”, promosso dal Privato Sociale, coinvolge n. 10 Comuni del territorio (zona
Sud Est del Distretto EST), Fondazione Paideia di Torino, Istituti Scolastici e FISM, Associazioni
Sportive/Culturali del territorio, Parrocchie, Associazione La Tenda di Cristo — Casa Abramo ed ha quale
obiettivo generale la solidarieta e il sostegno tra famiglie. In particolare si tratta di affiancare 15 famiglie
note ai Servizi del territorio, temporaneamente in difficolta causa pandemia, crisi economica o perdita
del posto di lavoro. Il piano di lavoro comprende la costituzione e avvio dei gruppi territoriali, il
coinvolgimento di n. 60 famiglie da sensibilizzare con successiva formazione di coloro che aderiscono. E’
previsto il monitoraggio delle attivita e la valutazione dei risultati.

2. Nel corso del programma sono stati realizzati affidi familiari a favore di-n® 172 minori, sul territorio
A.ULSS n. 8 con la collaborazione di n. 134 famiglie affidatarie, con l'integrazione multi-disciplinare tra i
professionisti del Consultorio Familiare (per valutazioni familiari su mandato dellAAGG nei casi di
separazione o divorzio con particolare riferimento alle famiglie in situazione di fragilita e/o nei casi
richiedenti sostegno alla genitorialita), Tutela Minori (nelle situazioni di pregiudizio per i minori) e CASF
Centro Affidi Solidarietd Familiare. Nel medesimo periodo & stata potenziata I'attivita dello SPAZIO
NEUTRO in alcune sedi consultoriali, dotandolo di nuovo materiale e prevedendo la costante presenza di
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operatori dedicati per sostenere la genitorialita fragile e agevolare gli incontri genitori/figli soggetti a
provvedimenti dell’Autorita Giudiziaria. '

'l o ’
3. E stato costituito un gruppo di lavoro interistituzionale per revisionare, aggiornare e adeguare, anche

tenendo conto del periodo pandemico, i contenuti del PROTOCOLLO DI RETE PER IL CONTRASTO ALLA
VIOLENZA CONTRO LE DONNE NELL’AMBITO TERRITORIALE DELL’AZIENDA ULSS 8 BERICA NELLA
PROVINCIA DI VICENZA, sottoscritto poi dagli Organismi aderenti e afferenti agli ambiti territoriali del
Comune di Vicenza e Comune di Arzignano in data 11 febbraio 2022.

Sono state seguite n° 69 persone vittime di violenza di genere da gennaio 2021 a maggio 2022, per un
totale di n® 483 prestazioni.

6. CONSUNTIVO DI SPESA

Costo a carico del Costo a carico Costo del Piano
Fondo Regionale Dell’Azienda ULSS 8 Natalita

Costo per acquisizione n. .
4 assistenti sociali L.P. € 109.824,00 € 109.824,00
(n® 6.912 ore effettuate
in 18 mesi di attivita)

Responsabile del Piano H € 1.200,00 €1.200,00
10 ‘
Referenti del Piano € 5.000,00 € 5.000,00
Operatori dei servizi
consultoriali impegnati € 755,00 €15.41580 +» €16.170,80 i
nel Piano
Altro (materiale) € 500,00 € 500,00
COSTO TOTALE DEL €110.579,00 €22.115,80 - €132.694,80
PROGETTO ;
Vicenza, 19/09/2022 IL RESPONSABILE DI PROGETTO
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