
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

DGR N. 1107/2019 "FONDO PER LE POLITICHE DELLA FAMIGLIA - DECRETO 
MINISTERIALE DEL DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DELLA FAMIGLIA DEL 30 APRILE 
2019. PROGRAMMA ATTUATIVO DELLA REGIONE DEL VENETO PER IL SOSTEGNO DELLA 
NATALITÀ E DELLA GENITORIALITÀ NELL'AMBITO DELLE COMPETENZE SOCIALI DEI 
CONSULTORI FAMILIARI PUBBLICI". APPROVAZIONE RENDICONTO PROGRAMMA 
AZIENDALE.

Proponente: UOC INFANZIA ADOLESCENZA FAMIGLIA E CONSULTORI DISTR. EST
Anno Proposta: 2022
Numero Proposta: 1918/22



Il Direttore “U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori Distretto Est, nonché Direttore ad 
interim U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori Distretto Ovest”, riferisce:

“La Regione del Veneto con DGR n. 1107 del 30 luglio 2019, nell’intento di proseguire gli interventi a 
sostegno della natalità e della genitorialità nell'ambito delle competenze sociali dei Consultori Familiari 
pubblici, ha approvato il programma attuativo di detti interventi, destinando la somma complessiva di € 
1.092.000,00 alle 9 Aziende ULSS del territorio regionale, ed incaricando queste ultime ad impiegare il 
finanziamento sulla scorta del piano di massima e del cronoprogramma di cui all'Allegato A della 
predetta DGRV 1107/2019.

Con successivo Decreto n. 112 del 9 ottobre 2019 (Allegato A) del Direttore della Direzione Regionale 
Servizi Sociali recante “Programma attuativo della Regione del Veneto per il sostegno della natalità e 
della genitorialità nell'ambito delle competenze sociali dei Consultori Familiari pubblici. Impegno di 
spesa. Deliberazione della Giunta n. 1107 del 30 luglio 2019”, è stata assegnata all’Azienda ULSS 8 
Berica la somma complessiva di € 110.579,00 per la realizzazione del suddetto Programma.

Con Deliberazione n. 143 del 5 febbraio 2020 l’Azienda ULSS 8 Berica ha approvato il Programma 
Aziendale “Sostegno alla genitorialità - rinforzo delle reti sociali come strumento di promozione della 
genitorialità sociale e la prevenzione e assistenza alle vittime di violenza di genere”.

Si è dato quindi corso alle attività previste, di cui si dà evidenza nella Scheda di Rendiconto di Progetto 
comprensiva della rendicontazione economica che, allegata al presente provvedimento, ne forma parte 
integrale e sostanziale (Allegato 1) e di cui si propone l’approvazione. Con riferimento alla 
rendicontazione economica si precisa che l’importo complessivo per la realizzazione del Programma è 
stato pari ad € 132.694,80 di cui:

 € 110.579,00 a carico del finanziamento regionale ex DDR n. 112 del 9 ottobre 2019, interamente 
utilizzato per la realizzazione del Progetto territoriale aziendale;

 € 22.115,80 a titolo di compartecipazione pari al 20% del costo complessivo del progetto, e quale 
valorizzazione delle risorse aziendali dedicate.

Accertato che il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in 
ordine alla compatibilità con la vigente legislazione nazionale e regionale”.

I Direttori Sanitario, Amministrativo e dei Servizi Socio Sanitari hanno espresso parere favorevole 
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra:

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di approvare per le ragioni in premessa esposte, che qui si richiamano e si recepiscono, le 
risultanze del Programma “Sostegno alla genitorialità - rinforzo delle reti sociali come strumento 
di promozione della genitorialità sociale e la prevenzione e assistenza alle vittime di violenza di 
genere”, di cui alla DGRV n. 1107 del 30 luglio 2019 e il rendiconto economico, come descritto 
nell’Allegato 1 che forma parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;



2. di dare atto che l’importo complessivo per la realizzazione del Programma in parola è stato pari 
ad € 132.694,80 di cui:

 € 110.579,00 a carico del finanziamento regionale ex DDR n. 112 del 9 ottobre 2019, 
interamente utilizzato per la realizzazione del Progetto territoriale aziendale;

 € 22.115,80 a titolo di compartecipazione pari al 20% del costo complessivo del 
progetto, e quale valorizzazione delle risorse aziendali dedicate;

3. di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Regionale Servizi Sociali – U.O. Famiglia, 
Minori, Giovani e Servizio Civile della Regione del Veneto;

4. di disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo on line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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