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Il Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica riferisce che:

con nota agli atti il Direttore dell’UOC di Cardiologia del P.O. San Bortolo di Vicenza ha richiesto la 
stipula di un contratto di noleggio per defibrillatori indossabili mod. LifeVest prodotto e 
commercializzato in esclusiva dalla ditta Zoll Medical Italia srl da assegnare, in via temporanea, a 
pazienti cardiopatici a rischio di morte cardiaca improvvisa “… per il tempo necessario per rivalutare il 
rischio di morte improvvisa a lungo termine e pianificare le misure più adatte in base alla reale esigenza 
clinica …” ;

con ulteriore nota agli atti veniva specificato che “… nella fase successiva ad un evento cardiaco acuto 
(ad es. infarto miocardico, diagnosi di miocardite … ecc.) il rischio di morte improvvisa cambia in base 
al recupero della funzione sistolica derivante dalla terapia farmacologica o interventistica eseguita. A 
questa categoria di pazienti, secondo le linee guida, l’impianto di un defibrillatore impiantabile 
definitivo è indicato solo dopo un periodo che varia dai 40 giorni ai tre mesi, periodo oltre il quale si 
potrà definire il rischio di SCD lungo termine. Durante tale periodo è tuttavia necessario proteggere il 
paziente dal rischio di SCD evitando sia il prolungamento dell’ospedalizzazione che la sottoposizione 
del paziente all’impianto di un dispositivo che potrebbe non essere necessario. L’utilizzo del 
defibrillatore indossabile permette di determinare, in sicurezza, l’impatto clinico del trattamento 
impostato sul rischio a lungo termine. Al termine di questa fase se il paziente mantiene un elevato rischio 
di SCD verrà sottoposto ad impianto di defibrillatore definitivo mentre nei casi in cui il rischio di SCD 
viene meno sarà sufficiente interrompere l’utilizzo del defibrillatore indossabile risparmiando i costi di 
un dispositivo che non è più indicato. L’utilizzo del defibrillatore indossabile è inoltre indicato nei 
pazienti con rischio aritmico accertato ma con attuale controindicazione all’utilizzo del defibrillatore 
indossabile come ad es. paziente che presentano una comorbilità che non permettono un impianto di 
defibrillatore indossabile nell’immediato.”

interpellati, sia il Direttore Medico del P.O. San Bortolo di Vicenza che il Gruppo aziendale per la 
valutazione dell’acquisizione di nuove tecnologie (Gruppo HTA) hanno espresso parere favorevole 
all’acquisto di quanto richiesto specificando che “… il dispositivo è richiesto per garantire la sicurezza 
del paziente nei confronti dell’evento di morte improvvisa nella fase di recupero post-dimissioni e fino 
alla successiva rivalutazione”;

con nota prot. 62539 del 09.06.2022, al fine di verificare l’infungibilità dell’apparecchiatura richiesta, è 
stata pubblicata, sia sul sito istituzionale dell’Azienda Ulss n. 8 Berica che sulla piattaforma Sintel, una 
indagine preliminare di mercato con la quale si invitavano le ditte le quali disponessero di sistemi 
equivalenti ad inviare le relative schede tecniche; entro la data ultima per la presentazione della 
documentazione, prevista per giorno 24.06.2022, non è pervenuta alcuna documentazione;

stante l’esito dell’indagine preliminare di mercato e visto il disposto dell’art. 63 comma 2 lett. b del 
D.Lgs. 50/2016 il quale prevede che, nel caso in cui le forniture, per motivi tecnici, possono essere fornite 
unicamente da un determinato operatore economico, è possibile richiedere offerta direttamente 
all’operatore economico stesso mediante l’avvio della c.d. procedura negoziata senza previa 
pubblicazione del bando, con nota prot. 92561 del 07.09.2022 si è proceduto, mediante l’utilizzo della 
piattaforma Sintel, a richiedere offerta per la fornitura in noleggio di defibrillatori indossabili Lifevest 
alla ditta Zoll Medical Italia srl per il periodo di 12 mesi o fino al raggiungimento dell’importo di € 
74.000,00 iva esclusa;

entro il termine ultimo per la presentazione dell’offerta, fissato per le ore 15:00 di giorno 26.09.2022, la 
ditta Zoll Medical Italia srl ha fatto pervenire la propria proposta economica per la fornitura in noleggio 



mensile di defibrillatore indossabile Lifevest mod. WCD-4000 al prezzo di € 3.624,40 iva 4% esclusa;

interpellato, il Direttore dell’UOC di Cardiologia del P.O. San Bortolo di Vicenza ha confermato che 
quanto offerto dalla ditta Zoll Medical Italia srl risponde alle esigenze dell’Unità operativa da Lui diretta

tutto ciò premesso si propone di assegnare la fornitura in noleggio mensile di defibrillatori indossabili 
Lifevest, per il periodo di 12 mesi o fino al raggiungimento dell’importo di € 74.000,00 iva esclusa, alla 
ditta Zoll Medical Italia srl per un importo mensile pari ad € 3.624,40 iva 4% esclusa.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di assegnare, ai sensi dell’art. 63 comma 2 lett. b del D.Lgs. 50/2016, la fornitura in noleggio mensile 
di defibrillatore indossabile Lifevest mod. WCD-4000 per il periodo di 12 mesi o fino al 
raggiungimento dell’importo di € 74.000,00 iva esclusa alla ditta Zoll Medical Italia srl per un 
importo mensile pari ad € 3.769.38 iva 4% esclusa

2. di dare atto che il costo complessivo di € 76.960,00 iva 4% inclusa sarà imputato al conto di 
contabilità generale 5603000010 CDEL 22BD1810Q0 e sarà a carico dei bilanci degli anni 2022 e 
2023;

3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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