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I1 Dirigente proponente, Direttore dell’U.O.C. Affari Generali e responsabile del procedimento, riferisce:

“In data 02.03.2022 si ¢ concluso con provvedimento di archiviazione del Giudice per le indagini
preliminari del Tribunale di Vicenza (agli atti il certificato di archiviazione) il procedimento penale
R.G.N.R. 2689/2020, che vedeva indagato per il reato di cui all’art. 589 c.p. (omicidio colposo) il
dipendente dott. C.D. in relazione al decesso della sig.ra B.D., dovuto ad un presunto errato trattamento
sanitario occorso in occasione dell’accesso della predetta al Pronto Soccorso dell’Ospedale di Vicenza a
seguito di un’ingestione di materiale alimentare confluito nelle vie respiratorie.

I1 Giudice ha disposto 1’archiviazione per infondatezza della notizia di reato, sulla base delle risultanze
degli accertamenti tecnici disposti dal Pubblico Ministero nel corso delle indagini, che hanno escluso
errori e/0 inosservanza di doverose regole di condotta in capo agli operatori sanitari che ebbero in cura
la sig.ra B.D..

In occasione dell’apertura del procedimento penale il dott. C.D. ha presentato istanza di patrocinio legale
ai sensi dell’art. 67 del CCNL del 19.12.2019 dell’ Area Sanita, avvalendosi della facolta di farsi assistere
da un difensore di fiducia, individuato nell’avv. Clara Marchetti del foro di Vicenza, nonché da un
consulente tecnico, la dott.ssa Alessandra De Salvia, specialista in medicina legale e delle assicurazioni.

Questa Azienda, con nota del 26.09.2022, prot. n. 98230, ha autorizzato il nominato dipendente ad
avvalersi del difensore di fiducia, precisando che in caso di esito favorevole del procedimento penale
I’ Azienda avrebbe rimborsato gli oneri di difesa nei limiti stabiliti dal citato art. 67 del CCNL 19.12.2019
ed in conformita al vigente Regolamento aziendale in materia.

Attesa la positiva definizione del procedimento, il dott. C.D. ha presentato istanza di rimborso delle spese
legali sostenute per la difesa in giudizio, acquisita al prot. n. 98230 del 26.09.2022, allegando la fattura
quietanzata dell’avv. Clara Marchetti per un importo complessivo di euro 1.912,48, calcolato sui
parametri minimi di cui al D.M. n. 55/2014, nonché copia dell’avvenuto pagamento del compenso della
dott.ssa Alessandra De Salvia per la somma di euro 976,00.

Ai sensi dell’art. 67 del CCNL 19.12.2019 dell’Area Sanita, nonché del Regolamento aziendale in
materia di patrocinio legale in favore dei dipendenti approvato con deliberazione n. 1041 del 31.12.2012,
sussistono 1 presupposti per il rimborso delle spese di difesa negli importi sopra rappresentati.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia;
I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole,
per quanto di rispettiva competenza;
Sulla base di quanto sopra,
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. di prendere atto del provvedimento di archiviazione del Giudice per le indagini preliminari del
Tribunale di Vicenza, emesso nei confronti del dipendente C.D. nel procedimento penale
R.G.N.R. 2689/2020;



di autorizzare il rimborso al dott. C.D. delle spese di difesa nel suindicato procedimento, pari ad
euro 1.912,48 per I’attivita difensiva resa dall’avv. Clara Marchetti del foro di Vicenza e ad euro
976,00 per D’attivita di consulenza medico-legale svolta dalla dott.ssa Alessandra De Salvia;

di dare atto che le spese di cui sopra troveranno riferimento nel bilancio sanitario anno 2022,
conto 55.07.219 (‘Consulenze legali’);

di pubblicare il presente provvedimento nell’albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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