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Il Direttore dell’U.O.C. Contabilità e Bilancio riferisce quanto segue:
l’art. 1, comma 5, del D.L. n. 9 del 18/01/1993, convertito in L. n. 67 del 18/03/1993, recante 
“Disposizioni urgenti in materia sanitaria e socio-assistenziale”, sancisce l’impignorabilità delle somme 
dovute a qualsiasi titolo alle Aziende Sanitarie nei limiti degli importi corrispondenti agli stipendi ed alle 
competenze comunque spettanti al personale dipendente o convenzionato, nonché nella misura dei fondi 
a destinazione vincolata essenziali ai fini dell'erogazione dei servizi sanitari definiti con decreto del 
Ministero della Sanità, di concerto con il Ministero del Tesoro;

in attuazione della predetta disposizione, il Ministro della Sanità, di concerto con il Ministro del Tesoro, 
con proprio Decreto del 15/10/1993, ha stabilito che i servizi sanitari per l’erogazione dei quali sono 
considerati essenziali fondi a destinazione vincolata sono i seguenti:

a. assistenza medico-generica e pediatrica di base;
b. assistenza medico-specialistica convenzionata interna;
c. assistenza ospedaliera pubblica o convenzionata obbligatoria;
d. assistenza farmaceutica;

Il Decreto legge 24 aprile 2014, n. 66 – Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale, 
convertito in legge, con modificazioni dalla L. 89 del 23/06/2014 (pubblicata nella G.U. 23/06/2014, n. 
143) ha apportato modifiche all’art. 1 del Decreto Legge 9/93, prevedendo che “…. l’organo 
amministrativo dei predetti enti (aziende sanitarie locali e ospedaliere), con deliberazione da adottarsi 
per ogni trimestre, quantifica preventivamente le somme oggetto delle destinazioni previste nel primo 
periodo”, così uniformandosi a quanto previsto con sentenza n. 285/1995 della Corte Costituzionale, che 
ha dichiarato l’illegittimità dell’art. 1, comma 5, del D.L. n. 9 del 1993 “nella parte in cui, per effetto 
della non sottoponibilità ad esecuzione forzata delle somme destinate ai fini ivi indicati, non prevede la 
condizione che l’organo di amministrazione dell’unità sanitaria locale, con deliberazione da adottare 
per ogni trimestre, quantifichi preventivamente gli importi delle somme innanzi destinate e che 
dall’adozione della predetta delibera non siano emessi mandati a titoli diversi da quelli vincolati, se non 
seguendo l’ordine cronologico delle fatture così come pervenute per il pagamento, o se non è prescritta 
fattura, dalla data della deliberazione di impegno da parte dell’Ente”;

In relazione a quanto esposto sopra, tenuto conto delle previsioni relative ai compensi del personale 
dipendente e convenzionato di cui al conto economico preventivo 2022, nonchè degli altri costi relativi 
a:

a. assistenza medico-generica e pediatrica di base;
b. assistenza medico-specialistica convenzionata interna;
c. assistenza ospedaliera pubblica o convenzionata obbligatoria;
d. assistenza farmaceutica;

come stimabili sulla base dell’ultimo modello LA approvato (Conto Economico Consuntivo 2020), si 
propone di quantificare in euro 222.311.000,00 le spese essenziali, per il IV TRIMESTRE 2022, da 
finanziare con le somme di denaro detenute dall’Azienda ULSS 8 BERICA, presso il proprio Istituto 
Tesoriere, da assoggettare al vincolo pubblicistico d’impignorabilità, ex art. 1, comma 5, D.L. n. 9 del 
18/01/1993, convertito con L. n. 67 del 18/03/1993;

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.



I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE 

DELIBERA

1. di quantificare, sulla base delle valutazioni esposte in premessa, in euro 222.311.000,00, per il IV 
TRIMESTRE 2022, le somme impignorabili, ai sensi dell’art. 1, comma 5, D.L. n. 9 del 18/01/1993, 
convertito con L. n. 67 del 18/03/1993, destinate al pagamento degli stipendi e delle competenze 
comunque spettanti al personale dipendente e convenzionato nonché al pagamento degli altri fattori 
produttivi necessari ad assicurare la continuità nella produzione ed erogazione dei servizi e delle 
prestazioni sanitarie di competenza dell’Azienda ULSS n. 8 BERICA;

2. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda. 

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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