AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA

REGIONE DEL VENETO

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

N. 1496 DEL 21/09/2022

OGGETTO

D.G.R N. 1981 DEL 21 DICEMBRE 2018, D.D.R N. 4 DEL 18 GENNAIO 2019 E D.D.R. N. 50 DEL
12 MAGGIO 2020. APPROVAZIONE RELAZIONE ATTIVITA' E RENDICONTAZIONE PIANO
CONSULTORI 2021/2022.

Proponente: UOC INFANZIA ADOLESCENZA FAMIGLIA E CONSULTORI DISTR. OVEST
Anno Proposta: 2022
Numero Proposta: 1582/22



Il Direttore “U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori Distretto Est e ad interim del Distretto
Ovest” riferisce:

“Con D.R.G. Veneto n. 1981 del 21 dicembre 2018 “Sviluppo dei Consultori Familiari Pubblici: LR n.
45 del 29 dicembre 2017, art. 47" 1la Regione Veneto ha inteso dare attuazione all'Art. 47 "Finanziamento
dei consultori familiari pubblici" della L.R. n. 45 del 29 dicembre 2017 approvando la prosecuzione del
Progetto Regionale "Interventi a favore della persona e della famiglia: sviluppo dei Consultori Familiari
Pubblici" e assegnando alle Aziende ULSS della Regione i contributi per garantire i livelli essenziali di
assistenza di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 gennaio 2017 "Definizione e
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all'articolo 1, comma 7, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502", articolo 24 recante "Assistenza sociosanitaria ai minori, alle donne, alle
coppie, alle famiglie".

Con deliberazione del Direttore Generale n. 327 del 27 febbraio 2019 ¢ stata recepita la L.R. n.45 del 29
dicembre 2017 art. 47 “Finanziamento dei consultori familiari pubblici", 1a DGR n. 1981/2018 e il DDR
n. 4/2019 ed ¢ stata approvata la prosecuzione delle attivita finalizzate allo sviluppo dei Consultori
familiari pubblici al fine di garantire 1 livelli essenziali di assistenza di cui all'art. 24 "Assistenza
sociosanitaria ai minori, alle donne, alle coppie, alle famiglie" del D.P.C.M. 12 gennaio 2017
"Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all'art. 1, comma 7 del D.Lgs. 30

dicembre 1992, n. 502.

Con [I'ulteriore D.D.R. n. 50 del 12 maggio 2020 Riparto e assegnazione alle Aziende ULSS del
finanziamento di prosecuzione del progetto regionale “Sviluppo dei Consultori familiari pubblici” ai
sensi dell’art. 47 della L.R. n. 45/2017. Anno 2020 la Regione Veneto ha assegnato all’ Azienda ULSS
8 Berica, lasomma di € 101.101,46, fissando al 30.09.2022 il termine per la presentazione della relazione
dei risultati raggiunti.

Con la successiva deliberazione del Direttore Generale n. 1744 del 18 novembre 2020 ¢ stato approvato
Piano biennale dei Consultori familiari pubblici — Biennio ottobre 2020/settembre 2022 DGRV
1981/2018 e sono proseguite, senza soluzione di continuita, le attivitd progettuali de quo da parte
dell’Azienda ULSS 8 Berica come previsto dal D.D.R. n. 97/2019 e dal D.D.R. n 50/2020.

Con deliberazione n. 1717 del 30.09.2021 ¢ stata rendicontata alla Regione Veneto la prima annualita
2020/2021 di cui alla DGR n. 1981 del 21 dicembre 2018 ¢ D.D.R. n. 97 del 17 settembre 2019.
Prosecuzione delle attivita finalizzate allo sviluppo dei Consultori familiari pubblici. Approvazione
relazione attivita e rendicontazione spese Piano Consultori 2020.

Si ¢ dato quindi continuita a quanto previsto dal Piano Consultori biennale per la successiva annualita
2021/2022, di cui si da evidenza dei risultati raggiunti in ordine alle attivita svolte nei Distretti Est e
Ovest dell’Azienda ULSS 8 Berica e delle spese sostenute, nella rendicontazione che, allegata al presente
provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale (Allegato 1).

Il medesimo Direttore ha attestato 1'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.”

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.



Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

di approvare, per le ragioni in premessa esposte, che qui si richiamano e si recepiscono, relativamente
al Piano regionale “Sviluppo dei Consultori familiari pubblici” di cui alla D.G.R. n.1981 del 21
dicembre 2018, al D.D.R. n. 4 del 18 gennaio 2019 e al D.D.R n. 50 del 12 maggio 2020, la
rendicontazione che da evidenza dei risultati raggiunti in ordine alle attivita svolte nei Distretti Est e
Ovest dell’ Azienda ULSS 8 Berica e delle spese sostenute, allegata al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale (Allegato 1).

di disporre che il provvedimento in parola, con il relativo Allegato, sia trasmesso alla U.O. Famiglia
Minori Giovani e Servizio Civile - Direzione dei Servizi Socio-Sanitari della Regione Veneto;

di disporre che il presente atto venga pubblicato all’ Albo online dell’ Azienda.

skeokskoskosk



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI




REGIONE ot VENETO

giunta regionale — 9 legislatura

ALLA DIREZIONE REGIONALE
SERVIZI SOCIOSANITARI
REGIONE DEL VENETO

U.O. FAMIGLIA MINORI
GIOVANI E SERVIZIO CIVILE

PEC: area.sanitasociale(@pec.regione.veneto.it

Oggetto: D.D.R. N. 97 DEL 27.9.2019 E D.D.R. N. 50 DEL 12.5.2020: SVILUPPO DEI CONSULTORI
FAMILIARI PUBBLICI. L.R. N. 45 DEL 29 DICEMBRE 2017, ART 47.

RENDICONTAZIONE

IATITOLO PROGETTO

Piano Consultori 2022: “SVILUPPO DEI CONSULTORI FAMILIARIPUBBLICI”

PRI INEA DI INTERVENTO SVILUPPATE

v" A. potenziamento degli interventi di sostegno alla genitorialita in situazioni di difficolta relazionali e/o social,
in particolare nelle situazioni che vedono coinvolte le autorita giudiziarie, al fine di sostenere il ruolo
genitoriale e di prevenire forme di abuso e maltrattamento, di comportamenti a rischio e fenomeni di
esclusione sociale, secondo un approccio multidimensionale ed integrato;

v" B. potenziamento di interventi di educazione alla relazionalita, affettivitd ed alla sessualita, soprattutto nelle
Scuole, con particolare riferimento alla prevenzione della discriminazione di genere;

v" C. potenziamento di interventi di prevenzione e di sostegno in riferimento alla violenza contro la donna.

3
Azienda ULSS 8 BERICA, Viale Rodolfi n. 37 — Vicenza 36100

CEREFERENTI TECNICI

Dott. Mirko Balbo

QUALIFICA
X Dirigente Psicologo — Responsabile U.O.S. Consultori Familiari e Tutela Minori Distretto Ovest

e.mail: mirko.balbo@aulss8.veneto.it

Nl E' LA CONTINUAZIONE DI UNA PRECEDENTE ESPERIENZA?

X SI Bl NO  Sesi, specificare: Piano Consultori 2021




DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ PROGETTUALI SVOLTE PREMESSA

PREMESSA

Gli obiettivi dei Consultori Familiari dell’ Azienda AULSS 8 hanno insistito sulla linea progettuale raccomandata
dalla DGRV n. 1981/2018 e dalla DDR n. 97/2019, aventi come oggetto Interventi a favore della persona e della
famiglia: sviluppo dei Consultori Familiari Pubblici. Tenuto conto dei tempi di espletamenti delle procedure di
acquisizione del personale, si € provveduto a riassegnare gli incarichi a nr. 3 psicologi per la realizzazione delle
attivita progettuali.

Per quanto riguarda I’impatto dell’epidemia sul servizio consultoriale sono state mantenute e svolte tutte le attivita
garantendo la sicurezza nelle transazioni, la riservatezza e I’appropriatezza dei vari setting (ambulatoriale, a
distanza, a domicilio) con diverse rimodulazioni alla luce delle differenti esigenze.

Linea interventi A: potenziamento degli interventi di sostegno alla genitorialita in situazioni di difficolta
relazionali e/o sociali

Si sono implementati e mantenuti percorsi di sostegnoalle funzioni genitoriali in quelle situazioni dove coloro che
dovrebbero esercitare la responsabilita genitoriale presentano delle fragilita, talvolta sancite anche con
provvedimenti dell’ Autorita Giudiziaria che risultano amplificate da iter separatori conflittuali e dalle difficolta
evolutive presentate dai figli. Gli operatori impegnati in questa linea di intervento per migliorare le proprie
competenze nella gestione di queste situazioni problematiche, hanno beneficiato di formazione orientata su come
impostare |’attivita del servizio per rispondere alle esigenze dell’utenza in evoluzione tenuto conto anche della
sopraggiunta emergenza sanitaria.

Il periodo di emergenza Covid ha reso necessario dapprima rivedere le modalita di erogazione delle attivita di
gruppo “Corso accompagnamento alla nascita” attraverso la conduzione di incontri da remoto e delle consulenze
post partum realizzate individualmente on line o telefonicamente, sempre salvaguardando [’ottica della
interdisciplinarieta. Tali interventi dal 2022 nella fase post Covid sono ritornati in presenza. Sono state mantenute
le attivita di affiancamento e di orientamento ai servizi socio sanitari dedicati alla popolazione femminile migrante
in collaborazione con i mediatori culturali, a favore della salute riproduttiva della donna.

Inoltre nell’ambito del Progetto Regionale di prevenzione della depressione post partum, avviato presso i
Consultori familiari ad ottobre 2020, gli operatori si stanno rapportando con il personale sanitario dei reparti
ospedalieri di Ostetricia per la gestione delle puerpere che necessitano di un sostegno psicologico.

Linea interventi B: potenziamento di interventi di educazione alla relazionalita, affettivita e alla sessualita,
soprattutto nelle Scuole, con particolare riferimento alla discriminazione di genere

A favore dell’utenza adolescenziale, gli interventi di educazione alla salute sono ripresi in presenza negli Istituti
scolastici del territorio. Si ¢ implementata la funzionalita dei dispositivi via web dedicati ai giovani quali
Facebook, profilo Giovane 6 — youngmail ulss berica ed il sito www.giovane6.it. In collaborazione con lo SPES
Servizio Prevenzione Edicazione alla Salute, ¢ stato diffuso agli Istituti Superiori insistenti nel territorio Aziendale,
il Piano della Prevenzione delle Scuole Superiori comprensivo del Progetto “Affettivamente” e del Progetto “Peer
Education” da parte del gruppo degli operatori consultoriali dedicato. Le attivita dello sportello Spazio Giovani
sono riprese in presenza, ma previo appuntamento anziché su libero accesso in ragione dell’opportunita di
programmare gli accessi in periodo pandemico.

Linea interventi C:_potenziamento di interventi di prevenzione e sostegno in riferimento alla violenza contro la
donna

A novembre 2021 ¢ stato redatto il Percorso aziendale contro la Violenza di genere e sui minori che ha visto il
coinvolgimento dei CF nel gruppo di lavoro, tale strumento definisce i passaggi istituzionali e le azioni da svolgere
presso i CF e tra i CF e le altre agenzie di aiuto (es. CeaV).

Inoltre a febbraio 2022 ¢ stato firmato il Protocollo di rete per il contrasto alla violenza contro le donne nell’ambito
territoriale dell’ Azienda ULSS 8 Berica nella provincia di Vicenza. Allo scopo di implementare tali accordi i CF
stanno partecipando ad un gruppo di lavoro per definire e attuare le azioni da svolgere assieme alla Prefettura,
Procura, Forze dell’Ordine, Ordine degli Avvocati, Centri Anti Violenza, Comuni.




(ARFINALITA PERSEGUITE

Linea interventi A:
- Mantenimento delle unita d’offerta a favore della resilienza familiare
- Implementazione dell’esperienza dei corsi post parto.
- Potenziamento delle azioni di raccordo con Tribunale Civile

- Creazione di connessioni tra le progettualita finanziate dalla Regione in tema di salute riproduttiva e
sessuale

Linea interventi B:

- Promozione di azioni nella fascia di eta 14-21 a supporto delle scelte consapevoli nelle relazioni affettive e
sessuali attraverso interventi psicoeducativi orientati alle social skills e attraverso la peer education.

- Mantenimento/Potenziamento dispositivi ambulatoriali di consulenza/sostegno per adolescenti e genitori.

Linea interventi C:

- Miglioramento della qualita, in termini di efficienza e di efficacia, degli interventi a favore delle vittime
di violenza (L.R. 5/2013 e L. 119/2013)

OBIETTIVI OPERATIVI PER CIASCUNA LINEA D’INTERVENTO CON DESCRIZIONE DEGLI
INDICATORI DI MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA’

Indicatori

Linea d’intervento A AZIONE RISULTATO

Annualita

ottobre 2021-Settembre 2022

A. potenziare nella coppia | A | percorsi di aiuto a genitori in difficolta, per

genitoriale la separazione/perdita Utenti Prestazioni

consapevolezza dei bisogni —— e 567 2732

e dei diritti dei figli, fin A 2 realizzazione di cicli di accompagnamento alla

dalla gravidanza nascita e nel post - partum Utenti n°Incontri
794 310

A.3 Attivazione mediatori culturali per affiancamento |Mantenimento standard prestazioni
nell’attivita ambulatoriale dedicata alle principali etnie |anno 2021
afferenti al Consultorio Familiare.

B.1 Progetto Regionale sulla Depressione Utenti Prestazioni
Perinatale inviati da tre Punti Nascita 53 243
B. prevenire il piu
precocemente possibile NP .
situazioni di pregiudizio e Dist. Est ]_:e amiglie de terzo millennio
5 e . " " Prof.ssa Di Nicola.
rischio di pregiudizio B.2 Corsi di formazione agli operatori e

SUpBI’ViSiOﬂC Dist. Ovest “Diversi cicli di vita attraversati da
cambiamenti culturali” Prof.ssa Simonelli

Distretto Ovest e Distretto Est: Aggiornamenti
normativi per la pratica clinica da giugno 2022

B.3 collaborazione con le equipe protezione e tutela

o o ; 54 casi
minori sulla casistica di confine
Utenti Prestazioni
B.4 Collaborazione con I’A.G. con particolare 213 1312
m‘_‘erlmento al Protocollo sottoscritto con il T.O. di E attivo un tavolo di lavoro con i Consultori
Vicenza nel 2018. Familiari del Vicentino per la revisione del Protocollo

sottoscritto con il T.O. di Vicenza nel 2018




Linea d’intervento B

AZIONE

RISULTATO

A. Promuovere
l'accessibilita degli
adolescenti allo
Spazio giovani
(Consultorio
familiare)

A.l. Potenziamento dello spazio dedicato agli
adolescenti  secondo i criteri indicati dalla Regione
Veneto (DGR n. 392/2005 ¢ DGR 215/2010): libero
accesso (nuove tecnologie), spazio, orario, personale
dedicato.

Annualita
ottobre 2021-Settembre 2022

Presenza di uno spazio adolescenti
presso n. 6 sedi consultoriali, sito
web “Young6” e profilo
Facebook

L’accesso in presenza ¢ avvenuto
previo appuntamento, causa
pandemia Covid-19.

A.2 Potenziamento delle campagne informative sul servizio
SPAZIO GIOVANI mediante diffusione depliant/opuscoli
presso gli Istituti superiori aderenti ai progetti.

- prosecuzione progetti “Affettivamente” e “Corsi peer
education”

- n. 6 Istituti scolastici coinvolti
- n. 108 tutors

- n. 43 classi

- n. 1051 studenti

B. Valorizzare il ruolo
degli adulti di
riferimento rispetto
alle scelte affettive e
sessuali

B.1 potenziamento forme di consulenza ai genitori di
adolescenti

Utenti Prestazioni

294 964

B.2 potenziamento forme di collaborazione e
consulenza nei diversi contesti di vita sociale

Prosecuzione della collaborazione
interistituzionale col Dipartimento
Prevenzione nella definizione e gestione
di percorsi e progetti di prevenzione a
scuola

C. Fornire informazioni a
genitori/insegnanti/adulti
di riferimento, garantire
la presa in carico degli
adolescenti sulle
tematiche della
relazione, dell'affettivita
e della sessualita

C.1 potenziare incontri di educazione alla relazione,
sessualita e all’affettivita nelle scuole superiori

Si sono svolti incontri con le
scuole: in particolare incontri da
remoto con insegnanti e peer.

C.2 potenziare consulenza e presa in carico
ginecologica/andrologica agli adolescenti

Utenti
84

C.3 potenziare la consulenza psico-educativa degli

- Accessi al sito www.giovane6.it:

adolescenti n. 5940
- n. visualizzazioni del sito
n. 12.923
D. Sostenere lo sviluppo D.1 fornire consulenza e sostegno agli adolescenti Utenti Prestazioni
psichico dell’adolescente 152 1073

all’interno del sistema
famiglia

E. Favorire lo sviluppo
di procedure per la presa
in carico integrata e/o
accompagnamento ad
altri servizi

E.1 attivare tavoli di lavoro integrati e protocolli di
collaborazione

Protocollo di invio a/da
Neuropsichiatria Infantile; Eta
Evolutiva; Tutela Minori. Giugno 2022

E.2 attivare percorsi formativi congiunti

Distretto Ovest+ Distretto Est:
Aggiornamenti normativi per la pratica
clinica da giugno 2022. Tale corso sta
vedendo la partecipazione sia delle equipe
CF che TM ed Eta Evolutiva.




Linea d’intervento C

AZIONE

RISULTATO

Annualita
ottobre 2021-Settembre 2022

A. Fornire alla vittima
sostegno psicologico —
sociale, in maniera
tempestiva

A.1 Potenziare consulenza e presa in carico
psicologica e sociale, consulenza legale

Utenti prestazioni

53 375

B. Creare una rete
antiviolenza, fra servizi
socio-sanitari e sociali del
territorio compresi i centri
antiviolenza e le case di
accoglienza

B.1 Potenziare gli incontri/protocolli con i servizi
socio-sanitari e sociali del territorio ed ospedalieri
(NPI, Eta Evolutiva, Pronto soccorso, reparti di
ginecologia-ostetricia, autoritd giudiziarie ecc...)

- Attuazione del Protocollo di rete firmato a

febbraio 2022 per il contrasto alla violenza
contro le donne nell’ambito territoriale
dell’Azienda ULSS 8 Berica nella Provincia
di Vicenza allo scopo di implementare tali
accordi i Consultori Familiari stanno
partecipando ad un gruppo di lavoro per
definire e attuare le azioni da svolgere
assieme alla Prefettura, Procura, Forze
dell’Ordine, Ordine degli Avvocati, Centri
Anti Violenza, Comuni.

- Percorso aziendale contro la violenza di
genere € sui minori - novembre 2021

PATARGET E NUMERO PREVISTO DI SOGGETTI DA COINVOLGERE PER CIASCUNA FINALITA’

Annualita
ottobre 2021-Settembre 2022

Linea interventi A: utenza ambulatoriale

2265

Linea interventi B: studenti scuole superiori primo e secondo grado

1.051 studenti

Linea interventi C: Donne inviate dal Centro Anti Violenza Utenti
53
10, (o710 ] B SYOF:N B vy AV A (0N 0 1) 0 B o e X0 T o W WO J(diverse linee progettuali)
(Fase di azione e relativa durata)
Anno 2022

Linea interventi A

ottobre 2021-settembre 2022

Linea interventi B

ottobre 2021-settembre 2022

Linea interventi C

ottobre 2021-settembre 2022

11.

METODOLOGIE E AZIONI ADOTTATE PER CIASCUN OBIETTIVO SPECIFICO|

Linea interventi A: clinica ambulatoriale

Linea interventi B: peer education e comunicazione sociale

Linea interventi C: lavoro sui processi e sulla casistica




IPARISORSE UMANE IMPIEGATE PER CIASCUNA LINEA D’ INTERVENTO,

Anno 2022
Linea interventi A o
Distretto Est e Distretto Ovest n. 1,8 operatori equivalenti
X Operatori interni (ginecologo, psicologo, ostetrica,

educatore)
n. ore settimanali 75

n. 0,9 psicologo-psicoterapeuta

O3 X Operatori esterni n. ore settimanali 30

X Enti coinvolti: altre Unita Operative
Aziendali: Ser.D, S.E.P.S, Tribunali,
Comuni, Scuole Secondarie Secondo
Grado.

Linea interventi B

Distretto Est e Distretto Ovest n.1,8 operatori equivalenti
X Operatori interni (ginecologo, psicologo, ostetrica,
educatore) n. ore settimanali 75

X Operatori esterni n. 0.9 psicologi libero
professionali

. . . . n. ore settimanali 31
X Enti coinvolti: altre Unita Operative

Aziendali: Ser.D, S.E.P.S, Scuole Secondarie
Secondo Grado.

Linea interventi C

Distretto EST n. 1,8 operatori equivalenti
X Operatori interni n. ore settimanali 75

n. 0,9 psicologi libero
professionali
n. ore settimanali 30

X Operatori esterni

X Enti coinvolti: Comune di Vicenza, FF.OO.

IERCOLLABORAZIONI PER CIASCUNA LINEA D’ INTERVENTO

Linea interventi A: Unita Operativa Tutela Minori, ostetriche e ginecologi consultoriali, Tribunale Civile di Vicenza.
Linea interventi B: insegnanti e presidi Scuole secondarie di primo e secondo grado.

Linea interventi C: Centro Anti Violenza Sportelli Arzignano e Vicenza e 'FF.0O.

JEBRISORSE MATERIALI UTILIZZATE PER CIASCUNA LINEA D’INTERVENTO

Linea interventi A: Locali e attrezzature ULSS
Linea interventi B: Locali e attrezzature scuole e ULSS

Linea interventi C: Locali e attrezzature ULSS

IERAZIONI DI MONITORAGGIO

Linea interventi A: reports consultori familiari
Linea interventi B: reports consultori familiari e dati attivita da censimento progetti con SPES.

Linea interventi C: reports consultori familiari




ILRTEMPI E MODALITA’ PER LA VERIFICA INTERMEDIA

Linea interventi A: una verifica alla scadenza della prima annualita
Linea interventi B: una verifica alla scadenza della prima annualita

Linea interventi C: una verifica alla scadenza della prima annualita

JWA TEMPI E MODALITA’ PER LA VERIFICA FINALE

Linea interventi A: 30 settembre 2022 dai reports consultori familiari
Linea interventi B: 30 settembre 2022 dai reports consultori familiari

Linea interventi C: 30 settembre 2022 dai reports consultori familiari

I} MODALITA PER LA DIFFUSIONE DEI RISULTATI

Linea interventi A: relazione fine anno Unita operativa Complessa Infanzia Adolescenza e Famiglia— U.O.C. L A.F.
per la direzione strategica e pubblicazione sul sito aziendale

Linea interventi B: relazione fine anno Unita operativa Complessa Infanzia Adolescenza e Famiglia— U.O.C. L.AF.
per la direzione strategica e pubblicazione sul sito aziendale

Linea interventi C: relazione fine anno Unita operativa Complessa Infanzia Adolescenza e Famiglia— U.O.C. L.A.F.
per la direzione strategica e pubblicazione sul sito aziendale

IPIICOSTI DI CIASCUNA LINEA PROGETTUALE PERIODO OTTOBRE 2021 — SETTEMBRE 2022

COSTI LINEA A) A CARICO A CARICO AULSS COMPLESSIVO
DELLA
REGIONE
di personale € 33.700,50 € 86.155,26 €119,855,76
di attrezzature €. € i €.
di nuaferiali €.. €. I
altro (azioni di informazione
e pubblicita) € e €.. € o
Totale per AULSS € 33.700,50 € 86.155,26 €119,855,74
COSTI LINEA B) A CARICO A CARICO AULSS COMPLESSIVO
DELLA
REGIONE
di personale €33.700,48 € 86.155,26 €119,855,74
di attrezzature €. € . (S —
di materiali
! materiafi - J— € s n s €,
altro (azioni di
informazione € . € €..
pubblicita)
T A
otale per AULSS €33.700,48 € 86.155,26 €119,855,74




COSTI LINEA C) A CARICO A CARICO AULSS COMPLESSIVO
DELLA
REGIONE
di personale € 33.700,48 € 86.155,26 € 119,855,74
di attrezzature € v LI R
di materiali € ovor € v, € it
altro (azioni di informazione e
pubblicita) €. €. €.
Tuotgle per ALLSS € 33.700,48 € 86.155,26 € 119,855,74
TOTALE €101.101,46 € 258.465,78 € 359.567,24
JIMTIMBRO ENTE, DATA E FIRMA DEL RESPONSABILE DEL PROGETTO

06 SET. 2022
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