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Il Direttore f.f. Distretto Ovest riferisce: 

Con nota del 10.01.2019 n. 2678/19, trasmessa alla Direzione dei Servizi Sociali della Regione del 
Veneto, l'Azienda A.ULSS 8 Berica ha aderito al progetto “Sperimentazione di interventi in favore di 
coloro che al compimento della maggiore età vivono fuori della famiglia di origine sulla base di un 
provvedimento dell'autorità giudiziaria” Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Art.1, comma 
250, Legge 27 dicembre 2017, n. 205”, proposto dalla stessa Regione con DGR n.1980 del 21 dicembre 
2018.

L'Azienda ULSS 8 Berica si annovera così tra i sette ambiti territoriali individuati nella Regione del 
Veneto e partecipa alla realizzazione delle previste progettualità.

La sperimentazione si rivolge a giovani, prossimi alla maggiore età, allontanati dalla famiglia di origine 
e collocati in comunità residenziali o in affido eterofamiliare. Possono essere compresi nella 
sperimentazione sia coloro per i quali, al compimento della maggiore età, non sia stato adottato un 
provvedimento di prosieguo amministrativo decretato dal Tribunale per i minorenni di cui all'articolo 25 
del R.D. 1404/1934, come modificato dalla legge 25 luglio 1956, n. 888, sia coloro per i quali tale 
provvedimento sia stato adottato con la previsione di percorsi di autonomia.

La sperimentazione rientra nelle Politiche previste nel Fondo per la lotta alla povertà e all'esclusione 
sociale di cui al D.Lgs 15 settembre 2017, n.147 che, con successivo Decreto del Ministero del Lavoro 
e delle politiche sociali di concerto con il Ministero dell'economia e delle finanze del 18 maggio 2018, 
ha visto la Regione del Veneto destinataria di un finanziamento pari ad € 353.535,35 per ciascun ciclo 
progettuale, a valenza triennale, realizzato secondo il Piano di attività di cui all'allegato A del Decreto 
del Direttore Generale del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali del 6 novembre 2018, n.523.

Per la prima triennalità, la Regione del Veneto ha previsto di assegnare a ciascun soggetto aderente di 
ambito territoriale un importo di € 50.505,05 del finanziamento ministeriale e una quota di co- 
finanziamento da parte della stessa Regione di € 12.500,00, pari al 20% dei costi totali previsti per ciascun 
progetto di ambito territoriale e per un totale complessivo di € 62.505,05.

Con Decreto n.109 del 2 ottobre 2019 il Direttore dei Servizi Sociali della Regione del Veneto ha disposto 
detto finanziamento di € 62.505,05, a favore di questa A.ULSS, per garantire la copertura dei costi 
riguardanti la realizzazione degli interventi sulla prima coorte di soggetti ingaggiati, con successivo 
Decreto n. 108 del 01.10.2020, ha assegnato un ulteriore finanziamento di € 62.500,00 per la seconda 
coorte 2021-2024, e con Decreto n. 76 del 26.11.2021, ha disposto un finanziamento di ulteriori € 
63.520,40 per l’avvio della terza coorte 2022-2025.

Si precisa che le attività della prima e seconda coorte sono in corso e che, a tal fine, come previsto dal 
Progetto, con deliberazione n. 476/2021 questa Azienda ha conferito due incarichi a rapporto libero 
professionale, con contratto in scadenza a settembre 2022, per l’attività di tutoraggio alle dr.sse Paola 
Rossi e Martina Costamagna.

Si precisa, inoltre, che la prima coorte proseguirà fino al mese di settembre 2022, la seconda fino ad 
agosto 2024, ed essendo stato costituito il gruppo di beneficiari utile per l’avvio della terza coorte, grazie 
alle segnalazioni pervenute dalle U.O.S. Tutela Minori, si rende necessario procedere all’avvio della 
terza coorte stessa e alla selezione per il conferimento degli incarichi libero professionali per le funzioni 
di tutoraggio previste dal progetto.



Il medesimo Responsabile ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla 
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di confermare l’adesione alla “Sperimentazione di interventi in favore di coloro che al 
compimento della maggiore età vivono al di fuori della famiglia di origine sulla base di un 
provvedimento dell’autorità giudiziaria” del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Art.1, 
comma 250, Legge 27 dicembre 2017, n. 205”, così come comunicato nella nota del 10.01.2019 
n. 2678/19 e ricordata nelle premesse;

2. di proseguire i conseguenti interventi secondo il Piano di attività di cui all’allegato A del Decreto 
del Direttore Generale del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali del 6 novembre 2018, 
n.523, citato in premessa; 

3. di prendere atto che la prima triennalità, di cui al finanziamento assegnato dal Decreto n.109 del 
2 ottobre 2019, è in scadenza a settembre 2022, e che la seconda triennalità di cui al finanziamento 
assegnato dal Decreto n. 108 del 01.10.2020, è in scadenza ad agosto 2024;

4. di confermare l’ultima triennalità con l’avvio della terza coorte, di cui al finanziamento assegnato 
con Decreto n. 76 del 26.11.2021 pari ad € 63.520,40, come spiegato in premessa;

5. di stabilire che detto finanziamento viene diretto a garantire la copertura dei costi riguardanti la 
realizzazione degli interventi sulla terza coorte composta da beneficiari (2022-2025) del Progetto 
in oggetto, segnalati dall’UOS Tutela Minori e selezionati sulla base delle linee guida del 
Ministero;

6. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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