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11 Direttore dell’U.O.C. Servizi Tecnici e Patrimoniali riferisce:

Premesso che:

— con D.G.R. n. 1156/2018, D.G.R. n. 85/2020 e¢ con D.G.R. n. 86/2020 la Giunta Regionale del
Veneto autorizzava interventi di adeguamento sismico e antincendio delle strutture sanitarie

— in particolare, per quanto riguarda I’Ospedale di Vicenza risultano autorizzati e in corso interventi
di adeguamento antincendio presso gli edifici "I e III Lotto";

Considerato che al fine di dare corso agli interventi antisismici e antincendio autorizzati ¢ stato definito
un programma di attivazione dei lavori e di riorganizzazione funzionale degli spazi all’interno dell’area
ospedaliera del San Bortolo per garantire la compatibilita senza interferenze tra le attivita di cantiere e
quelle sanitarie

Pertanto, ¢ emersa 1’esigenza di individuare una sede, ancorché temporanea, idonea per la collocazione
dell’Hospice. A riguardo la programmazione regionale definisce i centri residenziali di cure palliative
(Hospice) come le strutture facenti parte della rete di assistenza ai pazienti terminali, per 1'assistenza in
ricovero temporaneo di pazienti affetti da malattie progressive ed in fase avanzata, a rapida evoluzione e
a prognosi infausta, per i quali ogni terapia finalizzata alla guarigione o alla stabilizzazione della
patologia non ¢ possibile o appropriata e, prioritariamente, per i pazienti affetti da patologia neoplastica
terminale che necessitano di assistenza palliativa e di supporto. L'Hospice ¢ organizzato in modo da
garantire il benessere psicologico e relazionale del malato e dei suoi familiari, il comfort ambientale, la
sicurezza nell'utilizzo degli spazi e la tutela della privacy. L'organizzazione dell'Hospice, inoltre,
favorisce la presenza e la partecipazione dei familiari dei malati, permettendo loro 'accesso senza limiti
di orario.

I1 Direttore Generale, con nota agli atti, facendo seguito agli accordi intercorsi per le vie brevi, ha avviato
I’iter per la sottoscrizione di una convenzione per 1’utilizzo di spazi presso la struttura extraospedaliera
IPAB “Trento” di Vicenza da adibire ad Hospice.

La struttura individuata ¢ facilmente raggiungibile e le camere di degenza sono singole con la possibilita
di pernottamento per un familiare.

Il personale assistenziale dell’Ulss 8 Berica assicura I’erogazione delle cure palliative e terapia del
dolore, con programmi di cura e assistenza individuale, per il malato e di supporto per la sua famiglia,
nel rispetto dei seguenti principi fondamentali:

a) tutela della dignita e dell'autonomia del malato, senza alcuna discriminazione;
b) tutela e promozione della qualita della vita fino al suo termine;
c) adeguato sostegno sanitario e socioassistenziale alla persona malata e alla sua famiglia.

Alla luce di quanto sopra, con I’odierno provvedimento si propone di procedere all’adozione dell’atto di
convenzione per la disciplina dei rapporti giuridici ed economici conseguenti all’utilizzo degli spazi
concessi dall’IPAB Trento di Vicenza per I’attivazione in via temporanea della citata unita di offerta
(Allegato 1).

L’atto di convenzione ha decorrenza dal 25 luglio 2022 e ha validita biennale.

Come dettagliato all’art. 6 dell’atto di convenzione, I’Azienda Ulss 8 si impegna a corrispondere
all’TPAB per I'utilizzo degli spazi dell’art. 1 dello stesso, la cifra di novantamila euro su base annua.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.



I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra,

)]

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di dare atto che questa Azienda, a far data 25 luglio 2022, dispone di trasferire con carattere di
temporaneita 12 posti letto di Hospice previsti nella D.G.R. n. 614/2019, nella sede “provvisoria”
presso la struttura extraospedaliera di Vicenza dell’IPAB “Trento”, per le motivazioni indicate
in premessa;

di approvare 1’allegato atto di convenzione (All. 1) per la definizione dei rapporti giuridici ed
economici conseguenti all’attivazione delle unita di offerta di cui al punto precedente, che fa parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di stabilire che atto di convenzione decorre dal 25 luglio 2022 e ha validita biennale eventualmente
rinnovabile in relazione all’andamento dei cantieri programmati presso le strutture aziendali,

di stabilire altresi che 1’ Azienda Ulss 8§ si impegna a corrispondere all’IPAB, per I'utilizzo degli spazi,
la cifra di novantamila euro su base annua;

di approvare la spesa complessiva di € 180.000,00 da imputare al conto 5601000005 “Fitti passivi —
area sanitaria” dei Bilanci Sanitari 2022, 2023 e 2024 per quanto di rispettiva competenza;

di trasmettere la documentazione approvata con la presente deliberazione agli organi regionali di
competenza,

di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda.

skeoskskosksk



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(per il dr. Salvatore Barra — dr.ssa Romina Cazzaro)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI




ATTO DI CONVENZIONE
TRA

Con la presente scrittura privata

L’AZIENDA U.L.S.S. N. 8 BERICA con sede legale in Viale Rodolfi, 7 a Vicenza, Codice Fiscale
e Partita IVA 02441500242, in persona del suo Direttore Generale e legale rappresentante dott.ssa
Maria Giuseppina Bonavina, munito dei necessari poteri e domiciliato per la carica presso la sede

dell’Azienda ULSS;

E

L’ IPAB DI VICENZA con sede legale in Via S. Pietro, 60 a Vicenza, Codice Fiscale e Partita [IVA
03056680246, in persona del suo del Presidente e legale rappresentante, dott. Ermanno Angonese,
munito dei necessari poteri e domiciliato per la carica presso la sede dell’ IPAB;

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO APPRESSO

Art.1 — Oggetto della convenzione

La convenzione ha per oggetto 1’utilizzo di spazi all’interno del reparto 3 da adibire ad Hospice con
carattere di transitorieta, per 12 ospiti ovvero al ricovero ed alla degenza di tutti gli ammalati che
necessitano di Cure Palliative, piu precisamente le relative aree/locali meglio delineate nella
planimetria che, sottoscritta dalle Parti in segno di accettazione, si allega al presente atto quale
Allegato “A”. Le prestazioni seguiranno le linee guida della Rete Locale Cure Palliative posta in capo
alla U.O.C. Cure Palliative dell’Ulss 8 Berica, cui compete anche il governo clinico dell’Unita di

Offerta in oggetto.

Art.2 — Finalita dell’Hospice

La programmazione regionale definisce 1 centri residenziali di cure palliative (Hospice) come le
strutture facenti parte della rete di assistenza ai pazienti terminali, per l'assistenza in ricovero
temporaneo di pazienti affetti da malattie progressive ed in fase avanzata, a rapida evoluzione ¢ a
prognosi infausta, per 1 quali ogni terapia finalizzata alla guarigione o alla stabilizzazione della
patologia non € possibile o appropriata e, prioritariamente, per i pazienti affetti da patologia
neoplastica terminale che necessitano di assistenza palliativa e di supporto. L'Hospice € organizzato
in modo da garantire il benessere psicologico e relazionale del malato e dei suoi familiari, il comfort
ambientale, la sicurezza nell'utilizzo degli spazi e la tutela della privacy. L'organizzazione
dell'Hospice, inoltre, favorisce la presenza e la partecipazione dei familiari dei malati, permettendo
loro l'accesso senza limiti di orario.

La struttura individuata ¢ facilmente raggiungibile e le camere di degenza sono singole con la
possibilita di pernottamento per un familiare.

Il personale assistenziale dell’Ulss 8 Berica assicura I’erogazione delle cure palliative e terapia del
dolore, con programmi di cura e assistenza individuale, per il malato e di supporto per la sua famiglia,
nel rispetto dei seguenti principi fondamentali:

a) tutela della dignita e dell'autonomia del malato, senza alcuna discriminazione;
b) tutela e promozione della qualita della vita fino al suo termine;
c) adeguato sostegno sanitario e socio-assistenziale alla persona malata e alla sua famiglia.



Articolo 3 - Obblighi dell’Azienda Ulss 8

L’Azienda Ulss 8 Berica garantisce 1’osservanza delle regole di correttezza e¢ buona fede
nell’esecuzione del presente atto, di tutte le norme di ogni rango e tipo in relazione ad ogni aspetto
concernente I’esercizio della propria attivita.

L’Azienda Ulss 8 Berica comunica tempestivamente all’Ipab ogni aggiornamento della disciplina
nazionale e regionale avente riflessi diretti sull’applicazione del presente atto ai fini della modifica
del medesimo, nonché ogni informazione utile al corretto adempimento degli obblighi assunti dalla

stessa Ipab.

L’Azienda Ulss 8 Berica si obbliga:
e a conservare e custodire 1 locali con cura e massima diligenza, a non destinarla ad altri usi che

non siano quelli sopra previsti;
e in considerazione della sua finalita, trattandosi di una soluzione temporanea, a garantire la
titolarita e il mantenimento dei posti a media intensita in capo all’Ipab nella programmazione

locale;
e assicurare il servizio alberghiero, comprensivo di giornata alimentare, servizio di lavanderia,

pulizia dei locali e manutenzioni ordinarie.

L’Azienda Ulss 8 Berica mantiene la titolarita della funzione Hospice e di conseguenza la totale
gestione ed organizzazione delle attivita sanitarie, socio sanitarie e alberghiere dei propri assistiti.
Al completamento del periodo di transitorieta il reparto riotterra la sua destinazione d’uso ad oggi

accreditata.

Articolo 4 - Obblighi dell’Ipab

L’Ipab garantisce I’osservanza delle regole di correttezza e buona fede nell’esecuzione del presente
atto.

L’Ipab assicura che le aree e i locali specificatamente individuati nella planimetria, quale Allegato A,
sono provvisti di tutti i requisiti di legge strutturali, tecnologici e organizzativi di cui alla L.R. 22/2002
e s.m.1. per le attivita accreditate (posti letto di media intensitd) nell’area oggetto della convenzione.

Art. S - Durata della convenzione

La presente convenzione ha una durata prevista di anni due, decorrenti dalla data di sottoscrizione
della presente.

La stessa potra essere prorogata, previo accordo sottoscritto dalle parti.

Ognuna delle parti puo recedere con preavviso scritto di mesi 6 a mezzo Posta Elettronica Certificata

(PEC).

Art. 6 - Rapporti economici

L’Azienda Ulss 8 corrispondera all’Ipab, per I’utilizzo degli spazi di cui al precedente art. 1, la cifra
di novantamila euro su base annua impegnandosi altresi ad assicurare un supporto, con proprio
personale, esclusivamente nella somministrazione (preparazione e aiuto nell’assunzione) della terapia
notturna (fascia oraria 22 - 24) prescritta dal medico Ipab (e non al bisogno) per il reparto 4 contiguo
e complanare (modulo di circa 36 ospiti) all’Hospice con il supporto dell’operatore socio-sanitario

dell’Ipab del reparto 4.



Rimane inteso che la responsabilita dell’assistenza infermieristica dei pazienti dell’Ipab rimane in
capo all’Ipab.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali
I dati personali degli utenti del servizio oggetto della presente convenzione sono tutelati nel rispetto

della disciplina di cui al D.Lgs.196 del 30.06.2003.

E fatto assoluto divieto all’Ipab di diffondere e di comunicare i dati personali degli utenti ad altri
soggetti pubblici o privati, fatto salvo quando tale comunicazione sia prevista sulla base di norme di
legge o di regolamento per adempimenti obbligatori (es. comunicazioni di dati a strutture sanitarie in

caso di incidenti o infortuni, ecc.).

Vicenza, li

AZIENDA U.L.S.S. N. 8 BERICA

F e Maria

| Giuseppina
Bonavina
20.06.2022

IPAB DI VICENZA

Firmato digitalmente da:
ANGONESE ERMANNO

Firmato il 14/06/2022 09:34
Seriale Certificato: 1259893
Valido dal 14/03/2022 al 14/03/2025

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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