
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
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O G G E T T O

DGR N. 1588 DEL 30 OTTOBRE 2018 RECANTE IN OGGETTO “INTERVENTI FINALIZZATI 
ALLA PREVENZIONE, AL CONTRASTO E ALLA RIDUZIONE DEL RISCHIO DI BULLISMO E 
CYBERBULLISMO. ART. 42, LEGGE REGIONALE 29 DICEMBRE 2017, N. 45, "COLLEGATO 
ALLA LEGGE DI STABILITÀ REGIONALE 2018”.
APPROVAZIONE RELAZIONE FINALE E RENDICONTAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE
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Il Direttore dell’U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia Distretto Est, riferisce:

“La Regione del Veneto con legge regionale 29 dicembre 2017, n. 45 “Collegato alla legge di stabilità 
2018” ha previsto l’introduzione dell’art. 42 recante “Disposizioni in materia di prevenzione, contrasto 
e riduzione del rischio di bullismo e cyberbullismo”. Il comma 3 del suddetto articolo stabilisce che la 
realizzazione degli interventi finalizzati alla prevenzione, al contrasto e alla riduzione del rischio di 
bullismo e di cyberbullismo è attribuita alle Aziende Ulss del territorio regionale anche in forma 
sperimentale in collaborazione con le amministrazioni comunali, le forze dell’ordine, le istituzioni 
scolastiche e le organizzazioni senza scopo di lucro afferenti al terzo settore (commi 1 e 2). Il comma 5 
del suddetto articolo prevede la promozione e il sostegno di tali linee di intervento attraverso la 
destinazione di risorse regionali quantificate in € 200.000,00.

Con DGR n. 1588 del 30 ottobre 2018 con oggetto “Interventi finalizzati alla prevenzione, al contrasto 
e alla riduzione del rischio di bullismo e cyberbullismo. Art. 42, legge regionale 29 dicembre 2017, n. 
45, "Collegato alla legge di stabilità regionale 2018", sono state delineate le sopraccitate linee di 
intervento (Allegato A) e sono state ripartite a favore delle Aziende Ulss del Veneto le risorse regionali 
a ciò destinate (Allegato B), assegnando all’Azienda ULSS 8 Berica la somma di € 21.599,70.

Con DDR 119 del 14/11/2018 il Direttore della Direzione Servizi Sociali della Regione Veneto ha 
provveduto ad impegnare ed assegnare gli importi determinati con la citata DGR n. 1588/2018 a favore 
degli enti beneficiari, liquidandoli in un’unica soluzione, ad esecutività del provvedimento. A questo 
proposito si precisa che il contributo di € 21.599,70, di cui ai citati provvedimenti regionali è stato 
introitato con reversale n. 2533 del 30/05/2019.

Con nota del 01.03.2019 prot. 85929 il Direttore della Direzione Servizi Sociali della Regione Veneto 
ha chiesto di “relazionare entro venerdì 29 marzo p.v. in merito allo stato di avanzamento dei lavori, 
specificando sia le azioni già avviate sia quelle in programmazione, e fornendo l’eventuale 
documentazione prodotta, ivi inclusi i provvedimenti attuativi e di recepimento della DGR n. 1588 del 
30 ottobre 2018”.

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 468 del 28/03/2019 (trasmessa alla Direzione dei Servizi 
Sociali della Regione del Veneto con nota prot. n. 32608/19 del 29/03/2019), questa Azienda ULSS ha 
recepito la DGR n. 1588/2018 e il DDR n. 119/2018 e contestualmente ha approvato il Progetto 
denominato “Sviluppo della rete a contrasto del bullismo e del cyberbullismo nell’Azienda ULSS 8 
Berica”, che prevede l’accordo con l’Ufficio VIII – ambito territoriale di Vicenza (Codice Fiscale 
80015810247) dell’Ufficio Scolastico Regionale del Veneto per l’attuazione del progetto di cui ai citati 
provvedimenti regionali.

Con Deliberazione n. 1554 del 9-10-2019 il Direttore Generale ha approvato l’Accordo di 
collaborazione tra l’Azienda ULSS 8 Berica e l’Ufficio VIII – ambito territoriale di Vicenza (Codice 
Fiscale 80015810247) dell’Ufficio Scolastico Regionale del Veneto per la gestione del progetto 
“Interventi finalizzati alla prevenzione, al contrasto e alla riduzione del rischio di bullismo e 
cyberbullismo”, volto a realizzare il progetto in parola entro il 31/07/2020, termine successivamente 
differito con Deliberazione n. 2030 del 16-12-2020, per la presentazione al 30/06/2021 del rapporto 
tecnico finale sui risultati raggiunti e del rendiconto finanziario finale delle spese sostenute da parte 
dell’Ufficio VIII – ambito territoriale di Vicenza.



La Regione del Veneto con nota Protocollo n. 256895 del 07/06/2022 ha chiesto l’invio entro lunedì 4 
luglio 2022 “di una relazione finale e di una rendicontazione delle linee di spesa generali” in ordine 
alla progettualità in parola, che, per quanto concerne questa Azienda ULSS, si dà evidenza negli 
allegati 1 e 2 al presente provvedimento, del quale fanno parte integrante e sostanziale e di cui si 
propone l’approvazione. 

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.”

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di approvare, per le ragioni in premessa esposte, che qui si richiamano e si recepiscono, la 
relazione finale delle attività svolte (Allegato 1) e la rendicontazione delle linee di spesa generali 
sostenute (Allegato 2) da parte dell’Azienda ULSS 8 Berica in relazione alla DGR n. 1588 del 30 
ottobre 2018 recante in oggetto “Interventi finalizzati alla prevenzione, al contrasto e alla 
riduzione del rischio di bullismo e cyberbullismo. Art. 42, legge regionale 29 dicembre 2017, n. 
45, "Collegato alla legge di stabilità regionale 2018”, che, allegate al presente provvedimento, ne 
formano parti integranti e sostanziali;

2. di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Servizi Sociali – U.O. Famiglia, Minori 
Giovani e Servizio Civile della Regione del Veneto;

3. di disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo online dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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