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Il Direttore dell’U.O.C. Disabilità e Non Autosufficienza del Distretto Ovest e ad interim Direttore 
dell’U.O.C. Disabilità e Non Autosufficienza del Distretto Est riferisce:

Con deliberazione n. 1375 del 16/09/2020 la Giunta Regionale, nella prospettiva di valorizzare 
l’attivazione di nuovi interventi alternativi al centro diurno per persone con disabilità, diversificando le 
opportunità in relazione alla gravità e orientando i percorsi verso il raggiungimento del maggior grado di 
autonomia e di inclusione sociale, ha disposto l’avvio di una sperimentazione per l’accompagnamento 
all’inclusione e all’occupabilità delle persone con disabilità, integrativa delle progettualità già avviate 
con DGR n. 739/2015, assegnando a questa ULSS un finanziamento complessivo di € 197.000,00 per la 
durata triennale del progetto.

A seguito di apposito bando ad evidenza pubblica sono state individuate le Reti di Soggetti disponibili a 
sperimentare detto modello per la realizzazione del “Progetto integrato socio-riabilitativo, di abilitazione 
e sviluppo delle competenze per l’occupabilità e l’inserimento lavorativo”, in quanto in possesso dei 
requisiti di onorabilità e di capacità professionale e precisamente:
-  “Il futuro è adesso: inclusione e occupabilità” con soggetto capofila la Cooperativa Sociale 

“Margherita” di Sandrigo
- “Dimensione Inclusione Lavoro - Da studente a cittadino come gli altri: proiettarsi nel futuro 

prossimo per acquisire un ruolo sociale” con soggetto capofila la Cooperativa Sociale “MeA” di 
Vicenza

- “LISA laboratori di Integrazione, Sperimentazione e Autonomia” con soggetto capofila la 
Cooperativa Sociale “Studio Progetto” di Cornedo Vic.no.

- “Tra Est e Ovest” con soggetto capofila la Cooperativa Sociale “Primavera 85” di Sovizzo.

La sperimentazione ha avuto avvio il 01/07/2021 e ha durata triennale. 
Con deliberazione n. 1151 del 25/06/2021, sulla scorta del finanziamento complessivo di € 197.000,00, 
sono state allocate le risorse per la prima annualità, corrispondente al periodo 01/07/2021 – 30/06/2022, 
per complessivi € 65.666,00.
Dal prossimo 01 luglio 2022 decorrerà la seconda annualità del rimanente biennio progettuale.

In questo frattempo, la Giunta Regionale è intervenuta con successivo provvedimento n. 1678 del 
29/11/2021 mettendo a disposizione risorse aggiuntive, quantificate per questa Azienda in € 81.400,00 e 
finalizzate sostenere la prosecuzione delle azioni progettuali, a valorizzare nuove azioni e, laddove 
presenti, ad introdurre nuove Reti dotate dei requisiti previsti.

Si ricorda, infatti, che i progetti di sperimentazione sono orientati all’attuazione di percorsi 
personalizzati, definiti in sede di UVMD, a seguito di presentazione di formale domanda, tenuto conto 
delle risorse disponibili e articolati in:

a) Percorsi integrati per l’occupabilità.
b) Percorsi integrati orientati all’inserimento lavorativo.

Il valore massimo predefinito e omnicomprensivo del contributo regionale per la realizzazione del 
progetto è fissato in € 30,00 pro die/pro capite.
Detto contributo remunera ciascuna Rete coinvolta per i fattori operativi impiegati nei percorsi integrati 
socio-riabilitativi, di abilitazione e sviluppo delle competenze, assumendo lo standard minimo di 
minutaggio settimanale medio pro capite di 420 minuti (equivalente a una giornata lavorativa di 7 ore), 
garantiti in via prevalente da educatori professionali e comprensivi delle prestazioni tutelari in rapporto 
ai bisogni della persona con disabilità.



Detto standard consente di declinare come di seguito l’articolazione settimanale dei percorsi individuali:
- frequenza minima per utente di una giornata intera, corrispondente a 7 ore di attività con rapporto 

operatore utente di 1:1
- frequenza di due mezze giornate settimanali, per complessive 7 ore di attività con rapporto operatore 

utente di 1:1
- frequenza di cinque mezze giornate con rapporto operatore utente di 1:5 e soluzioni intermedie.
Si conferma, infine che, in relazione alle specifiche situazioni individuali, possono essere attivate 
contribuzioni integrative a carico delle famiglie e/o di altri soggetti pubblici e/o privati, come previsto 
dalla DGR 1375/2020.

Ciò premesso, restano quindi da allocare le risorse per il rimanente biennio di sperimentazione per 
complessivi € 212.734,00 (di cui € 131.334,00 residuanti dalla prima assegnazione con DGR 1375/2020 
ed € 81.400,00 assegnati con DGR 1678/2021), suddivisi come segue:
- € 106.367,00 per la gestione della seconda annualità del progetto dal 01/07/2022 al 30/06/2023;
- € 106.367,00 per la gestione della terza annualità del progetto dal 01/07/2023 al 30/06/2024.
Resta inteso che eventuali economie dell’anno precedente confluiranno in conto gestione nell’anno 
successivo.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra:

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di dare atto che in 30/06/2022 si conclude la prima annualità del “Progetto integrato socio-
riabilitativo, di abilitazione e sviluppo delle competenze per l’occupabilità e l’inserimento 
lavorativo”, di cui alla DGR 1375/2020, che ha complessiva durata triennale, come spiegato in 
premessa;

2. di dare atto altresì che per la sperimentazione del progetto triennale di cui al punto precedente sono 
state individuate le sottoelencate Reti, in possesso dei requisiti di onorabilità e di capacità 
professionale:

- “Il futuro è adesso: inclusione e occupabilità” con soggetto capofila la Cooperativa Sociale 
“Margherita” di Sandrigo

- “Dimensione Inclusione Lavoro - Da studente a cittadino come gli altri: proiettarsi nel futuro 
prossimo per acquisire un ruolo sociale” con soggetto capofila la Cooperativa Sociale “MeA” 
di Vicenza

- “Lisa” con soggetto capofila la Cooperativa Sociale “Studio Progetto” di Cornedo Vic.no;
- “Tra Est e Ovest” con soggetto capofila la Cooperativa Sociale “Primavera 85” di Sovizzo;



3. di accertare che, a conclusione della prima annualità, restano disponibili per il successivo biennio 
risorse per complessivi € 212.734,00, di cui € 131.334,00 residuanti dall’assegnazione intervenuta 
con DGR 1375/2020, ed € 81.400,00 aggiuntivi con successiva DGR 1678/2021, finalizzate a 
sostenere la prosecuzione delle azioni progettuali, a valorizzare nuove azioni e, laddove presenti, ad 
introdurre nuove Reti dotate dei requisiti previsti, come spiegato in premessa;

4. di dare prosecuzione pertanto alla sperimentazione per il biennio 1/07/2022 – 30/06/2024, 
disponendo di un finanziamento per complessivi € 212.734,00, suddivisi come segue:
- € 106.367,00 per la gestione della seconda annualità del progetto dal 01/07/2022 al 30/06/2023;
- € 106.367,00 per la gestione della terza annualità del progetto dal 01/07/2023 al 30/06/2024,
dando atto che eventuali economie dell’anno precedente confluiscano in conto gestione nell’anno 
successivo;

5. di approvare la spesa complessiva di € 212.734,00, corrispondente al finanziamento regionale, come 
segue:
- per €. 53.183,50 al conto 5504000120 “Prestazioni favore di disabili: Centri Diurni” del bilancio 

sanitario per l’anno 2022
- per €. 106.367,00 al medesimo conto in sede di predisposizione del bilancio di previsione per 

l’anno 2023
- per €. 53.183,50 al medesimo conto in sede di predisposizione del bilancio di previsione per 

l’anno 2024;

6. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.
*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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