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NOMINA DEI COMPONENTI IN RAPPORTO DI CONVENZIONAMENTO.

Proponente: UOC AFFARI GENERALI
Anno Proposta: 2022
Numero Proposta: 1068/22



Il Dirigente proponente, Direttore dell’UOC Affari Generali nonchè responsabile del procedimento, 
riferisce:

“Con deliberazione n. 489 del 24.03.2022 il Collegio Disciplinare dell’Azienda ULSS n. 8 Berica, la cui 
organizzazione e attività sono disciplinate dal ‘Regolamento di organizzazione e funzionamento 
dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari’ di cui alle deliberazioni n. 389 del 05.04.2017 e n. 1611 del 
28.11.2018, è stato rinnovato per un periodo di anni tre nella seguente composizione:

Presidente:
Titolare: dott. Leopoldo Ciato
Supplente: dott.ssa Diana Trabuio

Componente:
Titolare: dott. Sandro Possamai
Supplente: dott.ssa Nicoletta Dugatto 

Componente:
Titolare: dott.ssa Romina Cazzaro
Supplente: dott.ssa Chiara Francesca Marangon

In data 28.04.2022 sono entrati in vigore i nuovi AA.CC.NN. per la disciplina dei rapporti con i medici 
di medicina generale e per la disciplina dei rapporti con i medici pediatri di libera scelta.

In tema di procedimenti disciplinari a carico del citato personale convenzionato, gli Accordi in questione 
prevedono che per le contestazioni relative a fatti di maggiore gravità, per i quali è prevista una sanzione 
superiore al richiamo scritto, “l’Ufficio competente per i Procedimenti Disciplinari (UPD), istituito 
presso ciascuna Azienda, assume la denominazione di Ufficio per i Procedimenti Disciplinari del 
Personale Convenzionato (UPDC) sostituendo un proprio componente con uno in rapporto di 
convenzionamento di cui al presente Accordo, nominato dal Direttore Generale su una terna di 
nominativi proposti dal Comitato aziendale.” (art. 25, comma 3, ACN per la medicina generale e art. 
24, comma 3, ACN per i pediatri di libera scelta).

Con nota prot. n. 55714 del 23.05.2022 il Responsabile dell’UOS Convenzioni e Privati Accreditati ha 
trasmesso all’UOC Affari Generali le terne proposte dai Comitati aziendali relativi alle due categorie di 
personale convenzionato.
I nominativi proposti per la Medicina Generale sono risultati:

- dr.ssa Emanuela Bertagna
- dr.ssa Bruna Stocchiero
- dr.ssa Chiara Tresso

I nominativi proposti per la Pediatria di Libera Scelta sono risultati:
- dr.ssa Eleonora Benetti
- dr.ssa Angela Pasinato
- dr. Bruno Ruffato

Con nota prot. n. 56732 del 25.05.2022 l’UOC Affari Generali ha chiesto al Direttore Generale di 
designare, nell’ambito di ciascuna delle due terne, un medico convenzionato da nominare quale 
componente titolare ed un medico convenzionato da nominare quale componente supplente  
dell’attivando Ufficio Procedimenti Disciplinari del Personale Convenzionato (UPDC), in sostituzione 



di altro componente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) dell’Azienda.

Il Direttore Generale ha proceduto alle designazioni nei termini seguenti:
per la categoria dei Medici di Medicina Generale:

- dr.ssa Emanuela Bertagna quale componente titolare 
- dr.ssa Chiara Tresso quale componente supplente

per la categoria dei Pediatri di Libera Scelta:
- dr.ssa Angela Pasinato quale componente titolare
- dr. Bruno Ruffato quale componente supplente 

Alla luce delle indicazioni ricevute, si propone di attivare l’Ufficio Procedimenti Disciplinari del 
Personale Convenzionato (UPCD) dell’Azienda ULSS n. 8, provvedendo alla nomina dei componenti  -
titolari e supplenti - in rappresentanza delle due categorie di personale in rapporto di convenzionamento 
(Medici di Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta), che andranno a sostituire, indistintamente, 
uno degli altri componenti – titolare e supplente – dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) 
dell’ULSS. 

Infine, si precisa che l’attività amministrativa di istruttoria e supporto operativo all’Ufficio procedimenti 
Disciplinari del Personale Convenzionato (UPDC) verrà garantita dall’UOS Servizio Convenzioni, che 
si raccorderà a tal fine con l’Ufficio Legale, già incaricato dell’attività di segreteria e supporto operativo 
all’Ufficio procedimenti Disciplinari (UPD).”

Il medesimo Direttore ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia;

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra 
                            

IL DIRETTORE GENERALE

D E L I B E R A

1) di attivare l’Ufficio Procedimenti Disciplinari del Personale Convenzionato (UPDC), nominando i 
seguenti professionisti in rapporto di convenzionamento quali componenti dell’Ufficio 
Procedimenti Disciplinari (UPD) dell’ULSS n. 8 in caso di contestazioni relative a fatti di maggiore 
gravità rivolte ai Medici di Medicina Generale e ai Pediatri di Libera Scelta:

per i procedimenti disciplinari a carico di un Medico di Medicina Generale:

- componente titolare: dr.ssa Emanuela Bertagna  
- componente supplente: dr.ssa Chiara Tresso 

  per i procedimenti disciplinari a carico di un Pediatra di Libera Scelta:

- componente titolare: dr.ssa Angela Pasinato  
- componente supplente: dr. Bruno Ruffato 



2) di prevedere che il predetto personale convenzionato andrà a sostituire, indistintamente, uno degli 
altri componenti dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) dell’ULSS n. 8; 

3) di stabilire che le nomine di cui al punto 1) andranno scadere contestualmente alla scadenza 
dell’attuale Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) dell’ULSS n. 8, fissata in anni tre a decorrere 
dall’ultimo provvedimento di rinnovo (deliberazione n. 489 del 24.03.2022);

4) di  stabilire che l’attività amministrativa di istruttoria e supporto operativo all’Ufficio Procedimenti 
Disciplinari del Personale Convenzionato (UPDC) verrà garantita dall’UOS Convenzioni e Privati 
Accreditati, che si raccorderà a tal fine con l’Ufficio Legale, già incaricato dell’attività di segreteria 
e supporto operativo all’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD);

5) di modificare nei termini esposti ai precedenti punti l’art. 3 del ‘Regolamento di organizzazione e 
funzionamento dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari’ dell’Azienda ULSS n. 8 Berica approvato 
con deliberazione n. 1611 del 28.11.2018;

6) di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on-line dell’Azienda.  

*****

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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