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I1 Responsabile UOS Convenzioni e privati accreditati riferisce:

Con DGR n. 1231 del 14/08/2018, la Regione Veneto ha fornito alle Aziende ULSS, in aggiornamento
con la precedente normativa regionale, i criteri e le modalita con cui garantire 1’assistenza medica nelle
strutture residenziali extra-ospedaliere, in attuazione della programmazione regionale.

Con riferimento ai medici candidabili ad assumere un incarico di medico curante degli ospiti non
autosufficienti presenti nei Centri Servizio, la medesima deliberazione stabilisce che 1’Azienda ULSS
approvi, con cadenza almeno annuale, I’Elenco aziendale dei medici disponibili all’incarico di medico
curante nei Centri di Servizi ubicati nel territorio aziendale. Detto Elenco, che non costituisce graduatoria
di merito, € composto da un serie di Sezioni, ciascuna caratterizzata da specifici requisiti di iscrizione:

» Sezione A: Medici di Assistenza Primaria (MAP);

» Sezione B: Medici di Continuita Assistenziale (MCA);

» Sezione C: Medici in possesso dell’attestato di formazione specifica in medicina generale e
inclusi nella graduatoria regionale degli aspiranti all’assegnazione degli incarichi di medicina
generale;

» Sezione D: Medici in possesso dell’attestato di formazione specifica in medicina generale e non
ancora inclusi nella graduatoria regionale degli aspiranti all’assegnazione degli incarichi di
medicina generale;

» Sezione E: Medici di comprovata esperienza in ambito geriatrico, o con specializzazione in
medicina interna o fisiatria, o altri profili attinenti al ruolo di medico curante, anche convenzionati
con altra Azienda ULSS, senza che I’incarico conferito dal Centro di Servizi comporti
incompatibilita, come previsto dall’art. 17, co. 2, lett. ¢) dell’ACN.

Con detto provvedimento la Regione ha, inoltre, rivisto lo schema di accordo tra ULSS e Centro di
Servizio (Allegato 1) e lo schema di accordo per I’affidamento dell’incarico di medico curante degli
ospiti non autosufficienti presenti nei Centri Servizio, approvando a riguardo specificatamente due
allegati (Allegato Al e Allegato A2), rispettivamente riferiti all’incarico assegnabile dall’ULSS per 1
medici inseriti nelle Sezioni A, B, C e D dell’Elenco aziendale dei medici disponibili all’incarico, e
all’incarico assegnabile dal Centro di Servizio, su autorizzazione ULSS, per i medici inseriti nelle
Sezione E dell’Elenco aziendale dei medici disponibili all’incarico. Il medesimo provvedimento, ha
anche fissato I’ammontare del compenso da riconoscersi ai medici incaricati dell’attivita all’interno dei
Centri di Servizio, verificato il rispetto dello standard minimo di assistenza da garantire, (n° ore per fasce
di pazienti fino a 22 ore settimanali ogni 60 ospiti assistiti, da ripartire su 5 giorni dal lunedi al venerdi,
nel range orario dalle 8.00 alle 11.30 e dalle 14.30 alle 18.30, riservando 2 ore per il sabato mattina).

Premesso il quadro normativo sopra rappresentato, riscontrato che in Ulss 8 “Berica” permane una grave
difficolta a reclutare medici da incaricare secondo le procedure contemplate dalla DGR 1231 del
14.08.2018, con delibera n. 1254 del 13.07.2021 questa Azienda, al fine di scongiurare 1’interruzione di
pubblico servizio, considerato che 1 vigenti accordi della medicina generale, nazionale (ACN del
23.03.2005 e s.m.i.) e regionale (DGR 4395 del 30.12.2005), nonché la DGR n.1103/2020
“Approvazione del documento recante: Emergenza COVID 19. Piano emergenziale per I’autunno 2020”
contemplano I’ipotesi di assegnare incachi di Continuita Assistenziale diurni per svolgere attivita in ADI,
RSA, Hospice e altri luoghi residenziali, ha approvato un Avviso per I’assegnazione di incarichi di
Continuita Assistenziale Diurna nei Centri Servizio dell’Ulss 8 “Berica”.

Atteso quanto richiamato al punto precedente, va segnalato che 1’Azienda ULSS 8 Berica, relativamente



all’Avviso per il conferimento di incarichi di C.A. diurni presso i Centri Servizio ubicati in ambito
aziendale, pubblicato nel sito aziendale con 1’allegato modello di fac-simile di domanda, ha ricevuto la
disponibilita, acquisita in atti d’ufficio, della dr.ssa Meli Elisabetta, nata a Vicenza il 06.07.1972.

Premesso quanto sopra, preso atto della necessita di garantire la copertura assistenziale ai Centri Servizio
IPAB Residenza Salvi di Vicenza e Casa Provvidenza di Vicenza, ubicati nel territorio dell’Azienda
ULSS 8 Berica, sentito il Coordinatore medico competente e acquisito il parere del Direttore dei
medesimi Centri Servizi, con il presente provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’Avviso di cui
alla delibera aziendale n. 1254 del 13.07.2021, si intende pertanto assegnare, a partire dal 01/06/2022 e
fino al 30/09/2022, alla dr.ssa Meli Elisabetta, 1’incarico di Continuita Assistenziale Diurna, fino ad un
massimo di 24 ore settimanali, da garantirsi nel rispetto dei parametri di cui alla DGR 1231/2018, per
complessivi 60 ospiti non autosufficienti, presenti presso le sedi dei suddetti Centri Servizio, come
specificato nella tabella sotto riportata:

C Case di Riposo sedi del Spesa
N. ognome ¢ servizio di Continuita | Data inizio | Data fine Pes Spesa 2022
nome medico . . mensile
Assistenziale
- IPAB Residenza Salvi
Meli di Vicenza
1 Elisabetta - Casa Provvidenza di 01/06/2022 | 30/09/2022 | €3.120,00| € 12.480,00
Vicenza

TOTALE € 12.480,00

Conto 5504000027

Richiamato quanto previsto dall’Avviso approvato con la delibera sopra citata n. 1254 del 13.07.2021,
che per il trattamento economico rinvia alla normativa di cui all’ACN per la disciplina dei rapporti con 1
medici di medicina generale, ai relativi accordi regionali/aziendali vigenti in materia di Continuita
Assistenziale, ai sensi della medesima normativa, la spesa massima a carico dell’ Azienda ULSS 8 Berica
dell’incarico in oggetto ¢ pari a circa € 12.480,00 compresi oneri a carico dell’Azienda e trovera
riferimento nel Bilancio Sanitario 2022.

Infine, nel dare atto che alla recente data del 28.04.2022 ¢ entrato in vigore il nuovo ACN della Medicina
Generale, si fa presente che nel testo di questo provvedimento trovano inserimento i riferimenti normativi
relativi ai pregressi ACN di settore, e cio nelle more di completare I’analisi del nuovo testo normativo in
rilievo anche sulla base delle indicazioni applicative che verranno trasmesse alle Aziende Sanitarie da
parte di Regione Veneto e/o di Azienda Zero quale Ente di governance della sanita veneta.

Il medesimo Responsabile ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

Acquisito il parere di congruita, in relazione agli obiettivi assegnati, da parte del Direttore dell’Unita
Operativa Complessa Direzione Amministrativa Territoriale.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra



1.

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

di assegnare, per le motivazioni esposte in parte narrativa, ai sensi di quanto previsto dalla
delibera n. 1254 del 13.07.2021, alla dr.ssa Meli Elisabetta, a partire dal 01/06/2022 ¢ fino al
30/09/2022, I’incarico di Continuita Assistenziale Diurna, fino ad un massimo di 24 ore
settimanali, da assicurare a favore di 60 ospiti non autosufficienti, presenti complessivamente
presso 1 Centri Servizio IPAB Residenza Salvi di Vicenza e Casa Provvidenza di Vicenza come
indicato nella tabella sotto riportata:

Cognome e | Case di Riposo sedi del
N. nome servizio di Continuita | Data inizio | Data fine
medico Assistenziale

Spesa

mensile Spesa 2022

- IPAB Residenza Salvi

Meli di Vicenza

1 Elisabetta | - Casa della Provvidenza 01/06/2022 | 30/09/2022 | €3.120,00 | € 12.480,00
di Vicenza

TOTALE € 12.480,00

Conto 5504000027

di dare atto che I’approvazione del presente provvedimento comporta una spesa massima
complessiva pari a circa € 12.480,00 compresi oneri a carico dell’Azienda e trovera riferimento
nel Bilancio Sanitario 2022 al conto 5504000027 “Costi per assistenza Continuita Assistenziale”;

di demandare alla UOS Convenzioni e privati accreditati la liquidazione del compenso da
erogare al medico sopra indicato, da riconoscersi quale compenso per incarico di Continuita
Assistenziale;

4. diprescrivere che il presente atto sia pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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