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VERONA DELLA SIG.RA MERLIN VIVIANA - OPERATORE SOCIO SANITARIO CATEGORIA
BS.
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11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane riferisce:

Precisato che la sig.ra Viviana Merlin, dipendente a tempo indeterminato della scrivente Azienda in
qualita di Operatore Socio Sanitario, categoria BS, risulta in assegnazione temporanea presso il
Tribunale Ordinario di Verona, ai sensi del Protocollo d’Intesa stipulato tra la Regione Veneto e il
Ministero di Giustizia, la Corte d’Appello di Venezia e la Procura Generale della Repubblica, fino al 2
maggio 2022.

Considerato che con nota prot. n. 198254 del 02/05/2022, acquisita al protocollo aziendale n.
47634/2022, 1a Regione Veneto ha comunicato il rinnovo del Protocollo d’intesa con il Ministero della
Giustizia, la Corte di Appello di Venezia e la Procura Generale della Repubblica presso la Corte di
Appello di Venezia, fino al 2 maggio 2023.

Vista la nota prot. n. 2474/6.4/8 del 27/04/2022, acquisita al protocollo aziendale n. 45923/2022, con
la quale il Tribunale di Verona chiede il proseguimento dell’assegnazione della sig.a Viviana Merlin
sino alla scadenza del Protocollo d’Intesa.

Precisato che, come da comunicazione agli atti del servizio Risorse Umane, la sopracitata dipendente
ha espresso il relativo consenso alla proroga dell’assegnazione temporanea presso il Tribunale stesso.

Richiamata la nota prot. n. 46536 del 29/04/2022 con la quale questa Amministrazione, nelle more
dell’adozione del presente atto deliberativo, ha espresso parere favorevole alla prosecuzione
dell’assegnazione temporanea della sig.a Viviana Merlin sino al 2 maggio 2023.

Precisato, altresi, che come previsto dal Protocollo d’Intesa, stipulato tra la Regione Veneto ed il
Ministero di Giustizia, la Corte d’appello di Venezia e la Procura Generale della Repubblica, al

trattamento economico spettante alla dipendente provvedera direttamente la scrivente Azienda.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di confermare 1’assegnazione temporanea della dipendente sig.a Viviana Merlin presso il
Tribunale Ordinario di Verona, sulla base del protocollo d’Intesa stipulato tra la Regione Veneto
ed il Ministero di Giustizia, la Corte d’appello di Venezia e la Procura Generale della Repubblica
e approvato dalla Regione Veneto, cosi come comunicato con nota prot. 198254 del 02/05/2022;



2. di precisare che I’assegnazione di cui al punto 1. decorre dal 3 maggio 2022 e sino al 2 maggio
2023;

3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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