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I1 Direttore del Dipartimento di Salute Mentale riferisce:

Nell’ambito della programmazione dei percorsi terapeutico riabilitativi per I’anno 2022, rivolti ad utenti
in carico al Dipartimento di Salute Mentale, in trattamento riabilitativo presso le strutture
semiresidenziali, ¢ prevista la partecipazione ad iniziative a carattere residenziale, finalizzate a favorire
I’inclusione sociale dei pazienti con grave patologia psichiatrica e rendere positive le relazioni tra gli
stessi, nonché a produrre il benessere del vivere quotidiano.

Dopo la positiva esperienza dello scorso anno a Viserba di Rimini in collaborazione con il D.S.M.
Romagna, che ha permesso di riaprire iniziative esterne di inclusione sociale, nonostante le difficolta
poste dalla pandemia, con nota del 30/03/2022 il Direttore f.f. dell’U.O.C “Psichiatria 2” del
Dipartimento di Salute Mentale, d’intesa con il Dirigente Attivita Riabilitative Psichiatriche, ha proposto
per I’anno in corso di riprendere il percorso promosso negli anni pre-pandemia dall’ Associazione Italiana
per 'Inclusione Sociale (ANPIS).

Lo statuto dell’ANPIS definisce “campo prioritario di iniziativa dell’Associazione la crescita del
benessere delle persone attraverso attivita di promozione sportiva e culturale diffusa, operando tramite
tutte le forme artistiche, espressive e sportive, promuovendo luoghi e spazi per la creazione e la fruizione
culturale e sportiva”.

A tal fine, in un’ottica di valorizzazione dei percorsi Evidence Based Mental Health, sono state anche
approfondite le linee guida europee promosse dal progetto della Commissione Europea ECOS, European
Culture Sport Organization, finanziato dal Programma Erasmus+ della Commissione Europea. Il
documento di linee guida, denominato SPHERE, evidenzia la stretta connessione fra 1’attivita fisica e
sportiva e il trattamento della salute mentale e la realizzazione di percorsi riabilitativi per persone con
patologie psichiatriche.

La proposta per quest’anno prevede la partecipazione ad attivitd sportive ed animative, collegate
all’inclusione sociale sportiva, in collaborazione con 1’Unione Italiana Sport per Tutti (UISP), e ad
attivita culturali e formative di conoscenza del territorio e di promozione della salute mentale e lotta allo
stigma. La manifestazione individuata ¢ la XXI" edizione di Sottosopra ANPIS 2022, che si svolgera dal
4 al 10 giugno 2022 in localita Baia Domizia (CE), con ospitalita dei partecipanti presso ’hotel “Marina
Club” in convenzione con I’ente organizzatore CTA-Turismo Senza Eta di Roma, organizzazione no-
profit di turismo sostenibile.

L’evento Sottosopra ANPIS 2022 prevede il coinvolgimento di n. 60 utenti dei centri diurni del D.S.M.,
che si faranno carico di sostenere il costo della propria partecipazione all’iniziativa.

Questa ULSS si impegna ad impiegare n. 9 unita di personale dipendente del D.S.M. e un responsabile
dirigente referente dell’iniziativa, a cui si aggiungono n. 7 operatori della Cooperativa Sociale “Studio
Progetto” di Cornedo Vic.no, titolare di un centro diurno accreditato, che aderisce al progetto.

I costi della partecipazione alla manifestazione sono cosi suddivisi:
- spese alberghiere presso 1’hotel convenzionato “Marina Club”: € 310,00 a persona

- spese di trasporto e collegamento da e per Baia Domizia con noleggio pullman GT: € 90,00 a persona
A/R,
per una spesa complessiva pro-capite per la partecipazione all’intero evento di € 400,00.

I costi di partecipazione degli utenti alla manifestazione, pari a € 24.000,00, saranno sostenuti
direttamente dai medesimi. Per gli utenti eventualmente in difficolta economica ¢ stata acquisita la
disponibilita dell’Associazione “AITSAM” di Montecchio Maggiore che ha attivato un fondo



complessivo di € 2.5000,00.
I costi di noleggio del pullman GT, per un importo complessivo di € 4.180,00, saranno sostenuti in quota
parte da ogni partecipante.

Inoltre, per poter svolgere attivita interne di visite guidate, saranno impiegati n. 3 pullmini aziendali 9
posti, in dotazione al Centro diurno Arcobaleno di Arzignano (mezzo aziendale Ford Transit targa
FHI179NF), alla CTRP di Montecchio Maggiore (mezzo aziendale Fiat Ducato targa GB734CL) e alla
CTRP di Lonigo (mezzo aziendale Fiat Ducato targa GB737CL).

Sull’Azienda ULSS 8 Berica ricade la spesa per la partecipazione del personale dipendente, necessario

per I’assistenza e il coordinamento dell’iniziativa, ammontante a € 400,00 a persona, per un totale di €

4.000,00, che sara rimborsata ai singoli operatori impiegati.

Con riferimento all’orario di servizio svolto da parte del personale dipendente, il Dirigente responsabile

dell’iniziativa comunichera al servizio Risorse Umane ’orario di lavoro effettivamente svolto per le

attivita di cui trattasi, tenuto conto di quanto segue:

- lorario giornaliero di lavoro viene confermato sulla base del profilo orario/teorico contrattuale in
essere;

- al personale deve essere garantita — con adeguata rotazione dello stesso - una pausa di almeno 30
minuti, dopo le sei ore di lavoro;

- orario di lavoro straordinario: il relativo riconoscimento segue le ordinarie regole di
liquidazione/recupero delle ore di lavoro straordinario.

Infine, sulla Cooperativa Sociale “Studio Progetto”, che aderisce al progetto, grava la spesa per la
partecipazione del proprio personale, quantificata in € 2.800,00.

La responsabilita dell’iniziativa ¢ posta in capo al Dirigente Attivita Riabilitative Psichiatriche in ordine
alla valenza riabilitativa degli interventi, alla valutazione degli elementi relativi alla sicurezza,

all’adeguatezza economica e al collegamento con gli operatori per ogni esigenza durante I'evento.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1. di approvare il Progetto di Inclusione Sociale 2022 delle strutture riabilitative del DSM “‘Sottosopra

ANPIS 20227, che si terra a Baia Domizia (CE) dal 4 al 10 giugno 2022, come dettagliato in
premessa;

2. di stabilire che sono 60 gli utenti interessati al progetto di cui al punto 1. e che sosterranno in proprio
le relative spese;



3. dirimborsare al personale aziendale, che accompagnera gli utenti alla manifestazione di cui trattasi,
le spese direttamente sostenute e quantificate in complessivi €. 4.000,00, calcolate nella misura di €
400,00 pro capite, importo che trova copertura al conto 5507000258 “Altri servizi non sanitari” del
bilancio di previsione per I’anno in corso, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 2408
del 31/12/2021.

Con riferimento all’orario di servizio svolto da parte del personale dipendente, il Dirigente

responsabile dell’iniziativa comunichera al servizio Risorse Umane 1’orario di lavoro effettivamente

svolto per le attivita di cui trattasi, tenuto conto di quanto segue:

a. Dorario giornaliero di lavoro viene confermato sulla base del profilo orario/teorico contrattuale
In essere;

b. al personale deve essere garantita — con adeguata rotazione dello stesso - una pausa di almeno 30
minuti, dopo le sei ore di lavoro;

c. orario di lavoro straordinario: il relativo riconoscimento segue le ordinarie regole di
liquidazione/recupero delle ore di lavoro straordinario;

4. di prendere atto che la responsabilita dell’iniziativa ¢ posta in capo al Dirigente Attivita Riabilitative
Psichiatriche in ordine alla valenza riabilitativa degli interventi, alla valutazione degli elementi
relativi alla sicurezza, all’adeguatezza economica e al collegamento con gli operatori per ogni
esigenza durante l'evento;

5. diprescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda.

seskeoskoskook



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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