
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE

O G G E T T O

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA ULSS 8 BERICA E L'AZIENDA OSPEDALE UNIVERSITA' 
PADOVA PER ATTIVITÀ DI CONSULENZA IN REUMATOLOGIA AI SENSI E PER GLI 
EFFETTI DELL'ART. 117 COMMA 2 LETT. A DEL C.C.N.L. AREA SANITA' DEL 19/12/2019.
DURATA DAL 1/04/2022 AL 31/03/2023.

Proponente: DIREZIONE AMMINISTRATIVA DI OSPEDALE DAO
Anno Proposta: 2022
Numero Proposta: 751/22



Il Direttore della U.O.C. Direzione Amministrativa di Ospedale riferisce che:

“Con nota prot. n. 37264 del 5/04/2022, l’Azienda l’U.L.SS. n. 8 “Berica” ha manifestato, con specifica 
richiesta trasmessa all’Azienda Ospedale-Università di Padova e previa richiesta del Direttore 
dell’U.O.C. Medicina Generale 1 di Vicenza, la necessità di stipulare una convenzione per attività di 
consulenza in reumatologia ai sensi e per gli effetti dell’art. 117 comma 2 lett. a) del CCNL Area Sanità 
del 19/12/2019.

A completamento dell’iter per addivenire alla stipula, la scrivente Azienda ha trasmesso comunicazione 
preventiva alla Regione Veneto con nota prot. 37273 del 5/04/2022 in ordine alla necessità di concludere 
la convenzione in argomento in ottemperanza a quanto previsto dalla DGRV n. 258 del 09/03/2021.

L’Azienda Ospedale-Università di Padova con nota prot. 4238 del 22/04/2022, agli atti, ha espresso la 
propria disponibilità alla stipula della convenzione e ha fatto pervenire, tramite PEC, la proposta di 
accordo ove sono precisate condizioni e termini della collaborazione, come si evince nel disciplinare 
allegato, parte integrante e sostanziale del presente atto.

Si evidenzia in particolare che la suddetta collaborazione viene stimata in n. 1 accesso settimanale della 
durata indicativa di n. 7 ore al costo orario di euro 113,76 come da D.G.R. 866/2015, per una spesa 
presunta nel periodo di vigenza 1/04/2022 – 31/03/2023 pari a complessivi € 35.038,08 oltre al rimborso 
delle spese di viaggio sostenute secondo la tariffa forfettaria di €/km 0,16, da imputare quota parte a 
carico del bilancio sanitario anni 2022 e 2023 nella seguente declinazione:

- dal 1/04/2022 al 31/12/2022 € 25.482,24
- dal 1/01/2023 al 31/03/2023 €   9.555,84

Si rappresenta al riguardo come l’attività di consulenza oggetto della presente delibera rientri fra quelle 
disciplinate dall’art. 117 comma 2 lett. a) del C.C.N.L. Area Sanità del 19.12.2019 nonché dall’art. 34 
del vigente Regolamento Aziendale per l’attività libero-professionale dei dirigenti medici e delle altre 
professionalità della dirigenza del ruolo sanitario.

Per quanto sopra esposto si propone di approvare la stipula della Convenzione tra l’Azienda U.L.SS. 8 
Berica e l’Azienda Università Padova per attività di consulenza in reumatologia, con decorrenza dal 
1/04/2022 e fino al 31/03/2023, alle condizioni e con le modalità precisate nel disciplinare allegato quale 
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.”

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE 



DELIBERA

1) di approvare, per quanto in premessa esposto e qui integralmente richiamato, la stipula della 
Convenzione  tra l’Azienda U.L.SS. 8 Berica e l’Azienda Università Padova per attività di 
consulenza in reumatologia, con decorrenza dal 1/04/2022 e fino al 31/03/2023, alle condizioni e 
con le modalità precisate nel disciplinare allegato quale parte integrante e sostanziale della 
presente deliberazione;

2) di dare atto che il costo derivante dalla stipula dell’accordo in argomento è stimato in complessivi 
ed omnicomprensivi € 35.038,08 oltre al rimborso delle spese di viaggio sostenute secondo la 
tariffa forfettaria di €/km 0,16, da imputare quota parte a carico del Bilancio Sanitario anno 2022 
e 2023 al conto 55.05.00060 secondo la seguente declinazione:

– dal 1/04/2022 al 31/12/2022 € 25.482,24
– dal 1/01/2023 al 31/03/2023 €   9.555,84

3) di incaricare la U.O.C. Direzione Amministrativa di Ospedale per ogni adempimento 
amministrativo conseguente alla stipula dell’accordo  di cui al punto n. 1 del presente 
provvedimento;

4) di pubblicare la presente all’Albo dell’Ente e nel sito internet aziendale alla pagina 
“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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ACCORDO PER ATTIVITA’ DI CONSULENZA NELLA 

DISCIPLINA DI REUMATOLOGIA 

TRA 

AZIENDA OSPEDALE -  UNIVERSITA’ PADOVA, Via Giust iniani n. 1 – 

35128 Padova, C.F. /   P.I .  00349040287, legalmente rappresentata dal 

Direttore Generale pro-tempore Dott.  Giuseppe Dal Ben 

E 

AZIENDA ULSS 8 BERICA, Viale Rodolf i n. 37 – 36100 Vicenza, 

Codice f iscale e Part ita IVA 02441500242, legalmente rappresentata 

dal Direttore Generale pro-tempore Dott.ssa Maria Giuseppina 

Bonavina 

PREMESSO  

-  che l ’ar t .  5 del D.M. 31.07.1997 r iserva ai dir igent i  medici  a 

rapporto esclusivo l ’at t ivi tà di  consulenza resa per conto del l ’azienda 

in servizi  sanitar i  di  al t ra azienda, ist i tuzione o ente o presso 

ist i tuzioni pubbl iche non sanitar ie o ist i tuzioni socio – sanitar ie 

senza scopo di lucro;   

-  che l ’ar t .  117,  c.  2,  del C.C.N.L.  19/12/2019 Area Sanità def inisce 

l ’at t ivi tà di  consulenza r ichiesta al l ’azienda da soggett i  terzi ,  una 

part icolare forma di at t ivi tà aziendale a pagamento,  r ientrante t ra le 

t ipologie di  at t ivi tà l ibero professional i  di  cui al l ’ar t .  115,  comma I ,  

let t .  c) ,  e da eserci tarsi  al  di  fuor i  del l ’ impegno di servizio;    

-  che con DGR 866/2015 la Regione Veneto ha approvato i l  

protocol lo d’ intesa con le organizzazioni s indacal i  per l ’adozione di 

l inee guida regional i  per la discipl ina del le convenzioni di  

IMPOSTA DI  BOLLO PARI  AD € 32,00 

ASSOLTA IN MODO VIRTUALE.  

AUTORIZZAZIONE N.  15451/97 CON 

ESTENSIONE N.  15956/14.  
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consulenza,  t ra le aziende ed ent i  del SSR, di  cui al l ’ar t .  58,  comma 

2,  let t .  a)  del CCNL del l ’area del la dir igenza medica e veter inar ia,  

st ipulato l ’8.06.2000 (ora ar t .  117,  comma 2,  let t .  a) ,  CCNL 

19.12.2019 Area Sanità) ;  

-  che l ’ar t .  11 del Regolamento Aziendale per l ’esercizio del la l ibera 

professione intramurar ia,  approvato con D.D.G. del l ’Azienda 

Ospedale -  Universi tà Padova n.  744 del 28/06/2019, regola tale 

at t ivi tà;  

-  che l ’Azienda ULSS 8 Ber ica ha chiesto di  instaurare un rapporto di  

col laborazione con l ’Azienda Ospedale -  Universi tà Padova mediante 

la st ipula di  un accordo per at t ivi tà di  consulenza nel la discipl ina di 

reumatologia;  

-  che tale at t ivi tà non è in contrasto con le f inal i tà e i  compit i  

is t i tuzional i  del Servizio Sanitar io Nazionale e che la stessa at t ivi tà 

non conf igura un rapporto di  lavoro subordinato con la Strut tura che 

usuf ruisce del le prestazioni;  

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE  

ART. 1  

OGGETTO DELL’ ACCORDO  

L ’Azienda ULSS 8 Ber ica,  al  f ine di integrare la t ipologia di  

prestazioni che la strut tura stessa eroga con i  propr i  professionist i  e 

la propr ia organizzazione,  ha la necessità di  avvalersi  di  at t ivi tà di  

consulenza nel la discipl ina di reumatologia da parte di  special ist i  

del l ’Azienda Ospedale -  Universi tà Padova. 
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ART. 2 

MODALITA’ DI EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI  

L’Azienda Ospedale – Università Padova collaborerà con l ’Azienda 

ULSS 8 Berica allo scopo di espletare att ività di consulenza nel la 

discipl ina di reumatologia 

L’Azienda ULSS 8 Berica r ichiederà l ’att ività degli specialist i aziendali,  

nella disciplina di cui all ’art .  1, in conformità a quanto comunicato alla 

Regione Veneto con nota prot.  37273 del 05.04.2022. 

L’att ività ambulatoriale, oggetto del presente accordo, r iguarderà 

esclusivamente l ’att ività ist ituzionale dell ’Azienda ULSS 8 Berica. 

L’at t ivi tà di  cui sopra sarà svolta dagl i  special ist i  aziendal i ,  a rapporto 

esclusivo e a tempo pieno del l ’U.O.C. di  Reumatologia,  la cui équipe è 

in possesso del le specif iche capacità r ichieste,  al di  fuor i  del l ’ impegno 

di servizio,  comunque compat ibi lmente con g l i  impegni der ivant i  dal 

servizio di  appartenenza, presumibi lmente mediante un accesso 

set t imanale di  norma del la durata di  n.  7 ore.  

ART. 3  

CLAUSOLA ASSICURATIVA  

L ’Azienda ULSS 8 Ber ica provvede a programmare le at t ivi tà 

autor izzate dal presente accordo nel l ’ambito del la propr ia 

organizzazione secondo le modal i tà in at to presso la strut tura 

stessa.  

L’Azienda ULSS 8 Ber ica,  t i to lare del l ’erogazione del le prestazioni,  

s i  avvarrà del l ’opera dei professionist i  aziendal i  in forza del presente 

accordo.   
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Ai sensi e agl i  ef fet t i  d i  cui agl i  ar t icol i  1228 e 2232 del codice 

civi le,  l ’Azienda ULSS 8 Ber ica è unica responsabi le nei conf ront i  

dei propr i  utent i  e r isponde diret tamente per inadempiment i  ad essa 

r i fer ibi l i  ed anche per le condotte dolose o colpose del personale di  

cui s i  avvale nel l ’esecuzione del la prestazione.  

L’Azienda ULSS 8 Ber ica dichiara di garantire la copertura 

assicurat iva per la responsabil i tà civi le contro i terzi del consulente 

conformemente alla D.G.R.V. n. 573/2011 e s.m.i.  al le stesse 

condizioni del proprio personale. 

L’Azienda ULSS 8 Ber ica,  con la sot toscr izione del presente 

accordo,  dichiara di  aver st ipulato idonea pol izza assicurat iva a 

copertura dei danni arrecat i  dal personale che a qualsiasi t i to lo 

opera nel la strut tura stessa,  con r inuncia da parte del l ’Azienda 

ULSS 8 e del la propr ia Compagnia Assicuratr ice al la r ivalsa ed al la 

surrogazione nei conf ront i  del l ’Azienda Ospedale – Universi tà 

Padova, salva l ’ ipotesi di  colpa grave o dolo nel le qual i  i l  d ir i t to di  

r ivalsa dovrà essere eserci tato diret tamente nei conf ront i  degl i  

special ist i  aziendal i .      

L ’Azienda Ospedale – Universi tà Padova resterà in ogni caso 

estranea a qualsivogl ia controversia t ra l ’Azienda ULSS 8 Ber ica ed 

i l  paziente e comunque verrà tenuta dal l ’Azienda ULSS 8 Ber ica 

manlevata da qualsiasi domanda e/o conseguenza mossa da terzi  

nei suoi conf ront i .  

ART. 4  

CORRISPETTIVI  
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L’Azienda ULSS 8 Ber ica s’ impegna a corr ispondere al l ’Azienda 

Ospedale -  Universi tà Padova per le predette at t ivi tà i l  corr ispet t ivo 

orar io di  euro 113,76 (esente IVA),  ol t re al  r imborso del le spese di 

viaggio (+ IVA),  secondo i l  cr i ter io individuato nel l ’ importo for fet tar io 

di  €/km. 0,16,  così come disposto dal la c ircolare regionale del 4 

ot tobre 2017 prot .  n.  414670. 

ART. 5  

RIEPILOGHI ATTIVITA’  

Al f ine della fatturazione e per consentire adeguati controll i  

sull ’att ività, gli specialist i aziendali dovranno trasmettere all ’U.O.S. 

Libera Professione i l  r iepilogo degli accessi ef fettuat i mensilmente, 

indicando la data, l ’ef fett ivo orario di presenza del professionista ed i l  

corr ispett ivo orario, sottoscrit to dal professionista che ha ef fettuato 

l ’att ività, dal Direttore dell ’Unità Operat iva di appartenenza e 

controf irmato dall ’Azienda ULSS 8 Ber ica.  

ART. 6  

MODALITA’ DI PAGAMENTO  

L ’Azienda Ospedale – Universi tà emetterà mensi lmente fat tura sul la 

base del numero di ore ef fet tuate.  

I  corr ispet t ivi  saranno l iquidat i  a seguito del la compensazione 

f inanziar ia regionale,  at tuata in appl icazione del la D.G.R.V. n.  337 

del 16.02.2010.    

Sui corr ispet t ivi  l ’Azienda ULSS 8 Ber ica non opererà alcuna 

t rat tenuta d’ imposta che sarà,  invece,  ef fet tuata dal l ’Azienda 

Ospedale -  Universi tà in occasione del la corresponsione dei 
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compensi a c iascun professionista.  

ART. 7  

DURATA  

I l  presente accordo ha val idi tà dal 01.04.2022 al 31.03.2023 .  

Le part i  s i  r iservano comunque la facoltà di  sciogl iere,  anche 

uni lateralmente,  i l  presente accordo pr ima del la scadenza, con 

preavviso di almeno 30 g iorni da comunicarsi  con posta cert i f icata.   

L’Azienda Ospedale – Universi tà Padova si  r iserva,  inolt re,  la facoltà 

di  r idurre i l  numero di ore o di  r isolvere in tut to o in parte i l  presente 

accordo l imitatamente al la col laborazione di cui al l ’ar t .  2,  per 

consent ire i l  r ispet to del l ’ impegno medio orar io set t imanale del le 48 

ore previsto dal la D.G.R.V. n.  866 del 13.07.2015 recante 

l ’approvazione del Protocol lo di  intesa del 12.05.2015 per l ’adozione 

del le l inee guida regional i  per la discipl ina del le convenzioni di  

consulenza di cui al l ’ar t .  58,  comma 2,  let t .  a)  del C.C.N.L.  del l ’area 

del la dir igenza medica e veter inar ia,  st ipulato l ’8.6.2000 (ora ar t .  

117,  comma 2,  let t .  a) ,  CCNL 19.12.2019 Area Sanità) ,  con un 

preavviso di 15 g iorni da comunicarsi  con posta cert i f icata.   

Le part i  s i  r iservano, inf ine,  la facoltà di  recedere,  anche 

uni lateralmente,  dal presente accordo pr ima del la scadenza, con 

preavviso di almeno 8 g iorni da comunicarsi  con posta cert i f icata,  

al lo scopo di garant ire al l ’Azienda Ospedale – Universi tà Padova 

l ’assistenza sanitar ia necessar ia in caso di una evoluzione del f lusso 

epidemiologico;  nonché si  dovessero ot temperare a disposizioni 

regional i  o minister ial i .   
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Eventual i  modif iche del le modal i tà di  at tuazione del l ’accordo 

dovranno essere concordate prevent ivamente e comunque, i  termini 

espost i  nel presente documento potranno essere modif icat i  a seguito 

di  accordo t ra le Part i ,  con scambio di note formali ,  nel corso del la 

durata del presente at to.  

ART. 8  

PROTEZIONE DATI PERSONALI 

Le part i  convengono che l ’Azienda ULSS 8 Ber ica,  in qual i tà di  

T i tolare del t rat tamento dei dat i  personal i  dei pazient i  che 

af fer iscono al le sue strut ture,  provvederà al la designazione dei 

medici  del l ’Azienda Ospedale – Universi tà Padova, qual i  autor izzat i  

al  t rat tamento dei dat i  degl i  interessat i  con cui vengono in contat to,  

fornendo loro le necessar ie ist ruzioni operat ive per i l  t rat tamento di 

tal i  dat i ,  così come previsto dagl i  ar t t .  29 e 32 del Regolamento UE 

2016/679 e 2 quaterdecies del D.  Lgs.  196/2003. 

ART. 9 

OBBLIGO DI RISERVATEZZA 

I  medici  del l ’Azienda Ospedale – Universi tà Padova hanno l ’obbl igo 

di mantenere r iservat i  i  dat i  e le informazioni di  cui vengano in 

possesso e comunque a conoscenza, nel l ’esecuzione del l ’at t ivi tà 

prevista dal presente accordo,  di  non divulgar l i  in alcun modo e in 

qualsiasi forma, di  non farne oggetto di  ut i l izzazione a qualsiasi 

t i to lo per scopi diversi  da quel l i  st ret tamente necessar i  

al l ’esecuzione del le prestazioni oggetto del l ’accordo.  
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ART. 10 

REGISTRAZIONE E IMPOSTA DI BOLLO  

Agl i  ef fet t i  f iscal i  le part i  d ichiarano che t rat tasi di  at to soggetto a 

registrazione solo in caso d’uso ai sensi del l ’ar t .  5 del D.P.R. 26 

apr i le 1986, n.  131 e successive modif icazioni,  a cura ed a spese 

del la parte r ichiedente.  

I l  presente accordo viene sot toscr i t to con f i rma dig i tale ai  sensi 

del l ’ar t .  15 c.  2 bis del la L.  241/1990 e s.m. i .  

L’ imposta di  bol lo del presente at to sarà assolta in modo vir tuale 

dal l ’Azienda ULSS 8 Ber ica.  

Let to,  approvato e sot toscr i t to.  

Padova 

 
AZIENDA OSPEDALE - UNIVERSITA’ PADOVA 

IL DIRETTORE GENERALE 
- Dott. Giuseppe Dal Ben - 

AZIENDA ULSS 8 BERICA  
IL DIRETTORE GENERALE 

- Dott.ssa Maria Giuseppina Bonavina - 
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