
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE

O G G E T T O

PROGETTO APPIGLI E APPARTENENZE, PERCORSI DI EDUCAZIONE ALLE ABILITA 
SOCIALI DA REALIZZARE NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO GRADO DEL 
DISTRETTO EST: AFFIDAMENTO SERVIZIO TRIENNALE.

Proponente: UOC PROVVEDITORATO ECONOMATO E GESTIONE LOGISTICA
Anno Proposta: 2022
Numero Proposta: 545/22



Il Direttore della UOC “Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica” riferisce che:

“per assicurare la continuità dei servizi di co-progettazione e realizzazione in merito al progetto “Ap&Ap 
– Appigli e Appartenenze, Percorsi di educazione alle abilità sociali” da realizzare nel contesto delle 
scuole secondarie di primo grado ubicate nel territorio del Distretto Est dell’Azienda ULSS n. 8 “Berica” 
per gli anni scolastici 2021/22, 2022/23 e 2023/24, è stata avviata in data 18/02/2022 dalla Sezione 
“Servizi e beni economali” della UOC “Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica” la 
relativa indagine di mercato finalizzata all’affidamento diretto, previa richiesta di preventivi, ai sensi 
dell’art. 36, comma 2, lettera a) del D. Lgs. n. 50/2016, ed ai sensi dell’art. 1 commi 1 e 2 della Legge 
n.120 del 11 settembre 2020;

l’indagine è stata svolta in modalità telematica sulla piattaforma denominata “Sintel” di public 
procurement della Regione Lombardia gestita da ARIA Azienda Regionale per l’Innovazione e gli 
Acquisti S.p.A. ed identificata dai codici SINTEL 151262379 – CIG  91048274ED;

l’invito, aperto a tutti i potenziali concorrenti, si riferisce ad una fornitura con durata di mesi trentasei 
(36) a fronte di un importo a base d’asta pari ad € 45.000,00;

entro il termine di presentazione delle offerte fissato alle ore 12:00 del 07 marzo 2022 è pervenuta la sola 
offerta della Nuova Vita società cooperativa sociale che ha presentato un'offerta pari ad € 44.985,00;

dall’esame della valutazione svolta dal gruppo di esperti dell’Azienda Ulss 8 Berica, risulta che l’offerta 
della Nuova Vita società cooperativa sociale “risponde a pieno titolo ai requisiti di idoneità tecnico 
professionali ed economici richiesti” come risulta da apposito verbale che si propone di allegare a fare 
parte integrante del presente atto;

ciò premesso si propone di affidare il servizio di co-progettazione e realizzazione in merito al progetto 
“Ap&Ap – Appigli e Appartenenze, Percorsi di educazione alle abilità sociali” da realizzare nel contesto 
delle scuole secondarie di primo grado ubicate nel territorio del Distretto Est dell’Azienda ULSS n. 8 
“Berica” per gli anni scolastici 2021/22, 2022/23 e 2023/24 dalla Nuova Vita società cooperativa sociale 
al prezzo complessivo di ad € 44.985,00 IVA esclusa;

Ai sensi dell’art. 101 del D.lgs. 50/2016 è necessario nominare il Direttore dell’esecuzione del contratto.”

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia;

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

D E L I B E R A

1. di prendere atto di quanto espresso in premessa e qui integralmente richiamato;



2. di allegare il verbale di valutazione del gruppo di esperti, (Allegato 1) quale parte integrante del 
presente provvedimento;

3. di affidare  il servizio di co-progettazione e realizzazione in merito al progetto “Ap&Ap – Appigli 
e Appartenenze, Percorsi di educazione alle abilità sociali” da realizzare nel contesto delle scuole 
secondarie di primo grado ubicate nel territorio del Distretto Est dell’Azienda ULSS n. 8 “Berica” 
per gli anni scolastici 2021/22, 2022/23 e 2023/24 alla Nuova Vita società cooperativa sociale al 
prezzo complessivo di ad € 44.985,00 IVA esclusa;

4. di nominare DEC, ai sensi dell’art. 101 del D.lgs. 50/2016, la Dr.ssa Roberta Sabbion Direttore 
del Servizio Territoriale per le Dipendenze;

5. di dare atto che l’importo di spesa complessivo pari ad € 44.985,00, oltre IVA 22%, pari ad € 
9.896,70, per un importo complessivo pari ad € 54.881,70IVA 22% inclusa, sarà a carico del 
conto 55.04.000155 dei seguenti Bilanci Sanitari con CDEL 22BD0545R0;

Bilancio sanitario anno 2022  € 18.293,90 
Bilancio sanitario anno 2023  € 18.293,90 
Bilancio sanitario anno 2024  € 18.293,90

6. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.
*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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