AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA

REGIONE DEL VENETO

DELIBERAZIONE
N. 577 DEL 07/04/2022

OGGETTO

GARA EUROPEA, SUDDIVISA IN 3 LOTTI, A PROCEDURA APERTA TELEMATICA (EX ART.
60 E 95 DEL D.LGS. 50/2016 E SS. MM. E II), PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI
SOCIORIABILITATIVI OCCUPAZIONALI E FORMATIVI IN FAVORE DI PERSONE CON
DISABILITA DI NATURA PSICHICA E/O INTELLETTIVA E DI PERSONE IN SITUAZIONE DI
SVANTAGGIO SOCIALE (ART. 4 LEGGE 381/91), AFFERENTI AL TERRITORIO DELL’ULSS N.
8 BERICA, PER UN PERIODO DI 36 MESI EVENTUALMENTE RINNOVABILE DI ULTERIORI
24 MESI. AGGIUDICAZIONE LOTTIN. 1, 2, 3.

Proponente: UOC PROVVEDITORATO ECONOMATO E GESTIONE LOGISTICA
Anno Proposta: 2022
Numero Proposta: 618/22



I1 Direttore dell’UOC Provveditorato, Economato e Gestione della Logistica riferisce che:

con deliberazione n. 2035 del 12/11/2021 ¢ stato autorizzato I’espletamento di una gara, suddivisa in 3
lotti, a procedura aperta ex art. 60 del D.Lgs. 50/2016 mediante piattaforma telematica Sintel, con
aggiudicazione all’offerta economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95 del D. Lgs. 50/2016,
con lattribuzione di un punteggio massimo di 70 punti su cento per la qualita e di 30 punti su cento per
la parte economica, per I’affidamento di servizi socioriabilitativi occupazionali e formativi in favore di
persone con disabilita di natura psichica e/o intellettiva e di persone in situazione di svantaggio sociale
(art. 4 legge 381/91), afferenti al territorio dell’Ulss n. 8 Berica, per un periodo di 36 mesi eventualmente
rinnovabile di ulteriori 24 mesi, con base d’asta triennale di seguito descritta:

Descrizione lotti
Gara n. 8269761

ID SINTEL 147800884 Base d’asta
36 mesi

(Iva esclusa)

lotto 1: Percorsi socioriabilitativi di tipo occupazionale per persone con disabilita di natura psichica
in carico al Dipartimento Salute Mentale (DSM). CIG N. 8887823F8C

588.126,00 €
lotto 2: Percorsi socioriabilitativi di tipo formativo per persone con disabilita in carico al Servizio
Integrazione Lavorativa (SIL). CIG N. 8887838BEE 358.502.40 €
lotto 3: Percorsi socioriabilitativi di tipo formativo per persone in carico al Servizio per le
Dipendenze (SERD). CIG N. 8887864166 348.940.20 €
Totale 1.295.568,60 €

la procedura di gara in parola ¢ stata preventivamente autorizzata dalla CRITE; piu precisamente con
nota prot. 352500 del 06/08/2021 il Presidente della Commissione Regionale per 1I’Investimento in
Tecnologia ed Edilizia (CRITE) ha comunicato che nella seduta del 02/08/2021 la CRITE ha espresso
parere favorevole all’espletamento della gara;

il bando di gara ¢ stato pubblicato nella G.U.U.E. 2021-0JS226-595089-it del 22/11/2021 e nella
G.U.R.I.n. 137 del 26/11/2021 e, per estratto, nel sito informatico del Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti, nonché su due quotidiani a diffusione nazionale e due a diffusione locale, ai sensi degli artt. 73
e 216 comma 11 D.Lgs.50/2016, mentre la documentazione di gara ¢ stata resa disponibile nel sito
internet dell’ Azienda Ulss n. 8 Berica;

ai chiarimenti pervenuti ¢ stata fornita risposta nei termini e con le modalita previsti dal disciplinare e
bando di gara;

a seguito delle pubblicazioni previste dalla legge ed entro i termini previsti (ore 12:00 del 22/12/2021)
sono pervenute le offerte come di seguito riepilogate, per ciascun lotto:

Lotto 1: Percorsi socioriabilitativi di tipo occupazionale per persone con disabilita di natura psichica in carico al
Dipartimento Salute Mentale (DSM). CIG N. 8887823F8C

Protocollo SINTEL Denominazione Operatore Economico

Sede Legale
offerta
1639747831652 Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile Vicenza




Consorziate esecutrici:
. CAPOFILA: TANGRAM SOC.COOP.SOCIALE di Vicenza

= CONSORZIATA: JOB MOSAICO SOC.COOP.SOCIALE di
Vicenza

= CONSORZIATA: L’ORSA MAGGIORE SOC.
COOP.SOCIALE di Malo (VI)

= CONSORZIATA VERLATA SOC. COOP. SOC. di Villaverla
(VD)

= CONSORZIATA: L’ECO PAPA GIOVANNI XXIII
SOC.COOP.SOCIALE di Dueville (VI)

= CONSORZIATA: STUDIO PROGETTO SOC.COOP.SOCIALE
di Cornedo Vicentino

= CONSORZIATA: MAMRE SOC.COOP.SOCIALE di
Valdimolino di Montecchio Maggiore (VI)

Lotto 2: Percorsi socioriabilitativi di tipo formativo per persone con disabilita in carico al Servizio Integrazione
Lavorativa (SIL). CIG N. 8887838BEE

Protocollo SINTEL Denominazione Operatore Economico

Sede Legale
offerta
1639747831652 Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile Vicenza

Lotto 3: Percorsi socioriabilitativi di tipo formativo per persone in carico al Servizio per le Dipendenze (SERD). CIG N.

8887864166
Protocollo SINTEL Denominazione Operatore Economico
Sede Legale
offerta
1639747831652 Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile Vicenza

in data 28 Dicembre 2021 e 10/01/2022, si sono svolte le sedute di gara per la verifica della
documentazione amministrativa, a conclusione delle quali le offerte sono state ammesse al prosieguo
della gara per i lotti 1, 2, 3;

con I’atto deliberativo n. 35 del 21/01/2022 ¢ stata nominata la Commissione Giudicatrice per la
valutazione dell’offerta tecnica;

nella seduta riservata del 27/01/2022, la Commissione Giudicatrice ha verificato la sussistenza e la
regolarita della documentazione tecnica contenuta nelle buste telematiche e richiesta dal disciplinare di
gara, come da verbale allegato, da intendersi parte integrante del presente provvedimento (allegato 1),
ammettendo le ditte alla fase successiva della gara;

successivamente, la Commissione Giudicatrice, riunitasi in sedute riservate ha effettuato la valutazione
delle proposte tecniche, come risulta dai verbali all’uopo redatti nelle date 09 Febbraio e 18 Febbraio
2022, allegati al presente provvedimento per farne parte integrante (allegati 2 e 3);

nella seduta riservata del 24 Marzo 2022, la Commissione Giudicatrice ha proceduto ad aprire le buste
telematiche contenenti 1’offerta economica delle Ditte ammesse, che vengono di seguito riepilogate per
ciascun lotto:

| Lotto 1: Percorsi socioriabilitativi di tipo occupazionale per persone con disabilita di natura psichica in carico al |




Dipartimento Salute Mentale (DSM). CIG N. 8887823F8C

A

B

C

D

Quotazione MENSILE per
utente (Iva esclusa)

10 casi/anno

Totale annuale (Iva esclusa)
AxBx12 =

Totale triennale (iva esclusa)
Cx3=

Euro 40.380,00 Euro 121.140,00
Euro 336,50
Quotazione MENSILE per 30 casi/anno Totale annuale (Iva esclusa) | Totale triennale (iva esclusa)
utente (Iva esclusa) AxBx12= Cx3=
Euro 155.628,00 Euro 466.884,00
Euro 432,30
TOTALE TRIENNALE
BASE D’ASTA TRIENNALE EURO € 588.126,00 IVA ESCLUSA) OFFERTO in euro
(somma colonna D-

importo Iva esclusa)

EURO 588.024,00

Lavorativa (SIL). CIG N. 8887838BEE

Lotto 2: Percorsi socioriabilitativi di tipo formativo per persone con disabilita in carico al Servizio Integrazione

A

B

C

D

Quotazione MENSILE per
utente (Iva esclusa)

Euro 497,00

DI CUI INDENNITA
MENSILE
CORRISPOSTA AL
TIROCINANTE

EURO
200,00

20 casi/anno

Totale annuale (Iva esclusa)
AxBx12 =

Euro 119.280,00

Totale triennale (Iva esclusa)
Cx3=

Euro 357.840,00

358.502,40 (IVA ESCLUSA)

BASE D’ASTA TRIENNALE EURO

TOTALE TRIENNALE
OFFERTO in euro (colonna
D — importo Iva esclusa)
Euro 357.840,00

| Lotto 3: Percorsi socioriabilitativi di tipo formativo per persone in carico al Servizio per le Dipendenze (SERD). CIG N. |




8887864166

utente (Iva esclusa)

Euro 233,00

Calcolato sulla  durata
massima dei percorsi di 6
mesi

AxBx6=

Euro 16.776,00

A B C D
Quotazione MENSILE per 39 casi/anno Totale annuale (Iva esclusa) | Totale triennale (iva esclusa)
utente (Iva esclusa) Calcolato  sulla  durata | Cx3=
massima dei percorsi di 6
Euro 425,00 mesi Euro 298.350,00
AxBx6 =
DI CUI INDENNITA
MENSILE Euro 99.450,00
CORRISPOSTA AL
TIROCINANTE
EURO 200,00
Quotazione MENSILE per 12 casi/anno Totale annuale (Iva esclusa) | Totale triennale (iva esclusa)

Cx3=

Euro 50.328,00

(IVA ESCLUSA)

BASE D’ASTA TRIENNALE EURO € 348.940,20

TOTALE TRIENNALE
OFFERTO in euro (somma
colonna D — importo Iva
esclusa)

EURO 348.678,00

nella medesima seduta riservata del 24 Marzo 2022, la Commissione Giudicatrice ha proceduto ad
attribuire 1 punti prezzo, a termini del Disciplinare di gara ed utilizzando la funzionalita disponibile nella
piattaforma telematica SINTEL, e a formulare la graduatoria provvisoria di gara nei seguenti termini,
come risulta da verbale allegato, da intendersi parte integrante del presente provvedimento (allegato 4):

Lotto 1: Percorsi socioriabilitativi di tipo occupazionale per persone con disabilita di natura psichica in carico al
Dipartimento Salute Mentale (DSM). CIG N. 8887823F8C
Denominazione Operatore Punteggio Punteggio Totale Offerta
Economico tecnico Economico | punteggio economica
Sede Legale | riparametrato TRIENNALE
36 MESI
Iva esclusa
Prisma Societa Cooperativa Sociale 70/70 30/30 100,00 Euro
Consortile 588.024,00
Consorziate esecutrici:
=  CAPOFILA: TANGRAM
SOC.COOP.SOCIALE di
Vicenza Vicenza
= CONSORZIATA: JOB
MOSAICO
SOC.COOP.SOCIALE di
Vicenza
= CONSORZIATA: L’ORSA
MAGGIORE SOC.




COOP.SOCIALE di Malo (VI)

= CONSORZIATA VERLATA
SOC. COOP. SOC. di
Villaverla (VI);

= CONSORZIATA: L’ECO
PAPA  GIOVANNI  XXIII
SOC.COOP.SOCIALE di
Dueville (VI)
=  CONSORZIATA: STUDIO
PROGETTO
SOC.COOP.SOCIALE di Cornedo
Vicentino
=  (CONSORZIATA: MAMRE
SOC.COOP.SOCIALE di
Valdimolino di Montecchio
Maggiore (VI)
Lotto 2: Percorsi socioriabilitativi di tipo formativo per persone con disabilita in carico al Servizio Integrazione
Lavorativa (SIL). CIG N. 8887838BEE
Punteggio Punteggio Totale Offerta
Denominazione Operatore tecnico Economico | punteggio economica
Economico Sede Legale | riparametrato TRIENNALE
36 MESI
Iva esclusa
Prisma Societa Cooperativa Sociale 70/70 30/30 100,00 Euro
Consortile Vicenza 357.840,00
Lotto 3: Percorsi socioriabilitativi di tipo formativo per persone in carico al Servizio per le Dipendenze (SERD). CIG N.
8887864166
Punteggio Punteggio Totale Offerta
Denominazione Operatore tecnico Economico | punteggio economica
Economico Sede Legale | riparametrato TRIENNALE
36 MESI
Iva esclusa
Prisma Societa Cooperativa Sociale 70/70 30/30 100,00 Euro
Consortile Vicenza 348.678,00

il disciplinare di gara prevedeva la facolta di aggiudicare la gara anche in caso di una sola offerta valida

pervenuta.

si propone, quindi, di aggiudicare i servizi socioriabilitativi occupazionali e formativi in favore di persone
con disabilita di natura psichica e/o intellettiva e di persone in situazione di svantaggio sociale (art. 4

legge 381/91), afferenti al territorio dell’Ulss n. 8 Berica per un periodo di 36 mesi

, eventualmente

rinnovabili di ulteriori 24 mesi ed eventuale estensione contrattuale art. 106, comma 12 del D. Lgs.

50/2016, nei termini di seguito riportati:




Lotto 1: Percorsi socioriabilitativi di tipo occupazionale per persone con disabilita di natura psichica in carico al
Dipartimento Salute Mentale (DSM). CIG N. 8887823F8C

A

B

C

D

E

F

Operatore Economico

Aggiudicatario

Sede Legale

Importo di
aggiudicazione
36 mesi

Iva esclusa

Eventuale
rinnovo di 24
mesi

Iva esclusa

Eventuale
estensione
contrattuale
art. 106,
comma 12 del
D. Lgs.
50/2016

Iva esclusa

Totale
C+D+E

Prisma Societa Cooperativa Sociale

Consortile

Consorziate esecutrici:

CAPOFILA: TANGRAM
SOC.COOP.SOCIALE di
Vicenza

CONSORZIATA: JOB
MOSAICO
SOC.COOP.SOCIALE di
Vicenza

CONSORZIATA: L’ORSA
MAGGIORE SOC.
COOP.SOCIALE di Malo (VI)
CONSORZIATA VERLATA
SOC. COOP. SOC. di
Villaverla (VI);
CONSORZIATA: L’ECO
PAPA GIOVANNI XXIII
SOC.COOP.SOCIALE di
Dueville (VI)
CONSORZIATA: STUDIO
PROGETTO
SOC.COOP.SOCIALE di
Cornedo Vicentino
CONSORZIATA: MAMRE
SOC.COOP.SOCIALE di
Valdimolino di Montecchio
Maggiore (VI)

Vicenza

Euro
588.024,00

Euro
392.016,00

Euro
117.604,80

Euro
1.097.644,80

Lavorativa (SIL). CIG N. 8887838BEE

Lotto 2: Percorsi socioriabilitativi di tipo formativo per persone con disabilita in carico al Servizio Integrazione

A B C D E F
Importo di Eventuale Eventuale Totale
Denomil.lazione Operatore aggiudicazione | rinnovo di 24 estensione C+D+E
Economico Sede Legale
36 mesi mesi contrattuale

Iva esclusa




Iva esclusa

art. 106,
comma 12 del
D. Lgs.
50/2016

Iva esclusa

Consortile

Prisma Societa Cooperativa Sociale

Vicenza

Euro
357.840,00

Euro
238.560,00

Euro
71.568,00

Euro
667.968,00

Lotto 3: Percorsi socioriabilitativi di tipo formativo per persone in carico al Servizio per le Dipendenze (SERD). CIG N.

8887864166
A B C D E F
Prisma Societad Cooperativa Sociale Euro Euro Euro Euro
Consortile Vicenza 348.678,00 232.452,00 69.735,60 650.865,60
Totale importo aggiudicato EURO EURO EURO EURO
lotti 1,2, 3 1.294.542,00 | 863.028,00 | 258.908,40 | 2.416.478,40
Iva esclusa

1 costi per rischi da interferenza (DUVRI), sono pari ad Euro € 0.00 per ciascun lotto;

I’onere complessivo di spesa per 36 mesi, per i lotti n. 1, 2, 3, pari ad Euro 1.294.542,00 (Iva al 5%
esclusa), di cui 0,00 Euro per costi da rischi per interferenza (DUVRI), trova copertura come di seguito
indicato:

Lotto 1: Percorsi socioriabilitativi di tipo occupazionale per persone con disabilita di natura psichica in
carico al Dipartimento Salute Mentale (DSM). CIG N. 8887823F8C
Per Euro 588.024,00 (Iva esclusa); Euro 617.425,20 (Iva al 5% Inclusa), da imputare al conto
5504000310 "Prestazioni psichiatriche da Privati” del Bilancio Sanitario cosi suddiviso:

= anno 2022 Euro 137.205,60 (Iva inclusa);

= anno 2023 Euro 205.808,40 (Iva inclusa);
= anno 2024 Euro 205.808,40 (Iva inclusa);
= anno 2025 Euro 68.602,80 (Iva inclusa);

Lotto 2: Percorsi socioriabilitativi di tipo formativo per persone con disabilita in carico al Servizio
Integrazione Lavorativa (SIL). CIG N. 8887838BEE
= per € 213.840,00 (Iva al 5% esclusa); € 224.532,00 (Iva al 5% inclusa);

= per € 144.000,00 fuori campo IVA;

da imputare come segue:

al Bilancio Sanitario conto 5504000310 "Prestazioni psichiatriche da Privati"
= anno 2022 Euro 24.948,00 (Iva inclusa);

= anno 2022 Euro 16.000,00 (Fuori campo Iva);
= anno 2023 Euro 37.422,00 (Iva inclusa);
= anno 2023 Euro 24.000,00 (Fuori campo Iva);
= anno 2024 Euro 37.422,00 (Iva inclusa);
= anno 2024 Euro 24.000,00 (Fuori campo Iva);



= anno 2025 Euro 12.474,00 (Iva inclusa);
= anno 2025 Euro 8.000,00 (Fuori campo Iva);

al Bilancio Sociale conto 5504000119 “Altre prestazioni a favore di disabili”
= anno 2022 Euro 24.948,00 (Iva inclusa);

= anno 2022 Euro 16.000,00 (Fuori campo Iva);
= anno 2023 Euro 37.422,00 (Iva inclusa);

= anno 2023 Euro 24.000,00 (Fuori campo Iva);
= anno 2024 Euro 37.422,00 (Iva inclusa);

= anno 2024 Euro 24.000,00 (Fuori campo Iva);
= anno 2025 Euro 12.474,00 (Iva inclusa);

= anno 2025 Euro 8.000,00 (Fuori campo Iva);

Lotto 3: Percorsi socioriabilitativi di tipo formativo per persone in carico al Servizio per le Dipendenze
(SERD). CIG N. 8887864166,
= per € 208.278,00 (Iva al 5% esclusa); € 218.691,90 € (Iva al 5% inclusa);

= per € 140.400,00 fuori campo IVA;

da imputare al conto 5504000155 "Servizi a favore di tossicodipendenti” del Bilancio Sanitario cosi
suddiviso:
= anno 2022 Euro 48.598.20 (Iva inclusa);

= anno 2022 Euro 31.200,00 (Fuori campo Iva);
= anno 2023 Euro 72.897,30 (Iva inclusa);
= anno 2023 Euro 46.800,00 (Fuori campo Iva);
= anno 2024 Euro 72.897,30 (Iva inclusa);
= anno 2024 Euro 46.800,00 (Fuori campo Iva);
= anno 2025 Euro 24.299,10 (Iva inclusa);
= anno 2025 Euro 15.600,00 (Fuori campo Iva);

1 costi per la pubblicazione sulla GURI e sui quotidiani, sono stimati in € 1.500,00 compresa IVA e
saranno rimborsati dalle imprese aggiudicatarie;

ai fini dell’esecuzione del contratto in argomento, si applicano le disposizioni normative di cui agli artt.
31, comma 5 e 216, comma 27 — octies, del D. Lgs 50/2016 che rinviano alle linee guida n. 3 dell’ Anac,
relativamente alla nomina del DEC; cio considerato, la nomina del DEC si rende in questo caso
necessaria in quanto, ai sensi delle citate linee guida n. 3, art. 10.1, in quanto ricorrono le seguenti
condizioni che impongono di nominare un DEC diverso dal RUP:

= per ragioni concernenti l’organizzazione interna alla stazione appaltante che impone il
coinvolgimento di unita organizzative diverse da quella che ha curato I’affidamento;

nel concreto, il DEC dovra provvedere a coordinare e supervisionare le prestazioni oggetto del contratto
al fine di garantire il buon andamento del servizio. Il DEC, inoltre, ricevera le fatture e attestera la
liquidita delle stesse dopo avere verificato la corrispondenza tra i servizi effettivamente resi (numero
utenti, personale impiegato), i dati contabili (ordini e fatture) ed i dati contrattuali (prezzo e qualita).

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua



compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di prendere atto di quanto citato in premessa e qui integralmente richiamato;

2. di approvare 1 verbali di gara (allegati n. 1, 2, 3, 4) allegati alla presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale;

3. di aggiudicare i servizi socioriabilitativi occupazionali e formativi in favore di persone con
disabilita di natura psichica e/o intellettiva e di persone in situazione di svantaggio sociale (art. 4
legge 381/91), afferenti al territorio dell’Ulss n. 8 Berica per un periodo di 36 mesi, eventualmente
rinnovabili di ulteriori 24 mesi ed eventuale estensione contrattuale art. 106, comma 12 del D.
Lgs. 50/2016, nei termini di seguito riportati (Gara n. 8269761 - ID SINTEL 147800884):

Lotto 1: Percorsi socioriabilitativi di tipo occupazionale per persone con disabilita di natura psichica in carico al

Dipartimento Salute Mentale (DSM). CIG N. 8887823F8C

L’ORSA MAGGIORE
SOC.

A B C D E F
Importo di Eventuale Eventuale Totale
aggiudicazione | rinnovo di 24 estensione C+D+E
. 36 mesi mesi contrattuale
Operatore Economico
Sede Iva esclusa Iva esclusa art. 106,
Aggiudicatario
Legale comma 12 del
D. Lgs.
50/2016
Iva esclusa
Prisma Societa Cooperativa Euro Euro Euro Euro
Sociale Consortile 588.024,00 392.016,00 117.604,80 1.097.644,80
Consorziate esecutrici:
=  CAPOFILA:
TANGRAM
SOC.COOP.SOCIALE .
di Vicenza Vicenza
= CONSORZIATA:
JOB MOSAICO
SOC.COOP.SOCIALE
di Vicenza
= CONSORZIATA:




COOP.SOCIALE di
Malo (VI)

=  CONSORZIATA
VERLATA SOC.
COOQP. SOC. di
Villaverla (VI);

= CONSORZIATA:
L’ECO PAPA
GIOVANNI XXIII
SOC.COOP.SOCIALE
di Dueville (VI)

= CONSORZIATA:
STUDIO PROGETTO
SOC.COOP.SOCIALE
di Cornedo Vicentino

= CONSORZIATA:
MAMRE
SOC.COOP.SOCIALE
di Valdimolino di
Montecchio Maggiore
(VI)

Lotto 2: Percorsi socioriabilitativi di tipo formativo per persone con disabilita in carico al Servizio Integrazione
Lavorativa (SIL). CIG N. 8887838BEE

A B C D E F
Importo di Eventuale Eventuale Totale
aggiudicazione | rinnovo di 24 estensione C+D+E
36 mesi mesi contrattuale
Denomil}azione Operatore Sede Iva esclusa Iva esclusa art. 106,
Economico
Legale comma 12 del
D. Lgs.
50/2016
Iva esclusa
Prisma Societa Cooperativa Euro Euro Euro Euro
. ~ooP . 357.840,00 238.560,00 71.568,00 667.968,00
Sociale Consortile Vicenza

Lotto 3: Percorsi socioriabilitativi di tipo formativo per persone in carico al Servizio per le Dipendenze (SERD).

CIG N. 8887864166
A B C D E F
Prisma Societa Cooperativa Euro Euro Euro Euro
Sociale Consortile Vicenza 348.678,00 232.452,00 69.735,60 650.865,60
Totale importo EURO EURO EURO EURO
aggiudicato 1.294.542,00 | 863.028,00 | 258.908,40 | 2.416.478,40

lotti1,2,3
Iva esclusa




4. di dare atto che 1’onere complessivo di spesa per 36 mesi, per i lotti n. 1, 2, 3, pari ad Euro
1.294.542,00 (Iva al 5% esclusa), di cui 0,00 Euro per costi da rischi per interferenza (DUVRI),
trova copertura come di seguito indicato:

Lotto 1: Percorsi socioriabilitativi di tipo occupazionale per persone con disabilita di natura psichica
in carico al Dipartimento Salute Mentale (DSM). CIG N. 8887823F8C

Per Euro 588.024,00 (Iva esclusa); Euro 617.425,20 (Iva al 5% Inclusa), da imputare al conto
5504000310 "Prestazioni psichiatriche da Privati” del Bilancio Sanitario cosi suddiviso:

= anno 2022 Euro 137.205,60 (Iva inclusa);

= anno 2023 Euro 205.808,40 (Iva inclusa);
= anno 2024 Euro 205.808,40 (Iva inclusa);
= anno 2025 Euro 68.602,80 (Iva inclusa);

Lotto 2: Percorsi socioriabilitativi di tipo formativo per persone con disabilita in carico al Servizio
Integrazione Lavorativa (SIL). CIG N. 8887838BEE
= per € 213.840,00 (Iva al 5% esclusa); € 224.532,00 (Iva al 5% Inclusa);

= per € 144.000,00 fuori campo IVA;

da imputare come segue:

al Bilancio Sanitario conto 5504000310 "Prestazioni psichiatriche da Privati"
= anno 2022 Euro 24.948,00 (Iva inclusa);

= anno 2022 Euro 16.000,00 (Fuori campo Iva);
= anno 2023 Euro 37.422,00 (Iva inclusa);

= anno 2023 Euro 24.000,00 (Fuori campo Iva);
= anno 2024 Euro 37.422,00 (Iva inclusa);

= anno 2024 Euro 24.000,00 (Fuori campo Iva);
= anno 2025 Euro 12.474,00 (Iva inclusa);

= anno 2025 Euro 8.000,00 (Fuori campo Iva);

2

al Bilancio Sociale conto 5504000119 “Altre prestazioni a favore di disabili
= anno 2022 Euro 24.948,00 (Iva inclusa);

= anno 2022 Euro 16.000,00 (Fuori campo Iva);
= anno 2023 Euro 37.422,00 (Iva inclusa);

= anno 2023 Euro 24.000,00 (Fuori campo Iva);
= anno 2024 Euro 37.422,00 (Iva inclusa);

= anno 2024 Euro 24.000,00 (Fuori campo Iva);
= anno 2025 Euro 12.474,00 (Iva inclusa);

= anno 2025 Euro 8.000,00 (Fuori campo Iva);

Lotto 3: Percorsi socioriabilitativi di tipo formativo per persone in carico al Servizio per le
Dipendenze (SERD). CIG N. 8887864166,
= per € 208.278,00 (Iva al 5% esclusa); € 218.691,90 € (Iva al 5% inclusa);

= per € 140.400,00 fuori campo IVA;

da imputare al conto 5504000155 "Servizi a favore di tossicodipendenti” del Bilancio Sanitario cosi



10.

1.

suddiviso:
= anno 2022 Euro 48.598.20 (Iva inclusa);

= anno 2022 Euro 31.200,00 (Fuori campo Iva);
= anno 2023 Euro 72.897,30 (Iva inclusa);
= anno 2023 Euro 46.800,00 (Fuori campo Iva);
= anno 2024 Euro 72.897,30 (Iva inclusa);
= anno 2024 Euro 46.800,00 (Fuori campo Iva);
= anno 2025 Euro 24.299,10 (Iva inclusa);
= anno 2025 Euro 15.600,00 (Fuori campo Iva);

di dare atto che il contratto sara stipulato, ai sensi dell’art. 32 comma 14 del del D.Lgs 50/2016 ¢ ss.
mm. e ii., in modalita elettronica mediante scrittura privata e di autorizzare il Direttore dell’'UOC
Provveditorato Economato e Gestione della Logistica dott. Giorgio Miotto alla sottoscrizione dello
stesso con la Ditta aggiudicataria;

di nominare, con il suddetto contratto, 1’Operatore Economico aggiudicatario quale responsabile
esterno del trattamento dei dati personali effettuato nell’ambito dello svolgimento del
servizio/fornitura previsto, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
Regolamento dell’Azienda Ulss8 in materia di dati personali, gia richiamati nel capitolato d’oneri.

di nominare, per il LOTTO 1, quale Direttore di esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 101 del
D. Lgs. 50/2016, il Dott. Stefano Zanolini, Dirigente Psicologo del Dipartimento di Salute Mentale
dell’Azienda Ulss n. 8 Berica con incarico di “Alta Specializzazione Attivita Riabilitative
Psichiatriche”, il quale ha gia fornito idonea dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita
e di astensione, depositata agli atti presso gli Uffici dell’U.O. proponente;

di nominare, per il LOTTO 2, quale Direttore di esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 101 del
D. Lgs. 50/2016, la dott.ssa Luisa Segato, Collaboratore Professionale Assistente Sociale dell’UOS
Servizio Integrazione Lavorativa (SIL) dell’Azienda Ulss n. 8, la quale ha gia fornito idonea
dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione, depositata agli atti presso gli
Uffici dell’U.O. proponente;

di nominare, per il LOTTO 3, quale Direttore di esecuzione del contratto, ai sensi dell’art. 101 del
D. Lgs. 50/2016, il Dott. Mauro Codogno, Responsabile di Servizio Territoriale per le Dipendenze
- SerD 1 Noventa Vicentina, il quale ha gia fornito idonea dichiarazione di inesistenza di cause di
incompatibilita e di astensione, depositata agli atti presso gli Uffici dell’U.O. proponente;

di autorizzare la spesa presunta di € 1.500,00, compresa [VA, per le pubblicazioni sulla G.U.R.I. e
sui quotidiani, da imputare al Conto contabile n. 5802000035 del Bilancio sanitario 2022, con
obbligo di rimborso alla Stazione Appaltante da parte degli aggiudicatari;,

di disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo on line di questa Azienda Ulss 8.

ook skok skok


http://intra.aulss8.veneto.it/servizio.php/204
http://intra.aulss8.veneto.it/servizio.php/204

Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA (ex art. 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016 e
ss. mm. e ii.) PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIORIABILITATIVI OCCUPAZIONALI E
FORMATIVI IN FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA’ DI NATURA PSICHICA E/O
INTELLETTIVA E DI PERSONE IN SITUAZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE (ART. 4 LEGGE
381/91) AFFERENTI AL TERRITORIO DELL’ULSS N. 8§ BERICA, SUDDIVISA IN 3 LOTTI

GARA N. 8269761
LOTTO 1 CIG N. 8887823F8C

LOTTO 2 CIG N. 8887838BEE
LOTTO 3 CIG N. 8887864166

VERBALE DI APERTURA BUSTE TECNICHE
VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE N. 1

Alle ore 09:10 del 27 Gennaio 2022, in Vicenza, presso gli uffici dell’UOS Gare, si riunisce per I’apertura
delle buste tecniche, in seduta riservata tramite piattaforma telematica SINTEL, la Commissione
Giudicatrice nominata con Deliberazione del Direttore Generale n. 35 del 21/01/2022 cosi composta:

Presidente: Dott. Davide Maggiolo, Direttore f.f. UOC Psichiatria 2 del Dipartimento di Salute
Mentale, dell’ Azienda Ulss n. 8 Berica;

Commissari:  Dott.ssa Alessandra Asnicar, Collaboratore Professionale Educatore del Servizio

Integrazione Lavorativa (SIL) — Distretto Est e Distretto Ovest dell’Azienda Ulss n. 8
Berica;

Dott.ssa Cristina Banzato, Collaboratore Professionale Assistente Sociale del Sérvizio
Territoriale per le Dipendenze - SerD Vicenza dell’ Azienda Ulss n. 8 Berica.

Q E’ altresi presente la dott.ssa Laura Baggio, Collaboratore Professionale Amministrativo dell’'UOS Gare per
% la gestione dei dati nella piattaforma Sintel.

I Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che ne ¢
vietata la divulgazione.

La Commissione prende preliminarmente atto che agli operatori economici partecipanti ¢ stata data
comunicazione, a mezzo piattaforma telematica Sintel, dello svolgimento della presente seduta di gara.

La Commissione prende atto altresi che, come da verbali del 28/12/2021 e 10/01/2022, sono stati ammessi
alla presente seduta di gara i seguenti operatori economici:



LOTTO 1

Denominazione Operatore Economico
Sede Legale

Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile
Consorziate esecutrici:
= CAPOFILA: TANGRAM SOC.COOP.SOCIALE di Vicenza

*  CONSORZIATA: JOB MOSAICO SOC.COOP.SOCIALE di Vicenza
= CONSORZIATA: L’ORSA MAGGIORE SOC. COOP.SOCIALE di Malo (VI) .
= CONSORZIATA VERLATA SOC. COOP. SOC. di Villaverla (VI); Vicenza

= CONSORZIATA: L’ECO PAPA GIOVANNI XXIII SOC.COOP.SOCIALE di
<. Dueville (VI)

= CONSORZIATA: STUDIO PROGETTO SOC.COOP.SOCIALE di Cornedo

Vicentino
® . CONSORZIATA: MAMRE SOC.COOP.SOCIALE di Valdimolino di Montecchio
‘ Maggiore (VI)
' LOTTO 2
Deppmlna?long Operatore Economico Sede Legale
Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile ;
Vicenza
LOTTO 3
Denominazione Operatore Economico Sede Legale
Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile .
Vicenza

La Commissione procede, per ciascun lotto, a riscontrare la presenza delle buste telematiche
= “documentazione tecnica” presentate dai concorrenti ammessi nonché ad effettuare il download della
documentazione tecnica ivi contenuta.

La Commissione, verificata la regolare presenza della documentazione tecnica presentata da ciascun
operatore economico, per ciascun lotto, li ammette alla successiva fase di gara.

§ Il Presidente richiama il Disciplinare di Gara, con particolare riferimento all’articolo 18 “Criterio di

aggiudicazione”, il quale dispone che ’aggiudicazione sara effettuata a favore del concorrente che, dalla
somma dei punteggi ottenuti per la qualita e per il prezzo offerto, avra ottenuto complessivamente il
punteggio piu elevato, in base ai seguenti elementi:

- Qualita: punteggio massimo punti 70/100
- Prezzo: punteggio massimo punti 30/100




N. ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTI
MAX
D

1 | PROGETTO DI ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO 10
Verra valutata la coerenza del progetto di organizzazione e gestione del servizio rispetto a quanto richiesto nel
capitolato tecnico.

2 | PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DEI PERCORSI INDIVIDUALI 10
Verranno valutate le modalita e la realizzazione dei percorsi in relazione alle condizioni di fase di vita
del paziente.

3 | Diffusione territoriale dell’intervento 8
Verra valutata la diffusione, nei comuni all’interno del territorio dell’Aulss n. 8 Berica (ed eventuali
comuni confinanti), delle realta in cui vengono realizzati gli inserimenti, tenuto conto delle specifiche
contenute nel capitolato tecnico.

4 | Rete di contatti istituzionali 8
Verra valutata la rete di contatti con Enti e Agenzie del territorio per favorire i percorsi di cui
all’oggetto dell’affidamento rispetto agli obiettivi previsti dal capitolato.

5 | Rete di contesti di inserimento 8
Verra valutata la tipologia ed il numero dei contesti di inserimento in cui verranno realizzati i
percorsi socioriabilitativi.

6 | Presenza di incentivi e facilitazioni 8
Verranno valutate le misure facilitanti, motivanti e incentivanti alla partecipazione degli utenti ai
percorsi socioriabilitativi, che verranno proposti dalle ditte.

7 PIANO FORMATIVO DEL PERSONALE 6
Verra valutata 1’offerta formativa rivolta agli operatori impiegati nello svolgimento del servizio.

8 MODALITA ADOTTATE PER EVITARE IL TURNOVER 6
Verranno valutate le modalita e strategie previste per evitare il turnover e garantire la continuita del
servizio con particolare riferimento alla gestione delle emergenze (es. turnazione del personale per malattie,
ferie ecc.).

9 CONTROLLI QUALITATIVI 6
Sistemi di autocontrollo della qualita dei processi interni alle attivita espletate nell’ambito della convenzione.

Sistema di controllo di risultato proposto per la verifica della qualita del servizio che individui in particolare:
a) controllo di processo (mezzi e procedure)
b) sistema di autocontrollo adottato dall’ente
TOTALE 70

Si da atto altresi che, ai sensi dell’art. 95, comma 8, del Codice, al fine di rispettare gli standard funzionali e
qualitativi minimali attesi dall'amministrazione appaltante & prevista una soglia minima di sbarramento pari a
42/70. 11 concorrente sara escluso dalla gara nel casoin cui consegua un punteggio inferiore alla predetta
soglia. Si da inoltre atto che i giudizi verranno espressi dalla commissione secondo la seguente scala di

valutazione:

GIUDIZIO Analisi COEFFICIENT
SINTETICO "E
Proposta assolutamente completa, molto dettagliata e ricca di aspetti e

Ottimo soluzioni elaborate anche in maniera complessa, rispondente in maniera 1
ottimale agli standard qualitativi e prestazionali richiesti
Proposta ampia e corretta, abbastanza dettagliata, rispondente in maniera pit
Buono . B B B s g 0,8
che adeguata agli standard qualitativi richiesti
Sufficiente Propo'sta essen@ale, sempllcej ne} (_iettagllo, 1flsp01_1d_ent§ in maniera 0.6
sufficiente agli standard qualitativi e prestazionali richiesti
Insufficiente 0,4

Proposta insufficiente rispetto agli standard qualitativi e prestazionali




richiesti

prestazionali richiesti

Gravemente Proposta limitata, poco dettagliata, molto semplice, rispondente in maniera 0.2
insufficiente scarsa agli standard qualitativi e prestazionali richiesti ’
Inadeguato Senza alcuna proposta o inadeguata rispetto agli standard qualitativi e 0.0

La documentazione tecnica verra messa a disposizione dei membri della Commissione e i plichi telematici
originali contenenti la documentazione tecnica sono invece custoditi dalla piattaforma Sintel.

La Commissione, a fronte della complessita dei documenti da valutare e di indifferibili impegni lavorativi,
ritiene di concludere la seduta e rinviare alla prossima riunione il prosieguo dei lavori alle ore 12 del

09/02/2022.

La seduta termina in data di oggi 27 Gennaio 2022 alle ore 09:45.

Il presente verbale verra pubblicato nella “Documentazione di gara”

aziendale www.ulss8.veneto.it.

Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE I COMMISSARI
)/

sulla piattaforma Sintel e sul sito

5///// md@ ﬂ”oft/ﬁ%

/ql (Lot pC

dott. Davide

ggiolo dﬁt ssd A([essandra Asnicar dott.¢sa Cristifa Banzdto
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GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA (ex art. 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss. mm. e
ii.) PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIORIABILITATIVI OCCUPAZIONALI E FORMATIVI IN
FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA’ DI NATURA PSICHICA E/O INTELLETTIVA E DI PERSONE
IN SITUAZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE (ART. 4 LEGGE 381/91) AFFERENTI AL TERRITORIO
DELL’ULSS N. 8 BERICA, SUDDIVISA IN 3 LOTTI
GARA N. 8269761

LOTTO 1 CIG N. 8887823F8C
LOTTO 2 CIG N. 8887838BEE
LOTTO 3 CIG N. 8887864166
VERBALE SEDUTA RISERVATA del 09/02/2022
VALUTAZIONE BUSTE TECNICHE

VERBALE COMMISSIONE N. 2

Alle ore 11.00 del 09/02/2022, tramite piattaforma Goggle-Meet, si riunisce per la valutazione delle offerte tecniche, in
seduta riservata, la Commissione Giudicatrice nominata con Deliberazione del Direttore Generale n. 35 del 21/01/2022
cosi composta:

Presidente: Dott. Davide Maggiolo, Direttore f.f. UOC Psichiatria 2 del Dipartimento di Salute Mentale,
dell’Azienda Ulss n. 8 Berica;

Commissari: Dott.ssa Alessandra Asnicar, Collaboratore Professionale Educatore del Servizio Integrazione
Lavorativa (SIL) — Distretto Est e Distretto Ovest dell’ Azienda Ulss n. 8 Berica;

Dott.ssa Cristina Banzato, Collaboratore Professionale Assistente Sociale del Servizio Territoriale
per le Dipendenze - SerD Vicenza dell’ Azienda Ulss n. 8 Berica.

1l Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che ne ¢ vietata la
divulgazione.

La Commissione prosegue nei lavori ed esamina la documentazione tecnica presentata dai concorrenti partecipanti, per
ciascun lotto.

La Commissione, a fronte della complessita dei documenti da valutare e di indifferibili impegni lavorativi, ritiene di
concludere la seduta e rinviare alla prossima riunione il prosieguo dei lavori al 18/02/2022 ore 12.30 presso la sede del
SIL a Creazzo (V).

La seduta termina in data di oggi 09/02/2022 alle ore 11.30.

Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

IL, RESIDENTE I COMMISSARI

/ /M/ / @ In/

dott. Davide Maﬁ'ﬁ d"oﬂssa Alessandra Asnicar dott.ssa Cr;étma anzato
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GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA (ex art. 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss. mm. e
ii.) PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIORIABILITATIVI OCCUPAZIONALI E FORMATIVI IN
FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA’ DI NATURA PSICHICA E/O INTELLETTIVA E DI PERSONE
IN SITUAZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE (ART. 4 LEGGE 381/91) AFFERENTI AL TERRITORIO
DELL’ULSS N. 8 BERICA, SUDDIVISA IN 3 LOTTI
GARA N. 8269761

LOTTO 1 CIG N. 8887823F8C
LOTTO 2 CIG N. 8887838BEE
LOTTO 3 CIG N. 8887864166
VERBALE SEDUTA RISERVATA del 18/02/2022
VALUTAZIONE BUSTE TECNICHE

VERBALE COMMISSIONE N. 3

Alle ore 11.30 del 18/02/2022, in Creazzo (VI), presso gli uffici del Servizio Integrazione Lavorativa si riunisce per la
valutazione delle offerte tecniche, in seduta riservata, la Commissione Giudicatrice nominata con Deliberazione del

Direttore Generale n. 35 del 21/01/2022 cosi composta: §

Presidente: Dott. Davide Maggiolo, Direttore f.f. UOC Psichiatria 2 del Dipartimento di Salute Mentale,
dell’Azienda Ulss n. 8 Berica;

Commissari: Dott.ssa Alessandra Asnicar, Collaboratore Professionale Educatore del Servizio Integrazione

Lavorativa (SIL) — Distretto Est e Distretto Ovest dell’ Azienda Ulss n. 8 Berica;

Dott.ssa Cristina Banzato, Collaboratore Professionale Assistente Sociale del Servizio Territoriale «
per le Dipendenze - SerD Vicenza dell’ Azienda Ulss n. 8 Berica. \\-»

y

1l Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che ne ¢
vietata la divulgazione.

La Commissione prosegue nei lavori e nella disamina della documentazione tecnica presentata dai
concorrenti per i lottin. 1,2 e 3.

Lo

Per il LOTTO 1, dalla verifica della documentazione tecnica risulta che 1I’Operatore Economico Prisma
Societa Cooperativa Sociale Consortile soddisfa i requisiti tecnici minimi richiesti dal Capitolato tecnico.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione della qualita delle offerte tecniche sulla base dei criteri di
valutazione di cui all’art. 18 del Disciplinare di gara, esprimendo i giudizi come da tabella di seguito
riportata e assegnando i relativi punteggi:



LOTTO 1 - Percorsi socioriabilitativi di tipo occupazionale per persone con disabilita di natura psichica in carico al
Dipartimento Salute Mentale (DSM)
CIG n. 8887823F8C

Denominazione Operatore Economico

Prisma Societd Cooperativa Sociale Consortile, sede Legale Vicenza

Consorziate esecutrici:

CAPOFILA: TANGRAM SOC.COOP.SOCIALE di Vicenza

CONSORZIATA: JOB MOSAICO SOC.COOP.SOCIALE di Vicenza
CONSORZIATA: L’ORSA MAGGIORE SOC. COOP.SOCIALE di Malo (VI)
CONSORZIATA VERLATA SOC. COOP. SOC. di Villaverla (VI);
CONSORZIATA: L’ECO PAPA GIOVANNI XXIII SOC.COOP.SOCIALE di Dueville (VI)
CONSORZIATA: STUDIO PROGETTO SOC.COOP.SOCIALE di Cornedo Vicentino
CONSORZIATA: MAMRE SOC.COOP.SOCIALE di Valdimolino di Montecchio Maggiore (VI)

Calin”

Jo

N° | CRITERI DI VALUTAZIONE PUNT | valutazione | Punteggi | motivazione
I MAX | (coefficient o
D e assegnato
1 | PROGETTO DI ORGANIZZAZIONE DEL 10 1 10 Proposta S
SERVIZIO completa e
Verra valutata la coerenza del progetto di organizzazione e rispondente
gestione del servizio rispetto a quanto richiesto nel in maniera
capitolato tecnico. ottimale
2 | PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DEI 10 1 10 Proposta
PERCORSI INDIVIDUALI completa e
Verranno valutate le modalita e la realizzazione dei rispondente
percorsi in relazione alle condizioni di fase di vita del in maniera
paziente. ottimale
3 | Diffusione territoriale dell’intervento 8 0.8 6.4 Proposta
Verra valutata la diffusione, nei comuni all’interno del buona ma la
territorio dell’ Aulss n. 8 Berica (ed eventuali comuni diffusione
confinanti), delle realta in cui vengono realizzati gli territoriale &
inserimenti, tenuto conto delle specifiche contenute nel limitata nelle
capitolato tecnico. zone di
Noventa
Vnae
Valdagno
4 | Rete di contatti istituzionali 8 1 8 Proposta
Verra valutata la rete di contatti con Enti e Agenzie del completa e
territorio per favorire i percorsi di cui all’oggetto rispondente
dell’affidamento rispetto agli obiettivi previsti dal in maniera
capitolato. ottimale
5 | Rete di contesti di inserimento 8 0.8 6.4 Proposta
Verra valutata la tipologia ed il numero dei contesti di buona ma




inserimento in cui verranno realizzati i percorsi
socioriabilitativi.

appaiono
limitati il
numero di
contesti e di
tipologia di

mansioni
6 | Presenza di incentivi e facilitazioni 8 1 8 Proposta
Verranno valutate le misure facilitanti, motivanti e completa e
incentivanti alla partecipazione degli utenti ai percorsi rispondente
socioriabilitativi, che verranno proposti dalle ditte. in maniera
ottimale

7 | PIANO FORMATIVO DEL PERSONALE 6 1 6 Proposta
Verra valutata I’offerta formativa rivolta agli operatori completa e
impiegati nello svolgimento del servizio. rispondente

in maniera
ottimale

8 | MODALITA ADOTTATE PER EVITARE IL 6 1 6 Proposta
TURNOVER completa e
Verranno valutate le modalita e strategie previste per rispondente
evitare il turnover e garantire la continuita del servizio con in maniera
particolare riferimento alla gestione delle emergenze (es. ottimale
turnazione del personale per malattie, ferie ecc.).

9 | CONTROLLI QUALITATIVI 6 1 6 Proposta
Sistemi di autocontrollo della qualita dei processi interni completa e
alle attivita espletate nell’ambito della convenzione. rispondente

Sistema di controllo di risultato proposto per la verifica in maniera
della qualita del servizio che individui in particolare: ottimale
a) controllo di processo (mezzi e procedure)
b) sistema di autocontrollo adottato dall’ente
TOTALE 70 66.8

Per il LOTTO 2, dalla verifica della documentazione tecnica risulta che I’Operatore Economico Prisma

Societa Cooperativa Sociale Consortile soddisfa i requisiti tecnici minimi richiesti dal Capitolato tecnico.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione della qualita delle offerte tecniche sulla base dei criteri di
valutazione di cui all’art. 18 del Disciplinare di gara, esprimendo i giudizi come da tabella di seguito
riportata e assegnando i relativi punteggi:

W G

LOTTO 2: Percorsi socioriabilitativi di tipo formativo per persone con disabilita natura psichica e/o
intellettiva in carico al Servizio Integrazione Lavorativa (SIL)

CIG n: 8887838BEE

Denominazione Operatore Economico Sede Legale
Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile Vicenza
N° | CRITERI DI VALUTAZIONE PUNT | valutazione | Punteggi | motivazione
IMAX | (coefficient 0
D e assegnato
1 | PROGETTO DI ORGANIZZAZIONE DEL 10 1 10 Proposta
SERVIZIO completa e
Verra valutata la coerenza del progetto di organizzazione e rispondente
gestione del servizio rispetto a quanto richiesto nel in maniera
capitolato tecnico. ottimale
2 | PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DEI 10 1 10 Proposta




PERCORSI INDIVIDUALI completa e
Verranno valutate le modalita e la realizzazione dei rispondente
percorsi in relazione alle condizioni di fase di vita del in maniera
paziente. ottimale
Diffusione territoriale dell’intervento 8 0.8 6.4 Proposta
Verra valutata la diffusione, nei comuni all’interno del buona ma la
territorio dell’ Aulss n. 8 Berica (ed eventuali comuni diffusione &
confinanti), delle realta in cui vengono realizzati gli limitata
inserimenti, tenuto conto delle specifiche contenute nel nelle zone di
capitolato tecnico. Noventa
V.nae
Lonigo.
Rete di contatti istituzionali 8 1 8 Proposta
Verra valutata la rete di contatti con Enti e Agenzie del completa e
territorio per favorire i percorsi di cui all’oggetto rispondente
dell’affidamento rispetto agli obiettivi previsti dal in maniera
capitolato. ottimale
Rete di contesti di inserimento 8 0.8 6.4 Proposta
Verra valutata la tipologia ed il numero dei contesti di buona ma il
inserimento in cui verranno realizzati i percorsi numero di
socioriabilitativi. contesti e di
tipologia di
mansioni
sono limitati | ,
Presenza di incentivi e facilitazioni 8 1 8 Proposta
Verranno valutate le misure facilitanti, motivanti e completa e
incentivanti alla partecipazione degli utenti ai percorsi rispondente
socioriabilitativi, che verranno proposti dalle ditte. in maniera |
ottimale \R
PIANO FORMATIVO DEL PERSONALE 6 1 6 Proposta s
Verra valutata 1’offerta formativa rivolta agli operatori completa e
impiegati nello svolgimento del servizio. rispondente
in maniera
ottimale
MODALITA ADOTTATE PER EVITARE IL 6 1 6 Proposta
TURNOVER completa e
Verranno valutate le modalita e strategie previste per rispondente
evitare il turnover e garantire la continuita del servizio con in maniera
particolare riferimento alla gestione delle emergenze (es. ottimale
turnazione del personale per malattie, ferie ecc.).
CONTROLLI QUALITATIVI 6 1 6 Proposta
Sistemi di autocontrollo della qualita dei processi interni completa e
alle attivita espletate nell’ambito della convenzione. rispondente
Sistema di controllo di risultato proposto per la verifica in maniera
della qualita del servizio che individui in particolare: ottimale
a) controllo di processo (mezzi e procedure)
b) sistema di autocontrollo adottato dall’ente
TOTALE 70 66.8

Per il LOTTO 3, dalla verifica della documentazione tecnica risulta che 1’Operatore Economico Prisma
Societa Cooperativa Sociale Consortile soddisfa i requisiti tecnici minimi richiesti dal Capitolato tecnico.

La Commissione, quindi, procede alla valutazione della qualita delle offerte tecniche sulla base dei criteri di
valutazione di cui all’art. 18 del Disciplinare di gara, esprimendo i giudizi come da tabella di seguito
riportata e assegnando i relativi punteggi:



LOTTO 3: Percorsi socioriabilitativi di tipo formativo per persone in carico al Servizio per le Dipendenze (SERD).

CIG: 8887864166

Denominazione Operatore Economico

Sede Legale

Do W Capr

Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile Vicenza
N° | CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI | valutazione | Punteggi | motivazione
MAX | (coefficient 0
D e assegnato

1 | PROGETTO DI ORGANIZZAZIONE DEL 10 1 10 Proposta
SERVIZIO completa e
Verra valutata la coerenza del progetto di organizzazione e rispondente
gestione del servizio rispetto a quanto richiesto nel in maniera
capitolato tecnico. ottimale

2 | PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DEI 10 1 10 Proposta
PERCORSI INDIVIDUALI completa e
Verranno valutate le modalita e la realizzazione dei rispondente in
percorsi in relazione alle condizioni di fase di vita del maniera
paziente. ottimale

3 | Diffusione territoriale dell’intervento 8 0.8 6.4 Proposta
Verra valutata la diffusione, nei comuni all’interno del buona ma la
territorio dell’ Aulss n. 8 Berica (ed eventuali comuni diffusione

‘| confinanti), delle realta in cui vengono realizzati gli territoriale ¢
inserimenti, tenuto conto delle specifiche contenute nel limitata nelle
capitolato tecnico. zone di 7

Noventa V.na
e Valdagno

4 | Rete di contatti istituzionali 8 1 8 Proposta
Verra valutata la rete di contatti con Enti e Agenzie del completa e
territorio per favorire i percorsi di cui all’oggetto rispondente in
dell’affidamento rispetto agli obiettivi previsti dal maniera
capitolato. ottimale

5 | Rete di contesti di inserimento 8 0.8 6.4 Proposta
Verra valutata la tipologia ed il numero dei contesti di buona ma la
inserimento in cui verranno realizzati i percorsi tipologia e il
socioriabilitativi. numero di

contesti ¢
limitato nelle
zone con
meno
opportunita
(Noventa V.na
¢ Valdagno)

6 | Presenza di incentivi e facilitazioni 8 1 8 Proposta
Verranno valutate le misure facilitanti, motivanti e completa e
incentivanti alla partecipazione degli utenti ai percorsi rispondente in
socioriabilitativi, che verranno proposti dalle ditte. maniera

ottimale
7 | PIANO FORMATIVO DEL PERSONALE 6 1 6 Proposta
Verra valutata ’offerta formativa rivolta agli operatori completa e
impiegati nello svolgimento del servizio. rispondente in
maniera
ottimale




8 | MODALITA ADOTTATE PER EVITARE IL 6 6 Proposta
TURNOVER completa e
Verranno valutate le modalita e strategie previste per rispondente in
evitare il turnover e garantire la continuita del servizio maniera
con particolare riferimento alla gestione delle emergenze ottimale
(es. turnazione del personale per malattie, ferie ecc.).

9 | CONTROLLI QUALITATIVI 6 6 Proposta
Sistemi di autocontrollo della qualita dei processi interni completa e
alle attivita espletate nell’ambito della convenzione. rispondente in

Sistema di controllo di risultato proposto per la verifica maniera
della qualita del servizio che individui in particolare: ottimale
a) controllo di processo (mezzi e procedure)
b) sistema di autocontrollo adottato dall’ente
TOTALE 70 66.8

A conclusione dei lavori, il Presidente, in accordo con la Commissione stabilisce di inoltrare i verbali al

RUP.

Il presente verbale verra pubblicato nella “Documentazione di gara” sulla piattaforma Sintel e sul sito

aziendale www.ulss8.veneto.it.

La seduta termina in data di oggi 18/02/2022 alle ore 13.15.

11 presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:
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REGIONE DEL VENETO Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto

AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 — 36100 VICENZA
COD. REGIONE 050-COD. U.L.SS.508 COD.FISC. E P.IVA 02441500242-Cod. iPA AUV
Tel. 0444 753111 - Fax 0444 753809 Mail protocollo@aulss8.veneto.it
PEC protocollo.centrale.aulss8@pecveneto.it
www.aulss8.veneto.it

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA (ex art. 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss. mm. e
ii.) PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIORIABILITATIVI OCCUPAZIONALI E FORMATIVI IN
FAVORE DI PERSONE CON DISABILITA’ DI NATURA PSICHICA E/O INTELLETTIVA E DI PERSONE
IN SITUAZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE (ART. 4 LEGGE 381/91) AFFERENTI AL TERRITORIO
DELL’ULSS N. 8 BERICA, SUDDIVISA IN 3 LOTTI
GARA N. 8269761

LOTTO 1 CIG N. 8887823F8C

LOTTO 2 CIG N. 8887838BEE

LOTTO 3 CIG N. 8887864166
ID SINTEL 147800884

APERTURA BUSTE ECONOMICHE

VERBALE COMMISSIONE N. 4

Alle ore 9.00 circa del 24 Marzo 2022, in Vicenza, presso gli uffici dell’UOS Gare, si riunisce per I’apertura delle buste
economiche, in seduta riservata, la Commissione Giudicatrice nominata con Deliberazione del Direttore Generale n. 35
del 21/01/2022 cosi composta:

Presidente: Dott. Davide Maggiolo, Direttore f.f. UOC Psichiatria 2 del Dipartimento di Salute Mentale,
dell’Azienda Ulss n. 8 Berica;
Commissari: Dott.ssa Alessandra Asnicar, Collaboratore Professionale Educatore del Servizio Integrazione

Lavorativa (SIL) — Distretto Est e Distretto Ovest dell’ Azienda Ulss n. 8 Berica;
Dott.ssa Cristina Banzato, Collaboratore Professionale Assistente Sociale del Servizio Territoriale
per le Dipendenze - SerD Vicenza dell’ Azienda Ulss n. 8 Berica.

E’ altresi presente la dott.ssa Marina Favara, del’UOS Gare per la gestione dei dati nella piattaforma Sintel.

11 Presidente dichiara aperta la seduta e ricorda che le attivita di gara rivestono natura riservata e che ne ¢ vietata la
divulgazione.

La Commissione prende preliminarmente atto che a tutte le ditte ammesse & stata data comunicazione, a mezzo
piattaforma Sintel, dello svolgimento della presente seduta di gara.

I1 Presidente da atto che la Commissione Giudicatrice ha terminato i lavori di valutazione delle offerte tecniche e
assegnato i relativi punteggi.

Il presidente procede pertanto, con la lettura dei verbali redatti dalla stessa Commissione Giudicatrice, datati 09
Febbraio, 18 Febbraio 2022, dei quali si richiamano le valutazioni di seguito riepilogate, per ciascun lotto:



LOTTO 1

Denominazione Operatore Economico Punteggio tecnico

Sede Legale

Prisma Societd Cooperativa Sociale Consortile 66,80
Consorziate esecutrici:
= CAPOFILA: TANGRAM SOC.COOP.SOCIALE di Vicenza

= CONSORZIATA: JOB MOSAICO SOC.COOP.SOCIALE di

Vicenza
= CONSORZIATA: L’ORSA MAGGIORE SOC.
COOP.SOCIALE di Malo (VI) Vicenza
= CONSORZIATA VERLATA SOC. COOP. SOC. di
Villaverla (VI);
= CONSORZIATA: L’ECO PAPA GIOVANNI XXIII
SOC.COOP.SOCIALE di Dueville (VI)
= CONSORZIATA: STUDIO PROGETTO
SOC.COOP.SOCIALE di Cornedo Vicentino
= CONSORZIATA: MAMRE SOC.COOP.SOCIALE di
Valdimolino di Montecchio Maggiore (VI)
LOTTO 2
Denominazione Operatore Economico Sede Legale Punteggio tecnico
Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile ; 66,80
Vicenza
LOTTO 3

Denominazione Operatore Economico Punteggio tecnico

Sede Legale

Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile 66,80

Vicenza

La Commissione procede a riparametrare il punteggio tecnico come previsto dall’art. 18.2 del Disciplinare,
qui richiamato: “per tutte le offerte che avranno superato la soglia minima di sbarramento di cui all’art 18.1
del Disciplinare, al fine di non alterare i pesi stabiliti tra I'elemento qualita e 1'elemento prezzo, se nel
punteggio tecnico complessivo nessun concorrente ottiene il punteggio massimo, tale punteggio viene
riparametrato: la stazione appaltante procedera ad assegnare al concorrente che ha ottenuto il punteggio
pin alto il massimo punteggio previsto e alle altre offerte un punteggio proporzionale decrescente”, e a
darne atto nella tabella di seguito riepilogata:

LOTTO 1
Denominazione Operatore Economico Sede Legale Punteggio tecnico P.untegglo tecnico
riparametrato
Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile 66,80/70 70/70
Consorziate esecutrici: Vicetza
= CAPOFILA: TANGRAM SOC.COOP.SOCIALE
di Vicenza




= CONSORZIATA: JOB MOSAICO
SOC.COOP.SOCIALE di Vicenza

= CONSORZIATA: L’ORSA MAGGIORE SOC.
COOP.SOCIALE di Malo (VI)

= CONSORZIATA VERLATA SOC. COOP.
SOC. di Villaverla (VI);

= CONSORZIATA: L’ECO PAPA GIOVANNI
XXIII SOC.COOP.SOCIALE di Dueville (VI)

= CONSORZIATA: STUDIO PROGETTO
SOC.COOP.SOCIALE di Cornedo Vicentino

= CONSORZIATA: MAMRE
SOC.COOP.SOCIALE di Valdimolino di
Montecchio Maggiore (VI)

LOTTO 2

enominazione Operatore Economico Sede Legale Punteggio tecnico P.untegglo tecnico
riparametrato

Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile 66,80/70 70/70

Vicenza

LOTTO 3

Denominazione Operatore Economico Punteggio tecnico | Punteggio tecnico

Sede Legale riparametrato

Prisma Societd Cooperativa Sociale Consortile 66,80/70 70/70

Vicenza

La Commissione, per ciascun lotto, inserisce nella piattaforma SINTEL il punteggio assegnato all’offerta

tecnica del concorrente.
La Commissione, successivamente, procede a riscontrare la presenza delle buste 3 “Offerta Economica”

presentate dai concorrenti ammessi alla fase successiva di apertura delle buste economiche, nonché ad
effettuare il download della documentazione d’offerta ivi contenuta.

Successivamente vengono aperte le buste n. 3 di ciascun offerente e sulla base di quanto previsto dal
Disciplinare di gara ed utilizzando la funzionalita disponibile nella piattaforma Sintel, vengono assegnati i
seguenti punteggi:

LOTTO 1

T4

Offerta triennale | Punteggio
Sede Legale 36 mesi Economico
(Iva esclusa)

Denominazione Operatore Economico

Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile Euro 588.024,00 | 30/30

Consorziate esecutrici:

= CAPOFILA: TANGRAM SOC.COOP.SOCIALE | Vicenza
di Vicenza

= CONSORZIATA: JOB MOSAICO
SOC.COOP.SOCIALE di Vicenza




CONSORZIATA: L’ORSA MAGGIORE SOC.

COOP.SOCIALE di Malo (VI)

CONSORZIATA VERLATA SOC. COOP.
SOC. di Villaverla (VI);

CONSORZIATA: L’ECO PAPA GIOVANNI
XXIII SOC.COOP.SOCIALE di Dueville (VI)

CONSORZIATA: STUDIO PROGETTO
SOC.COOP.SOCIALE di Cornedo Vicentino

CONSORZIATA: MAMRE
SOC.COOP.SOCIALEdi Valdimolino di
Montecchio Maggiore (VI)

LOTTO 2
P— ; Offerta triennale Punteggio
Denominazione Operatore Economico Sede Legale 36 mmies] PeonTies
(Iva esclusa)
Prisma Societa Cooperativa Sociale Consortile Fiosniza
Euro 357.840,00 | 30/30
LOTTO 3
R . Offerta triennale | Punteggio
Denominazione Operatore Economico Sede Legale 36 mesi Econoriies
(Iva esclusa)
Prisma Societd Cooperativa Sociale Consortile . Euro 348.678,00 | 30/30
Vicenza

Si procede quindi con la somma del punteggio assegnato all’offerta tecnica con il punteggio assegnato alla offerta

economica individuando il punteggio complessivo nei termini indicati nella tabella di seguito riportata:

LOTTO 1
Denominazione Operatore Economico Pun‘fegglo Punteggfo Totale :
Sede Legale tecnico Economico punteggio N
riparametrato
Prisma Societa Cooperativa Sociale 70/70 30/30 100,00
Consortile
Consorziate esecutrici:
= CAPOFILA: TANGRAM
SOC.COOP.SOCIALE di Vicenza
= CONSORZIATA: JOB MOSAICO
SOC.COOP.SOCIALE di Vicenza —

CONSORZIATA: L’ORSA
MAGGIORE SOC. COOP.SOCIALE
di Malo (VI)

CONSORZIATA VERLATA SOC.
COOP. SOC. di Villaverla (VI);

CONSORZIATA: L’ECO PAPA
GIOVANNI XXIII
SOC.COOP.SOCIALE di Dueville

zé&////;@*




(VD)

= CONSORZIATA: STUDIO
PROGETTO SOC.COOP.SOCIALE di
Cornedo Vicentino

= CONSORZIATA: MAMRE
SOC.COOP.SOCIALE di Valdimolino
di Montecchio Maggiore (VI)

Consortile

Vicenza

LOTTO 2
Denominazione Operatore Economico Pun?egglo Puntegggo Totale .
Sede Legale tecnico Economico punteggio
riparametrato
Prisma Societa Cooperativa Sociale 70/70 30/30 100,00
Consortile Vicenza
LOTTO 3
Denominazione Operatore Economico PunFegglo Puntegg}o Totak .
Sede Legale tecnico Economico punteggio
riparametrato
Prisma Societa Cooperativa Sociale 70/70 30/30 100,00

La commissione propone quindi di aggiudicare la gara per i servizi in oggetto, nei termini precisati nella tabella sopra
riportata, ai sensi dell'art. 32, comma 5 del D Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.

La Commissione rimette gli atti al RUP per il seguito di competenza, trasmettendogli allo scopo il presente verbale.

La seduta termina in data di oggi 24 Marzo 2022 alle ore 09.50.

Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:
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