
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE

O G G E T T O

APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE AZIENDALI VALIDE PER L’ANNO 2022 PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO (PROVVISORI E DI 
SOSTITUZIONE) DI MEDICI DI ASSISTENZA PRIMARIA (MAP), PEDIATRI DI LIBERA 
SCELTA (PLS) E MEDICI DI CONTINUITÀ ASSISTENZIALE (CA).

Proponente: UOS CONVENZIONI E PRIVATI ACCREDITATI
Anno Proposta: 2022
Numero Proposta: 485/22



Il Dirigente Responsabile dell’U.O.S.  “Convenzioni e Privati Accreditati” riferisce: 

L’articolo 15 dell’A.C.N. 23 marzo 2005 come novellato dal successivo A.C.N. 21 giugno 2018 per la 
disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale (ivi compresi i medici di continuità 
assistenziale), rubricato “Graduatoria regionale e graduatorie aziendali per incarichi temporanei e 
sostituzioni”, stabilisce al comma n. 6 come le Aziende UU.LL.SS.SS. debbano – a seguito della 
pubblicazione della graduatoria regionale definitiva di validità annuale per il conferimento degli incarichi 
della medicina generale – procedere a pubblicare “sul proprio sito web istituzionale un avviso per la 
predisposizione di graduatorie aziendali di medici (di assistenza primaria e di continuità assistenziale) 
disponibili all’eventuale conferimento di incarico provvisorio, a tempo determinato o all’affidamento di 
sostituzione (…)”. 

A tale riguardo, va ricordato che la Regione Veneto, in linea con le disposizioni dettate a livello nazionale 
dal summenzionato articolo 15 del vigente A.C.N. di settore, ha definito la disciplina tecnico-normativa 
degli incarichi a tempo determinato di assistenza primaria nonché di continuità assistenziale, 
rispettivamente con la Delibere di Giunta Regionale (D.G.R.) n. 1861 del 29 dicembre 2020 e n. 1164 
del 11 agosto 2020, discipline attualmente vigenti.

In analogia con l’ambito della medicina generale, anche per quanto concerne l’ambito della pediatria di 
libera scelta, l’articolo 15 dell’A.C.N. 29 luglio 2009 come novellato dal successivo A.C.N. 21 giugno 
2018 per la disciplina dei rapporti con i pediatri di libera scelta, rubricato “Graduatoria regionale e 
graduatorie aziendali per incarichi temporanei e sostituzioni”, stabilisce al comma n. sette come le 
Aziende UU.LL.SS.SS. debbano – a seguito della pubblicazione della graduatoria regionale definitiva di 
validità annuale per il conferimento degli incarichi della pediatria di libera scelta – procedere a pubblicare 
“sul proprio sito web istituzionale un avviso per la predisposizione di graduatorie aziendali di pediatri 
disponibili all’eventuale conferimento di incarico provvisorio o all’affidamento di sostituzione (…)”.

Alla luce delle premesse normative sin qui esposte, si fa presente che Azienda Zero – con Deliberazioni 
nn. 823 e 824 del 23 novembre 2021 – ha approvato le graduatorie regionali definitive rispettivamente 
di medicina generale e di pediatria di libera scelta valide per l’anno 2022; le medesime graduatorie sono 
state pubblicate sul sito istituzionale di Azienda Zero e nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto 
(B.U.R.V.) n . 158 del 26 novembre 2021.

In ottemperanza alle suesposte, vigenti disposizioni normative relative alle graduatorie aziendali per 
incarichi a tempo determinato di MAP, PLS e CA, il Servizio Convenzioni ha dato corso alle procedure 
di formazione delle graduatorie aziendali per incarichi a tempo determinato a valere per il corrente anno 
2022 approvando – con la Deliberazione n. 133 del 04 febbraio 2022 – il testo dei 3 (tre) “Avvisi 
Pubblici” per le tre categorie di cui si tratta (medici di assistenza primaria, pediatri di libera scelta e 
medici di continuità assistenziale); Avvisi pubblici che sono stati quindi firmati dal Direttore Generale e 
protocollati nei termini di seguito rappresentati:

 Avviso per la formazione della graduatoria aziendale 2022 per il conferimento di incarichi a 
tempo determinato di medici di assistenza primaria (MAP): prot. 0017005 del 15 febbraio 2022;

 Avviso per la formazione della graduatoria aziendale 2022 per il conferimento di incarichi a 
tempo determinato di medici di continuità assistenziale (CA): prot. 0017012 del 15 febbraio 2022; 

 Avviso per la formazione della graduatoria aziendale 2022 per il conferimento di incarichi a 
tempo determinato di medici pediatri di libera scelta (PLS): prot. 0017015 del 15 febbraio 2022;



Di conseguenza, si è provveduto, in data 15 febbraio 2022, alla pubblicazione dei suesposti Avvisi sul 
sito web istituzionale nell’apposita sezione dedicata alla “medicina convenzionata”, fissandone il 
termine di relativa scadenza (alla data del 07 marzo 2022), ai fini della raccolta delle domande dei 
candidati e della conseguente adozione delle graduatorie di merito.

A tale proposito, è necessario ricordare che con la già citata Deliberazione n. 133 del 04.02.2022 si era 
precisato che “(...) a partire dal corrente anno 2022 e come descritto negli Avvisi Pubblici di cui si tratta, 
al fine di velocizzare rendendo più efficace e sicuro il sistema di gestione delle graduatorie aziendali, 
sia la fase di presentazione da parte del candidato della domanda di partecipazione a ciascuno dei tre 
Avvisi (MAP, CA e PLS), che la successiva fase di formazione e gestione delle graduatorie di merito con 
il calcolo dei relativi punteggi, avviene esclusivamente tramite procedura informatica, attraverso l’uso 
e l’implementazione di una nuova, apposita piattaforma elettronica realizzata su proposta della UOS 
Convenzioni d’intesa con la Direzione dei Servizi Socio-Sanitari e col qualificato supporto tecnico di 
una Ditta informatica esterna”.

Ciò detto, venuto a scadere il termine fissato negli Avvisi Pubblici di cui si tratta, è ora necessario 
procedere ad approvare le graduatorie di merito che, come sopra evidenziato, sono quelle risultanti dal 
nuovo processo informatizzato di gestione delle graduatorie aziendali del personale convenzionato 
adottato da questa ULSS, attraverso il quale le domande presentate dai singoli candidati vengono inserite 
per via telematica e registrate a sistema, protocollate formalmente tramite il Protocollo Generale 
dell’Azienda e quindi sottoposte, ciascuna, a controllo (sulla completezza della domanda) nonché a 
validazione elettronica a cura dei competenti Uffici della UOS Convenzioni; una volta validate, il 
Sistema elettronico procede infine ad inserire automaticamente le domande nelle rispettive graduatorie 
di merito, graduandole secondo i rispettivi punteggi, coi requisiti e nell’ordine di priorità stabiliti dalla 
già menzionata normativa tecnica di settore (nazionale e regionale), all’uopo espressamente richiamata 
nel testo dei tre Avvisi Pubblici per la formazione delle graduatorie dell’anno 2022.

Al riguardo, va inoltre evidenziato che talune domande, agli atti di questa UOS Convenzioni, risultano 
essere pervenute dopo la data del 07 marzo 2022 (scadenza degli Avvisi) ma prima della chiusura 
dell’istruttoria relativa al presente provvedimento: tenendo conto che la vigente normativa di settore 
prevede che le graduatorie aziendali per incarichi a tempo determinato di MAP, PLS e CA abbiano natura 
“dinamica” ovverossia debbano sempre consentire nuovi inserimenti durante la vigenza delle medesime 
con effetti immediati per l’assegnazione (e ciò, secondo la ratio del Legislatore, al fine di consentire una 
costante, ininterrotta alimentazione delle graduatorie mirata ad acquisire il maggior numero di “forza 
lavoro” in un periodo storico caratterizzato da grave e cronica carenza di medici), si propone che dette 
domande, pervenute dopo il 07 marzo c.a. ma prima della chiusura dell’istruttoria relativa al presente 
provvedimento, vengano inserite nelle graduatorie approvate e pubblicate con il presente atto 
deliberativo, così da poter dare immediata evidenza della fruibilità delle stesse per le necessità 
assistenziali dell’Azienda.

Alla luce di quanto esposto, si propone di approvare le graduatorie aziendali dell’anno 2022 per incarichi 
a tempo determinato di MAP, CA e PLS, nei testi allegati alla presente deliberazione (allegati nn. 1, 2 e 
3) di cui costituiscono parte integrante ed essenziale, specificando che, in linea con le vigenti disposizioni 
normative di settore, dette graduatorie consentiranno nuovi inserimenti durante la loro vigenza con effetti 
immediati per l’assegnazione.

Si propone, inoltre, di pubblicare, tramite la UOS Convenzioni, le graduatorie in parola sul sito web 
istituzionale di questa ULSS nell’apposita sezione dedicata alla “medicina convenzionata”.



Si propone, infine e come stabilito dalla vigente normativa di settore, di garantire, tramite la competente 
UOS Convenzioni, la pubblicazione semestrale delle graduatorie aziendali (aggiornate con gli 
inserimenti giunti progressivamente) mediante pubblicazione all’Albo aziendale (ovverossia nella 
sezione web sopra citata), secondo la tempistica indicata di seguito: 1^ pubblicazione nel mese di marzo 
o aprile 2022, a valere per il primo semestre dell’anno, e 2^ pubblicazione nel mese di settembre o 
ottobre, a valere per il secondo semestre dell’anno.

Il medesimo dirigente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.
Acquisito il parere di congruità, in relazione agli obiettivi assegnati, da parte del Direttore dell’Unità 
Operativa Complessa Direzione Amministrativa Territoriale.
I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.
Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. di approvare le Graduatorie Aziendali dell’anno 2022 per incarichi a tempo determinato di medici 
di assistenza primaria (MAP), medici di continuità assistenziale (CA) e pediatri di libera scelta 
(PLS), nei testi allegati alla presente deliberazione (allegati nn. 1, 2 e 3) di cui costituiscono parte 
integrante ed essenziale, specificando che, in linea con le vigenti disposizioni normative di 
settore, dette graduatorie consentiranno nuovi inserimenti durante la loro vigenza con effetti 
immediati per l’assegnazione;

2. di pubblicare, tramite la UOS Convenzioni, le graduatorie in parola sul sito web istituzionale di 
questa ULSS nell’apposita sezione dedicata alla “medicina convenzionata”;

3. di garantire, come stabilito dalla vigente normativa di settore e tramite la competente UOS 
Convenzioni, la pubblicazione semestrale delle graduatorie aziendali (aggiornate con gli 
inserimenti giunti progressivamente) mediante pubblicazione all’Albo aziendale (ovverossia 
nella sezione web sopra citata), secondo la tempistica indicata di seguito: 1^ pubblicazione nel 
mese di marzo o aprile 2022, a valere per il primo semestre dell’anno, e 2^ pubblicazione nel 
mese di settembre o ottobre, a valere per il secondo semestre dell’anno;

4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(per il dr. Salvatore Barra - dr.ssa Romina Cazzaro)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI



                                                                            Rilevazione alla data del 15 marzo 2022 (ore 8.50) 

1 
 

 
GRADUATORIA AZIENDALE valida per l’anno 2022 

 
 per il conferimento di incarichi a tempo determinato (provvisori e di sostituzione) di medici di assistenza primaria (MAP)  

presso l’ULSS n. 8 Berica (Avviso Pubblico prot. 0017005 del 15.02.2022) 
 

Prima pubblicazione semestrale per il corrente anno 2022 * 
 

* (La graduatoria aziendale, pubblicata ogni sei mesi nella sezione web aziendale dedicata alla “Medicina Convenzionata” è aperta a nuovi inserimenti  
durante la sua vigenza con effetti immediati per l’assegnazione) 

 
 

GRADUATORIA MAP: MEDICI ISCRITTI NELLA GRADUATORIA REGIONALE SECONDO L’ORDINE DI PUNTEGGIO 

N. Nome Cognome Punteggio Data nascita Data laurea 

1 Ettore Ferramosca 2,3 18/02/1956 08/11/1983 

 

GRADUATORIA MAP: MEDICI DI MEDICINA GENERALE NON ISCRITTI NELLA GRADUATORIA UNICA REGIONALE 
DEL VENETO CHE HANNO ACQUISITO IL TITOLO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE ENTRO IL 
31/01/2021 

N. Nome Cognome 
Data titolo 
formazione 
MG 

Minore età al 
conseguimento 
della laurea (in 
giorni) 

Data 
nascita 

Data 
laurea 

Voto Lode 
Corso di 
specializzazione 

1 Angelo Mastrosimone 28/01/2021 9515 06/03/1991 24/03/2017 110   

 



                                                                            Rilevazione alla data del 15 marzo 2022 (ore 8.50) 

2 
 

GRADUATORIA MAP: MEDICI ISCRITTI AL CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE 

N. Nome Cognome 
Anno 
corso 
formazione 

Corso 
formazione 
in Regione 
Veneto 

Borsa 
di 
studio 

Minore età al 
conseguimento 
della laurea (in 
giorni) 

Data 
nascita 

Data 
laurea 

Voto Lode 

1 Francesco Chiarandini 3 Sì Sì 9681 05/04/1991 06/10/2017 105  

2 Elisabetta Meli 2 Sì  9981 06/07/1972 03/11/1999 91  

 

GRADUATORIA MAP: MEDICI CHE ABBIANO ACQUISITO L’ABILITAZIONE PROFESSIONALE SUCCESSIVAMENTE 
ALLA DATA DEL 31/12/1994 

N. Nome Cognome 
Minore età al 
conseguimento della 
laurea (in giorni) 

Data 
nascita 

Data 
laurea 

Voto Lode 

1 Alice Sogne 9847 06/04/1994 22/03/2021 109  

2 
Stephen 
Kome 

Mekolle  10588 19/10/1981 15/10/2010 87  

3 Oleksandra Krekhovetska 11057 07/03/1973 15/06/2003 110 Sì 

4 Daniel Levi 11312 23/12/1982 12/12/2013 91  

5 
Simonetta 
Patrizia  

Ruaro 12494 03/05/1980 18/07/2014 83  

 
 

*** 



                                                                            Rilevazione alla data del 15 marzo 2022 (ore 8.50) 

1 
 

 
GRADUATORIA AZIENDALE valida per l’anno 2022 

 
 per il conferimento di incarichi a tempo determinato (provvisori e di sostituzione) di medici di continuità assistenziale (CA)  

presso l’ULSS n. 8 Berica (Avviso Pubblico prot. 0017015 del 15.02.2022) 
 

Prima pubblicazione semestrale per il corrente anno 2022 * 
 

* (La graduatoria aziendale, pubblicata ogni sei mesi nella sezione web aziendale dedicata alla “Medicina Convenzionata” è aperta a nuovi inserimenti  
durante la sua vigenza con effetti immediati per l’assegnazione) 

 
 

GRADUATORIA MCA: MEDICI DI MEDICINA GENERALE NON ISCRITTI NELLA GRADUATORIA UNICA REGIONALE 
DEL VENETO CHE HANNO ACQUISITO IL TITOLO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE ENTRO IL 
31/01/2021 

N. Nome Cognome 
Data titolo 
formazione 
MG 

Minore età al 
conseguimento 
della laurea (in 
giorni) 

Data 
nascita 

Data 
laurea 

Voto Lode 
Corso di 
specializzazione 

1 Angelo Mastrosimone 28/01/2021 9515 06/03/1991 24/03/2017 110   

 

GRADUATORIA MCA: MEDICI ISCRITTI AL CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE 

N. Nome Cognome 
Anno 
corso 
formazione 

Corso 
formazione 
in Regione 
Veneto 

Borsa 
di 
studio 

Minore età al 
conseguimento 
della laurea (in 
giorni) 

Data 
nascita 

Data 
laurea 

Voto Lode 

1 Lucrezia  Zanella 3 Sì Sì 9406 23/10/1993 25/07/2019 110 Sì 



                                                                            Rilevazione alla data del 15 marzo 2022 (ore 8.50) 

2 
 

N. Nome Cognome 
Anno 
corso 
formazione 

Corso 
formazione 
in Regione 
Veneto 

Borsa 
di 
studio 

Minore età al 
conseguimento 
della laurea (in 
giorni) 

Data 
nascita 

Data 
laurea 

Voto Lode 

2 Ilaria Spiller  3 Sì Sì 9602 27/03/1991 10/07/2017 109  

3 Francesco Chiarandini 3 Sì Sì 9681 05/04/1991 06/10/2017 105  

4 Alessandro Maule 2 Sì Sì 9249 14/06/1994 10/10/2019 108  

5 Flora Fiducia 2 Sì Sì 10132 26/06/1989 23/03/2017 106  

6 Andrea Armani 2 Sì Sì 11070 03/12/1988 26/03/2019 110 Sì 

7 Pinelopi Karetsou 1 Sì Sì 8909 13/05/1987 03/10/2011 8  

8 
Sebastiano 
Severino  

Michelon 1 Sì Sì 9085 18/08/1995 02/07/2020 110  

9 Rachele Baldo 1 Sì Sì 9132 23/07/1994 24/07/2019 110 Sì 

10 Riccardo  Marzotto  1 Sì Sì 9153 29/09/1995 20/10/2020 108  

11 Francesco Tosetto 1 Sì Sì 9664 27/09/1993 13/03/2020 105  

12 Fabio Rigon  1 Sì Sì 10053 03/09/1992 13/03/2020 102  

13 Rosa D'Errico  1 Sì Sì 11056 22/07/1988 29/10/2018 109  

14 Iryna  Samotyaha 2 Sì  10329 06/07/1987 16/10/2015 101  

15 Marco Cesaro 2 Sì  11629 10/05/1983 12/03/2015 98  

16 Simone Bandiera 1 Sì  9693 02/01/1988 17/07/2014 100  

 



                                                                            Rilevazione alla data del 15 marzo 2022 (ore 8.50) 

3 
 

GRADUATORIA MCA: MEDICI CHE ABBIANO ACQUISITO L’ABILITAZIONE PROFESSIONALE SUCCESSIVAMENTE 
ALLA DATA DEL 31/12/1994 

N. Nome Cognome 
Minore età al 
conseguimento della 
laurea (in giorni) 

Data 
nascita 

Data 
laurea 

Voto Lode 

1 Angela Vicari 8983 08/12/1996 13/07/2021 110 Sì 

2 Artur Filipe Dinis Dias 9182 16/05/1992 06/07/2017 15  

3 Riccardo  Cocco 9230 08/09/1996 16/12/2021 110 Sì 

4 Jacopo Salviato  9402 05/03/1996 01/12/2021 110 Sì 

5 Luca Tibaldo 9402 19/03/1996 15/12/2021 110 Sì 

6 Martina Rossetto 9465 11/11/1993 11/10/2019 106  

7 Francesca Zaggia  9596 07/07/1995 14/10/2021 110 Sì 

8 Leonardo Vivian  9598 12/06/1995 21/09/2021 110 Sì 

9 Michael Maddalena 9695 09/03/1995 23/09/2021 108  

10 
Luca 
Calogero 

Carletta 10529 26/12/1991 23/10/2020 102  

11 Mekolle  

Stephen 
Kome 

10588 19/10/1981 15/10/2010 87  

12 Mahlegha Tafrishinajad 12715 22/09/1961 15/07/1996 101  

13 Andrea Delfino 12950 29/09/1977 14/03/2013 92  

14 Natalia Lukashina 13480 10/11/1977 07/10/2014 87  

 



                                                                            Rilevazione alla data del 15 marzo 2022 (ore 8.50) 

4 
 

GRADUATORIA MCA: MEDICI ISCRITTI AI CORSI DI SPECIALIZZAZIONE 

N. Nome Cognome 
Minore età al 
conseguimento della 
laurea (in giorni) 

Data 
nascita 

Data 
laurea 

Voto Lode 

1 Ilaria Noaro 9048 14/10/1994 23/07/2019 110  

2 Alberto Crema 9240 04/04/1991 21/07/2016 110 Sì 

3 Andrea Castegnaro 9286 04/02/1995 08/07/2020 110 Sì 

4 Gianluigi Lago 9319 12/01/1986 19/07/2011 110 Sì 

5 Giovambattista Zarrillo  9384 08/11/1992 19/07/2018 110  

6 Riccardo  Bernardi 9414 29/05/1992 08/03/2018 100  

7 Giuseppe Bellofiore 9479 08/08/1990 21/07/2016 110  

8 Marco Sartori 9495 12/12/1992 11/12/2018 107  

9 Luca Polidoro 9646 12/05/1993 09/10/2019 110 Sì 

10 Edoardo Patania 9658 12/02/1994 23/07/2020 110 Sì 

11 Francesco Diroma 9696 03/04/1991 19/10/2017 100  

12 Alessandro Vendramin 9719 11/03/1990 19/10/2016 110 Sì 

13 Giulia Rita Chisari 9772 25/01/1990 27/10/2016 110  

14 Sara Bironti 9800 16/08/1994 15/06/2021 106  

15 Francesca Curri  9842 06/08/1991 17/07/2018 110 Sì 

16 Ilaria Normelli 9876 09/07/1988 24/07/2015 109  

17 Gianluca Bianco 9885 28/02/1989 23/03/2016 110  

18 Sebastiano Cerulli 9899 07/06/1994 14/07/2021 107  



                                                                            Rilevazione alla data del 15 marzo 2022 (ore 8.50) 

5 
 

N. Nome Cognome 
Minore età al 
conseguimento della 
laurea (in giorni) 

Data 
nascita 

Data 
laurea 

Voto Lode 

19 Pierpaolo Barbina 9956 17/04/1990 20/07/2017 110  

20 
Pulcherie 
Ghislaine 

Makoudjou 10174 10/09/1984 19/07/2012 101  

21 Riccardo  Dentico 10726 10/06/1990 22/10/2019 101  

22 Luigi 

Cosenza 
Franzese 

11104 22/07/1987 15/12/2017 96  

23 Elena Agostini 11197 10/02/1989 08/10/2019 96  

 
 
 

*** 
 



                                                                            Rilevazione alla data del 15 marzo 2022 (ore 8.50) 

1 
 

 
GRADUATORIA AZIENDALE valida per l’anno 2022 

 
 per il conferimento di incarichi a tempo determinato (provvisori e di sostituzione) di pediatri di libera scelta (PLS)  

presso l’ULSS n. 8 Berica (Avviso Pubblico prot. 0017015 del 15.02.2022) 
 

Prima pubblicazione semestrale per il corrente anno 2022 * 
 

* (La graduatoria aziendale, pubblicata ogni sei mesi nella sezione web aziendale dedicata alla “Medicina Convenzionata” è aperta a nuovi inserimenti  
durante la sua vigenza con effetti immediati per l’assegnazione) 

 
 

GRADUATORIA PLS: PEDIATRI ISCRITTI NELLA GRADUATORIA REGIONALE SECONDO L’ORDINE DI PUNTEGGIO 

N. Nome Cognome Punteggio Data nascita 

1 Francesca Brotto 18,55 07/04/1977 

2 Amelia Cirigliano 16,05 19/01/1980 

3 Elisa Tadiotto 15,5 16/11/1988 

4 Giada Biddeci 11,3 04/03/1985 

5 Giulia  Geranio 6,85 09/05/1986 

6 
Carlotta 
Paola 

Danchielli 6,65 10/06/1982 

7 Genan Anton 5,3 07/03/1981 

8 Giulia Vigo  4  (*) 16/04/1986    (*) Posizione Graduatoria Regionale: n. 261 

 9 Giulia  Reghelin  4  (*) 08/10/1984    (*) Posizione Graduatoria Regionale: n. 263 



                                                                            Rilevazione alla data del 15 marzo 2022 (ore 8.50) 

2 
 

 

GRADUATORIA PLS: PEDIATRI NON ISCRITTI NELLA GRADUATORIA REGIONALE SPECIALIZZATI DOPO IL 
31/01/2021 

N. Nome Cognome 
Data 
nascita 

Anzianità di 
specializzazione 

Data 
specializzazione 

Voto 
specializzazione 

1 Sabina Carta  04/12/1990 127 04/11/2021 50/50 e lode 

 

GRADUATORIA PLS: PEDIATRI NON ISCRITTI NELLA GRADUATORIA REGIONALE SPECIALIZZATI ENTRO IL 
31/01/2021 

N. Nome Cognome 
Data 
nascita 

Anzianità di 
specializzazione 

Data 
specializzazione 

Voto 
specializzazione 

1 Giuseppe Gallo 25/08/1985 1705 10/07/2017 70/70 e lode 

 
 
 

*** 
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