AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA

REGIONE DEL VENETO

B ULS38

DELIBERAZIONE
N. 489 DEL 24/03/2022

OGGETTO

COLLEGIO DISCIPLINARE DELL'AZIENDA ULSS N. 8 BERICA. SOSTITUZIONE
COMPONENTI E RINNOVO.

Proponente: UOC AFFARI GENERALI
Anno Proposta: 2022
Numero Proposta: 517/22



Il Dirigente proponente, Direttore dell’UOC Affari Generali nonche responsabile del procedimento,
riferisce:

“Con deliberazione n. 650 del 16.05.2018 il Collegio Disciplinare dell’Azienda ULSS n. 8 Berica, la cui
organizzazione e attivita sono disciplinate dal ‘Regolamento di organizzazione e funzionamento
dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari’ di cui alle deliberazioni n. 389 del 05.04.2017 e n. 1611 del
28.11.2018, ¢ stato rinnovato nella seguente composizione:

Presidente:
Titolare: avv. Stefano Cocco
Supplente: dott. Marco Peruffo

Componente:
Titolare: dott. Leopoldo Ciato
Supplente: dott.ssa Nicoletta Dugatto

Componente:
Titolare: dott.ssa Romina Cazzaro
Supplente: dott.ssa Chiara Francesca Marangon

Va evidenziato che il Presidente titolare, avv. Stefano Cocco, ha chiesto ed ottenuto la fruizione di un
periodo di aspettativa, con decorrenza 07.03.2022, per il conferimento di un incarico di Direttore
Amministrativo presso altra azienda sanitaria, € che il Presidente supplente dott. Marco Peruffo non ¢
piu dipendente di questa Azienda.

Si propone, quindi, di procedere alla sostituzione dei componenti assenti e cessati e al contestuale rinnovo
del Collegio Disciplinare dell’Azienda ULSS n. 8 Berica, sulla base dei nominativi condivisi per le vie
brevi con la Direzione aziendale, che si riportano qui di seguito:

Presidente:
Titolare dott. Leopoldo Ciato (Direttore di UOC amministrativa)
Supplente: dott.ssa Diana Trabuio (Direttore di UOC amministrativa)

Componente:
Titolare: dott. Sandro Possamai (dirigente di area amministrativa)
Supplente: dott.ssa Nicoletta Dugatto (dirigente di area amministrativa)

Componente:
Titolare: dott.ssa Romina Cazzaro (dirigente di area sanitaria)
Supplente: dott.ssa Chiara Francesca Marangon (dirigente di area sanitaria)

Infine, si propone che I’attivita amministrativa di segreteria e supporto operativo all’Ufficio procedimenti
Disciplinari (UPD), relativamente ai procedimenti disciplinari del personale del Comparto e della
Dirigenza del SSN, venga garantita dall’Ufficio Legale.”

Il medesimo Direttore ha attestato l'avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia;



I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1) di rinnovare, per un periodo di anni tre a decorrere dalla data di approvazione del presente
provvedimento, il Collegio Disciplinare dell’Azienda ULSS n. 8 Berica nella seguente nuova
composizione:
Presidente:
Titolare dott. Leopoldo Ciato
Supplente: dott.ssa Diana Trabuio
Componente:
Titolare: dott. Sandro Possamai
Supplente: dott.ssa Nicoletta Dugatto
Componente:
Titolare: dott.ssa Romina Cazzaro
Supplente: dott.ssa Chiara Francesca Marangon
2) di stabilire che I’attivita amministrativa di segreteria e supporto operativo all’Ufficio procedimenti
Disciplinari (UPD) relativamente ai procedimenti disciplinari del personale del Comparto e della

Dirigenza del SSN, sara garantita dall’Ufficio Legale;

3) di pubblicare il presente provvedimento all’ Albo on-line dell’ Azienda.

skeokskoskosk



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

I1 Direttore Sanitario
(per il dr. Salvatore Barra - dr.ssa Romina Cazzaro)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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