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Il Direttore della UOC Affari Generali riferisce:

Il Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 (“Codice del Terzo Settore”) ha ridisciplinato
complessivamente la materia relativa agli “Enti del terzo settore”, tra cui rientrano anche le
organizzazioni di volontariato, introducendo specifiche disposizioni relative alle modalita di
espletamento dell’attivita di volontariato effettuata dalle associazioni in parola (“ODV”), in particolare
al Titolo III rubricato “Del volontariato e dell attivita di volontariato” ed al Titolo V, Capo I, rubricato
“Delle organizzazioni di volontariato”.

Al sensi del D.gs. 117 del 2017, per attivita di volontariato deve intendersi quella prestata in modo
personale, spontaneo e gratuito, tramite 1’organizzazione di cui il volontario fa parte, senza fini di lucro
neanche indiretti e per esclusivi fini di solidarieta sociale (articolo 17).

Il Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 prevede che gli Enti Pubblici possano stipulare
convenzioni con le organizzazioni di volontariato iscritte in appositi registri regionali e che dimostrino
attitudine e capacita operativa e stabilisce, a questo proposito, che le suddette convenzioni debbono
contenere disposizioni dirette a garantire ’esistenza delle condizioni necessarie per svolgere con
continuita le attivita oggetto della convenzione, nonché il rispetto dei diritti e della dignita degli utenti.

L'Associazione della Croce Rossa Italiana ha per scopo l'assistenza sanitaria e sociale, sia in tempo di
pace che in tempo di conflitto. Il suo obiettivo principale ¢ quello di prevenire ed alleviare la sofferenza
in maniera imparziale, senza distinzione di nazionalita, razza, sesso, credo religioso, lingua, classe sociale
o opinione politica, contribuendo al mantenimento e alla promozione della dignita umana e di una cultura
della non violenza e della pace. Garanzia e guida delle azioni sono i sette Principi Fondamentali del
Movimento Internazionale di Croce Rossa, che ne costituiscono lo spirito e I'etica: Umanita, Imparzialita,
Neutralita, Indipendenza, Volontariato, Unita e Universalita.

I1 Servizio civile universale ¢ la scelta volontaria di dedicare alcuni mesi della propria vita al servizio di
difesa della Patria, non armata e non violenta, all’educazione, alla pace tra 1 popoli e alla promozione dei
valori fondativi della Repubblica italiana, attraverso azioni per le comunita e per il territorio, come
I’impegno in progetti nell’ambito dell’ Assistenza.

L’Associazione della Croce Rossa Italiana e la Croce Rossa Italiana — Comitato Di Vicenza — ODV
hanno aderito al progetto “Salute e servizi di trasporto” (inerente al summenzionato settore
dell’ Assistenza) con 1’obiettivo di potenziare i servizi di tutela della salute dei residenti delle regioni
coinvolte e favorire il tempestivo accesso ai servizi sanitari ospedalieri, pubblici e privati, attraverso il
potenziamento del servizio di trasporto dei pazienti.

La Direzione Generale, preso atto dell’adesione di Croce Rossa Italiana — Comitato di Vicenza al progetto
sopra richiamato, con nota agli atti, ha espresso parere favorevole alla sottoscrizione della convenzione
per il biennio 2022/2024.

In virtt di quanto esposto, si propone di stipulare 1’accordo biennale nei termini sin qui esposti,
approvando lo schema di collaborazione allegato alla presente deliberazione, quale sua parte integrante
ed essenziale.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia;



I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
1) di approvare il testo dell’accordo di collaborazione tra 1’Azienda ULSS n. 8 Berica e Croce Rossa
Italiana — Comitato Di Vicenza — ODV, per la condivisione dell’obiettivo di qualita nel progetto di
Servizio Civile Universale, a valere per il biennio 2022/2024, nei termini descritti nel documento

allegato alla presente deliberazione, quale sua parte integrante ed essenziale;

2) di precisare che I’esecuzione della convenzione non comporta alcun costo a carico del Bilancio
dell’Azienda;

3) di stabilire che la presente deliberazione venga pubblicata all’albo on line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI




ACCORDO DI COLLABORAZIONE

tra I’Azienda ULSS n. 8 “Berica” e la Croce Rossa Italiana — Comitato Di Vicenza — ODV per la
collaborazione nel progetto di Servizio Civile Universale

Biennio 2022/2024

TRA

I’Azienda Unita Locale Socio Sanitaria n. 8 ‘Berica’ (di seguito denominata U.L.SS. n. 8) con sede e
domicilio fiscale in Vicenza, via Rodolfi n. 37, codice fiscale/partita IVA 024441500242, nella persona del
Direttore Generale Maria Giuseppina Bonavina;

E

Croce Rossa Italiana — Comitato Di Vicenza — ODV, con sede in Vicenza, Contra Torretti n. 9, codice
fiscale 03863420240, nella persona del suo Presidente pro tempore Pierandrea Turchetti;

PREMESSO CHE

la Repubblica Italiana riconosce il valore sociale e la funzione dell’attivita di volontariato come espressione
di partecipazione, solidarieta e pluralismo, ne promuove lo sviluppo salvaguardandone I’autonomia e ne
favorisce 1’apporto originale per il conseguimento delle finalita di carattere sociale, civile e culturale
individuate dallo Stato, dalle Regioni e dagli Enti Locali;

I’art. 14, comma 7, del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni favorisce la
presenza e ’attivita, all’interno delle strutture sanitarie, degli organismi di volontariato, attraverso accordi o
protocolli con le Unita Sanitarie Locali che disciplinino gli ambiti e le modalita della collaborazione;

I’art. 11 della Legge Regionale 14 settembre 1994, n. 56 ha recepito i contenuti dell’art. 14, comma 7, del
citato D. Lgs. n. 502/1992;

la Regione del Veneto, con deliberazione del 19 aprile 1995, n. 2132, ha definito le modalita di presenza
nelle strutture sanitarie degli organismi di volontariato e di tutela dei diritti nonché le modalita di
funzionamento della Conferenza dei Servizi, ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 56/1994;

con D.P.C.M. del 19 maggio 1995, avente per oggetto “Schema generale di riferimento della Carta dei
Servizi Pubblici Sanitari e delle linee guida del Ministero della Sanita per !’attuazione della medesima
Carta”, sono state individuate e precisate le funzioni e le modalita di partecipazione degli organismi di
volontariato;

Il D.gs. n. 117 del 03 luglio 2017 (“Codice del Terzo Settore”) ha ridisciplinato complessivamente la
materia del volontariato e dell’attivita di volontariato prestata dalle associazioni di cui si tratta (“ODV”), in
particolare al Titolo III rubricato “Del volontariato e dell attivita di volontariato” ed al Titolo V, Capo I,
rubricato “Delle organizzazioni di volontariato”.

L’Azienda Unita Locale Socio Sanitaria n. 8§ ‘Berica’ opera su un territorio inserito in Provincia di Vicenza
con una popolazione complessiva di circa 496.000 abitanti distribuiti in 59 comuni su un territorio di 1.240
km?. Un'unica azienda socio-sanitaria con un valore della produzione di circa 1.000.000.000 di euro e 6.408
dipendenti. L’assistenza ospedaliera viene garantita tramite 6 (sei) presidi ospedalieri, 1.278 posti letto, con
circa 50.800 pazienti ricoverati e quasi 43.300 mila interventi chirurgici ogni anno, circa 1 milione e 64 mila
prestazioni di clinica e radiologia e oltre 5 milioni di esami diagnostici.




I numeri confermano il ruolo dell'Azienda ULSS 8 Berica come realta primaria del territorio, una realta nata
dalla Riforma Sanitaria della Regione del Veneto con l'obiettivo di migliorare ulteriormente la qualita
dell'assistenza prestata ai cittadini e allo stesso tempo creare nuove sinergie virtuose.

L'Associazione della Croce Rossa Italiana, organizzazione di volontariato, ha per scopo l'assistenza sanitaria
e sociale sia in tempo di pace che in tempo di conflitto. Associazione di alto rilievo, & posta sotto 1'alto
patronato del Presidente della Repubblica. La CRI fa parte del Movimento Internazionale della Croce Rossa.
Nelle sue azioni a livello internazionale si coordina con il Comitato Internazionale della Croce Rossa, nei
Paesi in conflitto, e con la Federazione Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa per gli altri
interventi. Garanzia e guida delle azioni sono i sette Principi Fondamentali del Movimento Internazionale di
Croce Rossa, che ne costituiscono lo spirito e I'etica: Umanita, Imparzialita, Neutralita, Indipendenza,
Volontariato, Unita e Universalita.

L’Associazione della Croce Rossa Italiana €, tra I’altro, Ente di Servizio Civile Universale iscritto all’ Albo
degli Enti di Servizio Civile Universale con il Codice SU00224.

L’ Associazione Croce Rossa Italiana — Comitato Di Vicenza — ODV ¢ iscritta al Registro Regionale delle
Organizzazioni di Volontariato con numero di classificazione VI0633;

L’ Associazione della Croce Rossa Italiana e quindi la Croce Rossa Italiana — Comitato Di Vicenza ODV

hanno aderito al progetto “Salute e servizi di trasporto” inerente al settore d’intervento A4 — Assistenza —

Pazienti affetti da patologie temporaneamente e/o permanentemente invalidanti e/o in fase terminale che ha

come obiettivo quello di:

a) potenziare i servizi di tutela salute dei residenti delle regioni coinvolte attraverso il rafforzamento del
sistema sociosanitario locale; ovvero di

b) favorire il tempestivo accesso ai servizi sanitari ospedalieri, pubblici e privati, attraverso il
potenziamento del servizio di trasporto dei pazienti.

RITENUTA

Molto significativa la proposta del servizio civile volontario (ai sensi della legge 64/2001 e del decreto del 6
marzo 2017 n.40) ai fini di una formazione complessiva dei giovani e che debba essere assolutamente
condiviso 1’obiettivo della qualita del Servizio Civile Universale.

AL FINE DI

Sviluppare una partnership in grado di offrire un valore aggiunto al progetto di Servizio Civile Universale
Salute e Servizi di Trasporto proposto dall’Associazione della Croce Rossa Italiana e Croce Rossa Italiana —
Comitato di Vicenza — OdV in quanto Ente di accoglienza accreditato col codice SU00224B10

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1 - Ambito di attivita

Croce Rossa Italiana — Comitato di Vicenza ODV e quindi 1’Associazione della Croce Rossa Italiana,
attraverso questo accordo di collaborazione, si impegna a svolgere le seguenti funzioni:

1. Promuovere la partecipazione ai progetti di servizio civile dei giovani;

2. Partecipare alle riunioni di coordinamento, volte a sviluppare azioni conseguite in coerenza col presente
accordo;

3. Pubblicizzare sul proprio sito internet gli eventi, le iniziative e le attivita promosse con 1’Azienda Ulss 8
Berica in attuazione del presente accordo.

L’Azienda Unita Locale Socio Sanitaria n. 8 Berica, attraverso questo accordo di collaborazione, ¢ partner
dei progetti su menzionati e assicura collaborazione e il proprio supporto per lo svolgimento delle attivita di:



1. Coordinamento, tramite la propria centrale operativa SUEM 118, delle attivita di soccorso e di trasporto
affidate alla Croce Rossa Italiana — Comitato di Vicenza — ODV,

2. Analisi dei bisogni del territorio con particolare attenzione alle nuove esigenze originate dalla pandemia
Covid-19 ;

3. Aggiornamento dei protocolli sanitari in uso al personale volontario impiegato nei servizi di trasporto e di
soccorso affidati dalla Centrale Operativa SUEM 118 alla Croce Rossa Italiana — Comitato di Vicenza -
ODV.

Art. 2 — Responsabilita

L’ Associazione si assume formalmente la responsabilita per le attivita svolte dai propri volontari, restando
escluso ogni rapporto diretto tra i volontari stessi e I’U.L.SS.

I volontari impegnati nelle attivita oggetto della presente convenzione dovranno attenersi, oltre che alle
norme usuali, a quelle della circostanza di operare nel contesto di un Ente Sanitario; pertanto ogni socio
volontario ¢ tenuto a mantenere il piu scrupoloso segreto su notizie e fatti di cui venga a conoscenza,
garantendo — in ogni caso — il rispetto della dignita e dei diritti degli utenti, come previsto dalla L.R. Veneto
40/1993 e dal D.Igs. 117/2017.

In caso di inadempienza o trasgressione ai doveri di cui sopra, 1’Associazione provvedera alla immediata
sostituzione del socio volontario.

Art. 3 - Durata della convenzione

La presente convenzione ha la durata di due anni, decorrente dalla data di adozione del provvedimento e non
potra concludersi in data anteriore al termine di servizio degli operatori volontari in Servizio Civile
Universale impiegati nel progetto su menzionato.

Il mancato rispetto delle disposizioni di cui alla presente Convenzione ne determina la risoluzione ai sensi
dell’art. 1456 c.c., su iniziativa di ciascuna delle parti.

Per tutto quanto non espressamente contemplato nella presente convenzione si rinvia alle norme del Codice
Civile e delle altre disposizioni normative vigenti in materia.

Art. 4 - Controversie

In caso di controversie derivanti dal presente Accordo le Parti si impegnano ad addivenire ad un accordo
bonario; in caso di mancato accordo, le Parti individuano quale foro competente esclusivo quello di Vicenza.

Art. 5 - Adempimenti in materia di privacy

L’Associazione si impegna a trattare i dati personali, anche sensibili (c.d. “categorie particolari di dati
personali” ai sensi del GDPR 2016/679) eventualmente raccolti nell’espletamento delle attivita prestate ai
sensi della presente convenzione, nei limiti strettamente necessari allo svolgimento delle attivita e nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.lgs. 30.06.2003 n. 196 e ss.mm.ii. ¢ del Regolamento Europeo (GDPR)
sulla privacy n. 2016/679.

Nel caso in cui i volontari trattino dati personali o sensibili, la cui conoscenza sia strettamente necessaria per
I’adempimento dei compiti previsti dalla presente convenzione, Essi verranno qualificati, secondo la vigente
normativa nazionale e aziendale in materia e a cura dell’Associazione di appartenenza, come autorizzati
esterni al trattamento dei dati, al fine di garantire il pieno rispetto della tutela della riservatezza dei pazienti.

Art. 6 - Adempimenti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Le Parti si impegnano, ciascuna per i propri ambiti di competenza, a garantire 1’applicazione della normativa
di cui al D.Igs. 81/2008 in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.



Letto, approvato e sottoscritto.

Vicenza,

1l Presidente pro tempore
Di Croce Rossa Italiana
Comitato di Vicenza ODV
(Pierandrea Turchetti)

Il Direttore Generale
Azienda U.L.SS. n. 8 Berica
(Maria Giuseppina Bonavina)
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