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I1 Dirigente Responsabile dell’U.O.S. “Convenzioni e Privati Accreditati” riferisce:

Con Deliberazione n. 298 del 16.03.2017, il Direttore Generale dell’ULSS 8 Berica, in virtu della D.G.R.
Veneta n. 2174 del 23.12.2016, ha provveduto a nominare i componenti del Comitato Aziendale per la
Medicina Generale, organismo previsto dall’articolo n. 23 dell’A.C.N. per I’area dei medici di medicina
generale del 23.03.2005 e ss.mm.ii..

A tale proposito, ¢ opportuno ricordare che le modalita di costituzione e funzionamento di detto Comitato
Aziendale per la Medicina Generale sono disciplinate dalla vigente D.G.R. Veneta n. 251 del 15 marzo
2011, allegato “A “che impartisce, con riferimento alla composizione dell’Organismo in rilievo, le
seguenti indicazioni in merito alla delegazione di parte pubblica nonché di parte sindacale, nei termini
che vengono qui sotto esplicitati:

= Delegazione di parte pubblica: “La delegazione di parte pubblica é composta dal Direttore
Generale dell’Azienda o suo sostituto, con funzioni di Presidente e da altri membri effettivi
designati dal Direttore generale in rappresentanza dell’Azienda. Il numero di membri effettivi di
parte pubblica non deve superare quello della delegazione sindacale. La parte pubblica,
contestualmente alla istituzione del comitato, individua e nomina i componenti sostituti”.

= Delegazione di parte sindacale: “La delegazione di parte sindacale é rappresentativa delle sole
organizzazioni sindacali firmatarie dell’Accordo Nazionale (ACN) e dell’Accordo Integrativo
Regionale (AIR) con almeno una delega a livello aziendale. E ‘composta da un rappresentante
(rappresentante legale dell’associazione o suo delegato) per ogni sigla ammessa alla trattativa
e da un numero di eventuali componenti aggiunti (...) determinati in proporzione al numero di
deleghe a livello aziendale ... .... ed in rapporto di un componente ogni ulteriore 10% di livello di
rappresentativita sindacale aziendale, attribuibile alla sigla di appartenenza oltre il livello di
rappresentativita aziendale del 5%. 1l numero complessivo dei rappresentanti di parte sindacale
dei Comitati Aziendali, da comprendersi tra le 6-8 unita, é determinato anche in base al numero
dei rapporti convenzionali di medicina generale in essere presso [’Azienda ULSS”.

“Nelle delegazioni di parte sindacale si raccomanda la presenza di almeno un membro che
rappresenti unitamente gli incaricati di continuita assistenziale e di emergenza sanitaria
territoriale”.

“Ai fini della composizione, la consistenza associativa e determinata - in sede di costituzione del
Comitato e successivamente annualmente verificata - sulla base dei dati aziendali forniti a SISAC
e dalla stessa certificati, riferiti al 1° gennaio dell’anno precedente, ai sensi dell’art. 22, comma
5 dell’ACN 23 marzo 2005.”

A distanza di tre anni dall’ultima Deliberazione (la n. 298/2017) che ha disciplinato la composizione
dell’organismo de quo, si rende ora necessario provvedere all’aggiornamento della medesima
composizione, tenuto conto, in particolare, che alcuni dei componenti nominati nel 2017, sia di parte
sindacale che di parte pubblica, sono oggi cessati dalla funzione di cui si tratta, perché posti in quiescenza
o perché destinati, nel frattempo, ad altri incarichi o ad altre attivita.

A tale riguardo, in base alla rilevazione delle deleghe sindacali al 1° gennaio 2021, riferite alla ULSS n.
8 Berica sia con riferimento all’area est che ovest dell’Azienda, hanno titolo ad essere rappresentati in
seno al Comitato Aziendale per la Medicina Generale di questa ULSS, le seguenti sigle sindacali,



firmatarie dell’ Accordo Nazionale e dell’Accordo Integrativo Regionale, le quali in termini percentuali
risultano assegnatarie dei relativi numeri di Rappresentanti come di seguito riportato:

» FIMMG n. 115 deleghe, ossia 72,3 % del totale deleghe (n. 159): componenti: 6
» SMI n. 22 deleghe, ossia 13,8 % del totale deleghe (n. 159): componenti: 1
» SNAMI n. 22 deleghe, ossia 13,8 % del totale deleghe (n. 159): componenti: 1

Sulla base dei dati e delle percentuali sopra riportate, con note in atti la UOS Convenzioni ha chiesto alle
diverse Organizzazioni Sindacali suindicate 1’indicazione nominativa dei rispettivi componenti da
inserire in seno al Comitato, e — sulla base delle indicazioni pervenute al Direttore della UOS
Convenzioni da parte delle medesime Organizzazioni — la composizione di parte sindacale risulta essere
quella di seguito riportata.

Allo stesso modo, viene qui di seguito esposta la composizione di parte pubblica, come proposta e
condivisa con la Direzione dei Servizi Socio-Sanitari di questa Azienda.

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

* F.IMM.G.

Componenti titolari: Componenti supplenti:

1) Dott. Giampietro Stefani Dott. Silvio Roberto Regis
2) Dott.ssa Bruna Stocchiero Dott.ssa Michela Zocca

3) Dott. Mauro Fardin Dott. Marco Sartori

4) Dott. Giorgio Vianello
5) Dott. Luigi Lago
6) Dott.  Natalino Bianco *

( * con delega alla CA e USCA )

= S.M.IL
Componenti titolari: Componenti supplenti:
7) Dott.ssa Liliana Lora Dott.ssa Valeria Pozzato

= S.N.A.ML.L

Componenti titolari: Componenti supplenti:

8) Dott. Stefano Cinquemani Dott.ssa Adriana Sartori

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Presidente:
Dott. Achille Di Falco, Direttore dei Servizi Socio-Sanitari di questa ULSS (delegato dal Direttore



Generale);

Componenti titolari:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Dott.ssa Chiara Francesca Marangon
Dott.ssa Paola Costa

Dott. Cristina Ghiotto

Dott.ssa Silvia Manea

Dott.ssa Orietta Garolla

Dott.ssa Patrizia Mella

Dott.ssa Lucia Soattin

Componenti supplenti:

Dott.ssa Marilena Zanetello
Dott. Mirco Santacaterina
Dott. Valerio Mecenero
Dott.ssa Alessandra Zenere
Dott.ssa Mariuccia Lorenzi
Dott. Francesco Rubino
Sig. Antonio Maule

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

Acquisito il parere di congruita, in relazione agli obiettivi assegnati, da parte del Direttore dell’Unita
Operativa Complessa Direzione Amministrativa Territoriale.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

1. diaggiornare, a far data dalla approvazione della presente deliberazione e per le motivazioni indicate
in premessa a cui si fa espresso rinvio, la composizione del Comitato Aziendale permanente per la
Medicina Generale dell’U.L.SS. n. 8 Berica, nei termini che seguono:

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

F.IM.M.G.

Componenti titolari:

1)

Dott. Giampietro Stefani
Dott.ssa Bruna Stocchiero
Dott. Mauro Fardin
Dott.  Giorgio Vianello
Dott. Luigi Lago

Dott. Natalino Bianco *

( *con delega alla CA e USCA )

Componenti supplenti:

Dott. Silvio Roberto Regis
Dott.ssa Michela Zocca
Dott. Marco Sartori



* SM.L

Componenti titolari: Componenti supplenti:

7) Dott.ssa Liliana Lora Dott.ssa Valeria Pozzato

* S.N.AM.L

Componenti titolari: Componenti supplenti:

8) Dott. Stefano Cinquemani Dott.ssa Adriana Sartori

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Presidente:
Dott. Achille Di Falco, Direttore dei Servizi Socio-Sanitari di questa ULSS (delegato dal Direttore
Generale);

Componenti titolari: Componenti supplenti:

1) Dott.ssa Chiara Francesca Marangon Dott.ssa Marilena Zanetello
2) Dott.ssa Paola Costa Dott. Mirco Santacaterina
3) Dott. Cristina Ghiotto Dott. Valerio Mecenero
4) Dott.ssa Silvia Manea Dott.ssa Alessandra Zenere
5) Dott.ssa Orietta Garolla Dott.ssa Mariuccia Lorenzi
6) Dott.ssa Patrizia Mella Dott. Francesco Rubino
7) Dott.ssa Lucia Soattin Sig. Antonio Maule

2. dinominare, ai sensi della D.G.R.V. n. 251 del 15.03.2011, Allegato “A”, pagina 5, lettera “k”, quale
Segretario Amministrativo dell’Organismo in rilievo, il dott. Fabio Mario Randon, funzionario
amministrativo in forza alla UOS Convenzioni e Privati Accreditati;

3. diprescrivere che il presente atto venga pubblicato all’albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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