AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA

REGIONE DEL VENETO

DELIBERAZIONE
N. 369 DEL 07/03/2022

OGGETTO

AVVISI INTERNI PER IL CONFERIMENTO DI N. 6 INCARICHI PROFESSIONALI DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE, Al SENSI ART. 18, COMMA 1, PAR. II, LETT. B) CCNL AREA SANITA.
INDIZIONE.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2022
Numero Proposta: 391/22



I1 Direttore della U.O.C. “Gestione Risorse Umane” riferisce:
Premesso che:

- I’art. 18 del CCNL 19.12.2019 dell’ Area Sanita individua le tipologie di incarichi conferibili ai dirigenti
medici, sanitari, veterinari e delle professioni sanitarie, tra cui gli incarichi professionali di Alta
Specializzazione e ’art. 19 del predetto Contratto disciplina i criteri e le procedure di affidamento e
revoca degli incarichi dirigenziali prevedendo, tra I’altro, la durata degli stessi.

Considerato che, sulla base di quanto previsto dal CCNL 19.12.2019 Area Sanita e nelle more della
formalizzazione del relativo regolamento aziendale, continuano ad applicarsi le seguenti modalita e
criteri di affidamento degli incarichi dirigenziali, cosi come definiti nell’ambito degli accordi sindacali
del 26/3/2018 (Accordo sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali dell’ Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria, con definitivo recepimento dell’Accordo stesso con deliberazione del Direttore Generale
approvata in data 09/05/2018) e del 18/7/2018 (Accordo sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali
dell’Area della Dirigenza Sanitaria, con definitivo recepimento dell’ Accordo stesso con deliberazione
del Direttore Generale approvata in data 11/10/2018):

“Incarico di natura professionale anche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca, di
verifica ed ispettivi.

1l conferimento degli incarichi avviene tramite la partecipazione ad una selezione, a seguito della
pubblicazione di apposito bando (che specifichi la denominazione e la pesatura degli stessi, nel sito
internet/intranet aziendale per almeno 20 giorni e con adeguata comunicazione presso i Reparti/Servizi.
1 requisiti per la partecipazione alla selezione sono:

* esperienza professionale di 5 anni;

* valutazioni annue positive nell ultimo quinquennio secondo il sistema vigente in Azienda;

sarea e disciplina di appartenenza ed afferenza del dirigente ad una delle Unita Operative/Servizio
previste dal bando,

* coerenza tra titoli gia in possesso del candidato ed incarico da affidare.”

Sulla base delle indicazioni ricevute per le vie brevi dalla competente Direzione Strategica Aziendale,
anche in termini di relativa graduazione degli incarichi, si ritiene necessario con il presente
provvedimento, avviare le procedure per il conferimento di n. 6 incarichi Professionali di Alta
Specializzazione:

1) nell’ambito della U.O.C. Neurochirurgia:
“Neurochirurgia ricostruttiva cranica oncologico - traumatica”
2) nell’ambito della U.O.C. Fisica Sanitaria:
“Radioprotezione”
3) nell’ambito della U.O.C. Ostetricia e Ginecologia Arzignano — Montecchio:
“Prevenzione e terapia della patologia cervicale benigna e preneoplastica”
4) nell’ambito della U.O.C. Otorinolaringoiatria — Vicenza:
“Chirurgia oncologica cervico - cefalica”
5) nell’ambito della U.O.C. Medicina Generale 1 - Vicenza:
“Gestione terapeutica dei pazienti internistici con TVP”
“Gestione del paziente internistico acuto e complesso, ricoverato”.

Tenuto conto dei profili professionali comunicati, con note agli atti, dal Direttori competenti.



Tenuto altresi conto che la graduazione degli incarichi Area Sanita viene definita dalla C.C.I.A.
sottoscritta il 12/7/2021 e recepita con deliberazione del Direttore Generale n. 1687 del 29/9/2021.

Alla luce di quanto sopra esposto, si propone pertanto con la presente deliberazione di avviare le
procedure per l’attribuzione dei predetti incarichi Professionali di Alta Specializzazione mediante
I’indizione di appositi avvisi interni”.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio - Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA
1. di considerare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di procedere, per le motivazioni indicate in premessa, all’attivazione della procedura degli avvisi
interni per il conferimento dei seguenti incarichi Professionali di Alta Specializzazione:
» nell’ambito della U.O.C. Neurochirurgia:
o “Neurochirurgia ricostruttiva cranica oncologico - traumatica”
nell’ambito della U.O.C. Fisica Sanitaria:
o “Radioprotezione”
nell’ambito della U.O.C. Ostetricia e Ginecologia Arzignano - Montecchio:
o “Prevenzione e terapia della patologia cervicale benigna e preneoplastica”
nell’ambito della U.O.C. Otorinolaringoiatria - Vicenza:
o “Chirurgia oncologica cervico - cefalica”
nell’ambito della U.O.C. Medicina Generale 1 - Vicenza:
“Gestione terapeutica dei pazienti internistici con TVP”,
“Gestione del paziente internistico acuto e complesso, ricoverato”;
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3. di approvare conseguentemente n. 6 (sei) allegati bandi di avviso interno che costituiscono parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

4. di disporre la pubblicazione, ad ogni conseguente effetto, dei bandi di avviso di cui al precedente
punto 2 sul sito web istituzionale www.aulss8.veneto.it — sezione concorsi - avvisi per selezioni
interne - per la durata di giorni 20 (venti) e di procedere con comunicazione degli avvisi ai dipendenti
tramite “Angolo del Dipendente”;

5. diincaricare la U.O.C. Gestione Risorse Umane degli ulteriori conseguenti adempimenti.

6. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on line dell’ Azienda.

kokskkook


http://www.aulss8.veneto.it/

Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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AVVISO INTERNO
per il conferimento di un incarico
Professionale di Alta Specializzazione (ai sensitad8, comma 1, par Il, lett. b)
del CCNL 19.12.2019 dell’Area Sanita)

SCADENZA DELL’AVVISO

In esecuzione della delibera del Direttore Genemale in data ___ ed in applicazione
del Contratto integrativo aziendale Area Sanitéosotitto in data 12/7/2021 (Accordo recepito con
deliberazione del Direttore Generale in data dgb/2®21), I'Azienda Ulss 8 Berica intende
individuare n. 1 Dirigente medicoui affidare l'incarico professionale di Alta Spalzzazione
“Neurochirurgia ricostruttiva cranica oncologico +aumatica”, nell’ambito della U.O.C.
Neurochirurgia.

Pesatura incarico: 1 (graduazione definita in apgione del Contratto integrativo aziendale
sottoscritto il 12/7/2021 e recepito con delibevazi del Direttore Generale n. 1687 del 29/9/2021)

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

e essere in servizio alla data di presentazione diglfaanda di partecipazione all'avviso presso
guesta Azienda ULSS, in qualita di dirigente megdico

» essere in possesso della disciplina Neurochirurgia;

» esperienza professionale di 5 anni in qualita peddente;

» valutazioni annue positive nell’ultimo quinquennio;

* coerenza tra titoli gia in possesso del candiddtimearico da affidare.

Scaduto il termine per la presentazione delle damara U.O.C. Gestione Risorse Umane
provvedera a verificare la sussistenza dei requdisgmmissibilita.

PROFILO PROFESSIONALE

L'incarico Professionale di Alta SpecializzazionéN€Urochirurgia ricostruttiva cranica
oncologico - traumatica”, nellambito della U.O.C. Neurochirurgigichiede competenza nella
traumatologia cranica e decorsi post - traumagcipdzienti che richiedono ricostruzioni craniche
dopo decompressioni craniche acute; richiede altries pianificazione contemporanea
dellintervento di asportazione chirurgica della oplasia cranica e il contemporaneo
riposizionamento della cranioplastica durante éssb intervento. Si richiede infine conoscenza dei
diversi materiali per cranioplastiche e la scaltaniea di esso nei diversi pazienti.

Il candidato dovra dimostrare adeguata esperienzatesni propri della struttura, attitudine
organizzativa e CV attinente.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
| dirigenti devono presentare apposita domanda €¢cata fac simile allegato) nella quale
dichiarano, sotto la propria responsabilitd e cpesali delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazim@ndaci, il possesso dei requisiti previsti e ogni




altro elemento ritenuto utile ai fini del conferinte dell’incarico, allegando alla domanda il propri
curriculum vitae in formato europeo.
La domanda dovra pervenire entro e non oltre la dascadenza del presente avviso:

» tramite consegna a mano all'Ufficio Protocollo Gexte (2° piano Palazzina Uffici

dell'Ospedale di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Viaa)
oppure

» tramite invio di e-mail al seguente indirizzo dispm elettronic@rotocollo@aulss8.veneta.it
Il suddetto termine di scadenza per la presentazieila domanda € perentorio; pertanto le
domande pervenute oltre tale termine non potrassere prese in considerazione.

NORME FINALI

La U.O.C. Gestione Risorse Umane, una volta veitidita sussistenza dei requisiti di ammissibilita,
invia al Direttore dell’'U.O.C. Neurochirurgia i namativi e la relativa documentazione dei
Dirigenti in possesso dei requisiti previsti dagggnte avviso.

Il Direttore competente, con atto scritto e motiygiropone al Direttore Sanitario il nominativo del
dirigente al quale conferire I'incarico. Il DireteoSanitario valuta la proposta di incarico.

Se la proposta viene confermata, I'incarico vieoeferito con deliberazione del Direttore Generale
e previa sottoscrizione del relativo contratto wdiiale di lavoro, con indicazione nel contratto
stesso del trattamento stipendiale, anche conimiémto alle componenti definite in sede di
contrattazione integrativa aziendale.

Con l'accettazione dell'incarico si intendono ingitikmente accettate, senza riserve, tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giwdied il trattamento economico del personale
dirigente con incarico di struttura, comprese aquallivello aziendale.

Condizione per il conferimento dell'incarico € dnecapo all'interessato non sussista alcuna delle
cause di inconferibilitd/incompatibilita di cui Bl. Lgs. n. 39/2013 e, pertanto, il Dirigente dovra
presentare una dichiarazione sostitutiva di cedffione sulla insussistenza delle suddette cause di
inconferibilita/incompatibilita, preventivamentespietto alla sottoscrizione fra le Parti del relativ
contratto individuale di lavoro.

Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestiones&®ise Umane - (1° piano Palazzina Uffici del
P.O. di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Vicenza) @444/753479.

f.to Il Direttore Generale
(dr.ssa Maria Giuseppina Bonavina)
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DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO INTERNO PER IL CON FERIMENTO DI N. 1
INCARICO PROFESSIONALE ALTA SPECIALIZZAZIONE.

Al Direttore Generale
AZIENDA ULSS 8 BERICA

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il , Dirigente in servizio presso .

chiede

di essere ammesso/a all'avviso interno per il conferimento dell'incarico Professionale Alta Specializzazione:

Ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

Dichiara

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto
stabilito dall’'art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere:
» essere in servizio alla data di presentazione della domanda di partecipazione all'avviso presso

questa Azienda ULSS, in qualita ;

» essere in possesso della disciplina ;

e esperienza professionale di 5 anni in qualita di dipendente;

» valutazioni annue positive nell’'ultimo quinquennio;

» coerenza tra titoli gia in possesso del candidato ed incarico da affidare.
Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti.
Allega i seguenti documenti:
- curriculum vitae aggiornato in formato europeo

- ulteriore documentazione:

data

firma
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AVVISO INTERNO
per il conferimento di un incarico
Professionale di Alta Specializzazione (ai sensitad8, comma 1, par Il, lett. b) del
CCNL 19.12.2019 dell’Area Sanita)

SCADENZA DELL’AVVISO

In esecuzione della delibera del Direttore Genanale indata ___ ed in applicazione del
Contratto integrativo aziendale Area Sanita sotittecin data 12/7/2021 (Accordo recepito con
deliberazione del Direttore Generale in data del9/2821), 'Azienda Ulss 8 Berica intende

individuare n. 1 Dirigente fisico cui affidare lgarico professionale di Alta Specializzazione
“Radioprotezion€ nell’ambito della U.O.C. Fisica Sanitaria.

Pesatura incarico: 2 (graduazione definita in a@pgione del Contratto integrativo aziendale
sottoscritto il 12/7/2021 e recepito con delibevazi del Direttore Generale n. 1687 del 29/9/2021)

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

» essere in servizio alla data di presentazione dakllaanda di partecipazione all’avviso presso
guesta Azienda ULSS, in qualita di dirigente fisico

» essere in possesso della disciplina fisica saaijtari

» esperienza professionale di 5 anni in qualita peddente;

» valutazioni annue positive nell’ultimo quinquennio;

* coerenza tra titoli gia in possesso del candiddtimearico da affidare.

Scaduto il termine per la presentazione delle damarda U.O.C. Gestione Risorse Umane
provvedera a verificare la sussistenza dei requdisgmmissibilita.

PROFILO PROFESSIONALE

L’incarico Professionale di Alta SpecializzazionRatioprotezion€ nell’'ambito della U.O.C.
Fisica Sanitaria comporta lo svolgimento di tutée dttivita riguardanti la Radioprotezione con
particolare riferimento alle norme previste dallariativa vigente.

In particolare sono richiesti:

- dettagliata conoscenza della normativa di settore

- supporto alla dirigenza dell’Azienda nel redigedecumenti richiesti per le attivita che richieao
I'impiego delle radiazioni ionizzanti;

- conoscenza delle procedure relative ai contdillgqualita per le apparecchiature di Radiologia,
Radioterapia e Medicina Nucleare;

- applicazione di metodi adeguati per l'ottimizoa® e riduzione della dose al paziente con
particolare riferimento alle indagini diagnostiaéerapeutiche ad alta dose;

- supporto ai colleghi con minore esperienza,

- conoscenze adeguate per svolgere attivita dimacael campo della radioprotezione e della
sicurezza.

Il candidato dovra dimostrare adeguata esperiendatesni propri della struttura, attitudine
organizzativa e CV attinente.




PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| dirigenti devono presentare apposita domanda écdanfac simile allegato) nella quale dichiarano,
sotto la propria responsabilita e consapevoli dedllezioni penali previste dall’'art. 76 del D.P.R. n
445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci,abgesso dei requisiti previsti e ogni altro element
ritenuto utile ai fini del conferimento dell'incan, allegando alla domanda il proprio curriculum
vitae in formato europeo.
La domanda dovra pervenire entro e non oltre la dascadenza del presente avviso:

» tramite consegna a mano all’Ufficio Protocollo Gexe (2° piano Palazzina Uffici

dell'Ospedale di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Viaa)
oppure

» tramite invio di e-mail al seguente indirizzo dispm elettronic@rotocollo@aulss8.veneta.it
Il suddetto termine di scadenza per la presentazietia domanda € perentorio; pertanto le domande
pervenute oltre tale termine non potranno ess&se@n considerazione.

NORME FINALI

La U.O.C. Gestione Risorse Umane, una volta vatdida sussistenza dei requisiti di ammissibilita,
invia al Direttore dell’lU.O.C. Fisica Sanitariad@minativi e la relativa documentazione dei Dirigent
in possesso dei requisiti previsti dal presentesavv

Il Direttore competente, con atto scritto e motivgiropone al Direttore Sanitario il nominativo del
dirigente al quale conferire I'incarico. Il DireteoSanitario valuta la proposta di incarico.

Se la proposta viene confermata, I'incarico vieoeferito con deliberazione del Direttore Generale e
previa sottoscrizione del relativo contratto indivale di lavoro, con indicazione nel contratto stes
del trattamento stipendiale, anche con riferimeail® componenti definite in sede di contrattazione
integrativa aziendale.

Con l'accettazione dell'incarico si intendono ingitikmente accettate, senza riserve, tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giwadied il trattamento economico del personale
dirigente con incarico di struttura, comprese auallivello aziendale.

Condizione per il conferimento dell'incarico e cimecapo all’interessato non sussista alcuna delle
cause di inconferibilita/incompatibilita di cui &l. Lgs. n. 39/2013 e, pertanto, il Dirigente dovra
presentare una dichiarazione sostitutiva di cedaffione sulla insussistenza delle suddette cause di
inconferibilita/incompatibilita, preventivamentespietto alla sottoscrizione fra le Parti del relativ
contratto individuale di lavoro.

Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestionesé&ise Umane - (1° piano Palazzina Uffici del P.O.
di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Vicenza) tel. 04488479.

f.to Il Direttore Generale
(dr.ssa Maria Giuseppina Bonavina)
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DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO INTERNO PER IL CON FERIMENTO DI N. 1
INCARICO PROFESSIONALE ALTA SPECIALIZZAZIONE.

Al Direttore Generale
AZIENDA ULSS 8 BERICA

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il , Dirigente in servizio presso ,

chiede

di essere ammesso/a all'avviso interno per il conferimento dell'incarico Professionale Alta Specializzazione:

Ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

Dichiara

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto
stabilito dall'art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere:
» essere in servizio alla data di presentazione della domanda di partecipazione all’avviso presso questa

Azienda ULSS, in qualita ;

e essere in possesso della disciplina ;

» esperienza professionale di 5 anni in qualita di dipendente;
» valutazioni annue positive nell’'ultimo quinquennio;
e coerenza tra titoli gia in possesso del candidato ed incarico da affidare.
[l/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti.
Allega i seguenti documenti:
- curriculum vitae aggiornato in formato europeo

- ulteriore documentazione:

data

firma
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AVVISO INTERNO
per il conferimento di un incarico
Professionale di Alta Specializzazione (ai sensitad8, comma 1, par Il, lett. b)
del CCNL 19.12.2019 dell’Area Sanita)

SCADENZA DELL’AVVISO

In esecuzione della delibera del Direttore Generale in data ed in
applicazione del Contratto integrativo aziendaleaABanita sottoscritto in data 12/7/2021 (Accordo
recepito con deliberazione del Direttore Genermaldata del 29/9/2021), I'Azienda Ulss 8 Berica
intende individuare n. 1Dirigente medico cui affidare l'incarico professionale di Alta
Specializzazione Prevenzione e terapia della patologia cervicale bgmna e preneoplastica”
nell’ambito della U.O.C. Ostetricia e GinecologiArzignano Montecchio.

Pesatura incarico: livello 1 (graduazione defimtapplicazione del Contratto integrativo aziendale
sottoscritto il 12/7/2021 e recepito con delibevazi del Direttore Generale n. 1687 del 29/9/2021)

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

» essere in servizio alla data di presentazione diellfaanda di partecipazione all’avviso presso
guesta Azienda ULSS, in qualita di dirigente megdico

» essere in possesso ddliaciplina Ginecologia e Ostetricia

» esperienza professionale di 5 anni in qualita peddente;

» valutazioni annue positive nell’'ultimo quinquennio;

e coerenza tra titoli gia in possesso del candiddtimearico da affidare.

Scaduto il termine per la presentazione delle dalmara U.O.C. Gestione Risorse Umane
provvedera a verificare la sussistenza dei reqdisgmmissibilita.

PROFILO PROFESSIONALE

L’incarico Professionale di Alta Specializzazion®révenzione e terapia della patologia
cervicale benigna e preneoplastica nellambito della U.O.C. Ostetricia e Ginecologia
Arzignano Montecchiaichiede esperienza clinica ed operativa in taléiton con particolare
riguardo ai protocolli condivisi in ambito chiruogi sia con la bibliografia generale che con
I'Azienda. Si richiede, infine, che il Piano di Lavoro sia cordato con il Direttore sia per la
programmazione dei casi clinici che per il correttacesso ai protocolli operatori.

Il candidato dovra dimostrare adeguata esperiemnzatesni propri della struttura, attitudine
organizzativa e CV attinente.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
| dirigenti devono presentare apposita domanda ¢cata fac simile allegato) nella quale

dichiarano, sotto la propria responsabilita e cpegali delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazim@ndaci, il possesso dei requisiti previsti e ogni




altro elemento ritenuto utile ai fini del conferinte dell’incarico, allegando alla domanda il propri
curriculum vitae in formato europeo.
La domanda dovra pervenire entro e non oltre la dascadenza del presente avviso:

» tramite consegna a mano all'Ufficio Protocollo Gexte (2° piano Palazzina Uffici

dell'Ospedale di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Viaa)
oppure

» tramite invio di e-mail al seguente indirizzo dispm elettronic@rotocollo@aulss8.veneta.it
Il suddetto termine di scadenza per la presentazieila domanda € perentorio; pertanto le
domande pervenute oltre tale termine non potrassere prese in considerazione.

NORME FINALI

La U.O.C. Gestione Risorse Umane, una volta veitidita sussistenza dei requisiti di ammissibilita,
invia al Direttore dell’'U.O.C. Ostetricia e Gineogla - Arzignano Montecchio i nominativi e la
relativa documentazione dei Dirigenti in possessiaehjuisiti previsti dal presente awviso.

Il Direttore competente, con atto scritto e motiygiropone al Direttore Sanitario il nominativo del
dirigente al quale conferire I'incarico. Il DireteoSanitario valuta la proposta di incarico.

Se la proposta viene confermata, I'incarico vieoeferito con deliberazione del Direttore Generale
e previa sottoscrizione del relativo contratto wdiiale di lavoro, con indicazione nel contratto
stesso del trattamento stipendiale, anche conimiémto alle componenti definite in sede di
contrattazione integrativa aziendale.

Con l'accettazione dell'incarico si intendono ingitikmente accettate, senza riserve, tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giwdied il trattamento economico del personale
dirigente con incarico di struttura, comprese aquallivello aziendale.

Condizione per il conferimento dell'incarico € dnecapo all'interessato non sussista alcuna delle
cause di inconferibilitd/incompatibilita di cui Bl. Lgs. n. 39/2013 e, pertanto, il Dirigente dovra
presentare una dichiarazione sostitutiva di cedffione sulla insussistenza delle suddette cause di
inconferibilita/incompatibilita, preventivamentespietto alla sottoscrizione fra le Parti del relativ
contratto individuale di lavoro.

Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestiones&®ise Umane - (1° piano Palazzina Uffici del
P.O. di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Vicenza) @444/753479.

f.to Il Direttore Generale
(dr.ssa Maria Giuseppina Bonavina)



Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto

REGIONE DEL VENETO AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 — 36100 VICENZA
G U LSSS COD.FISC. E P.IVA 02441500242 — Cod. iPA AUV
] BERICA Tel. 0444 753111 - Fax 0444 753809 Mail protocollo@aulss8.veneto.it

PEC protocollo.centrale.aulss8@pecveneto.it
www.aulss8.veneto.it

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO INTERNO PER IL CON FERIMENTO DI N. 1
INCARICO PROFESSIONALE ALTA SPECIALIZZAZIONE.

Al Direttore Generale
AZIENDA ULSS 8 BERICA

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il , Dirigente in servizio presso ,

chiede

di essere ammesso/a all'avviso interno per il conferimento dell'incarico Professionale Alta Specializzazione:

Prevenzione e terapia della patologia cervicale ben  igna e preneoplastica
Ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445
Dichiara
sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto
stabilito dall'art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere:

» essere in servizio alla data di presentazione della domanda di partecipazione all'avviso presso

questa Azienda ULSS, in qualita ;

e essere in possesso della disciplina ;

e esperienza professionale di 5 anni in qualita di dipendente;

» valutazioni annue positive nell’'ultimo quinquennio;

e coerenza tra titoli gia in possesso del candidato ed incarico da affidare.
Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti.
Allega i seguenti documenti:
- curriculum vitae aggiornato in formato europeo

- ulteriore documentazione:

data

firma
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AVVISO INTERNO
per il conferimento di un incarico
Professionale di Alta Specializzazione (ai sensitad8, comma 1, par Il, lett. b)
del CCNL 19.12.2019 dell’Area Sanita)

SCADENZA DELL’AVVISO

In esecuzione della delibera del Direttore Genenale in data ed in applicazione
del Contratto integrativo aziendale Area Sanitéosotitto in data 12/7/2021 (Accordo recepito con
deliberazione del Direttore Generale in data dgb/2®21), I'Azienda Ulss 8 Berica intende
individuare n. 1Dirigente medico cui affidare I'incarico professionale di Alta Spedizzazione
“Chirurgia oncologica cervico — cefalica” nellambito della U.O.C. Otorinolaringoiatria -
Vicenzd'.

Pesatura incarico: livello 1 (graduazione defimtapplicazione del Contratto integrativo aziendale
sottoscritto il 12/7/2021 e recepito con delibevazi del Direttore Generale n. 1687 del 29/9/2021)

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

e essere in servizio alla data di presentazione diglfaanda di partecipazione all'avviso presso
questa Azienda ULSS, in qualita di dirigente medic

» essere in possesso della disciplina Otorinolaratgai;

» esperienza professionale di 5 anni in qualita peddente;

» valutazioni annue positive nell’ultimo quinquennio;

* coerenza tra titoli gia in possesso del candiddtimearico da affidare.

Scaduto il termine per la presentazione delle damara U.O.C. Gestione Risorse Umane
provvedera a verificare la sussistenza dei requdisgmmissibilita.

PROFILO PROFESSIONALE

L’incarico Professionale di Alta Specializzazion€hirurgia oncologica cervico — cefalica”
nell'ambito della U.O.C. Otorinolaringoiatria - Vic enzd richiede:

» Comprovata esperienza ed autonomia, sia gestichalehirurgica, nella patologia
oncologica dei distretti testa-collo e delle viecadigestive superiori.

» Approfondita conoscenza degli attuali protocolli wattamento, chirurgico e non, dei
pazienti affetti da patologia oncologica di quekstretti.

» Capacita di pianificare e coordinare la programoreie I'attuazione dei suddetti protocolli
specialmente in ambito multidisciplinare.

* Competenze specifiche nella protesizzazione elitedone fonatoria e deglutitoria dei
pazienti sottoposti a chirurgia laringea maggio@noscenza pratica dei dispositivi
dedicati.

» Esperienza nelle varie tecniche di video-endoscdigignostica ed operativa delle vie aero-
digestive superiori.




Il candidato dovra dimostrare adeguata esperienzatesni propri della struttura, attitudine
organizzativa e CV attinente.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| dirigenti devono presentare apposita domanda ¢cata fac simile allegato) nella quale
dichiarano, sotto la propria responsabilita e cpesali delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazim@ndaci, il possesso dei requisiti previsti e ogni
altro elemento ritenuto utile ai fini del conferinte dell’incarico, allegando alla domanda il propri
curriculum vitae in formato europeo.
La domanda dovra pervenire entro e non oltre la descadenza del presente awviso:

» tramite consegna a mano all'Ufficio Protocollo Gexe (2° piano Palazzina Uffici

dell'Ospedale di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Viaa)
oppure

» tramite invio di e-mail al seguente indirizzo dispm elettronicgrotocollo@aulss8.veneta.it
Il suddetto termine di scadenza per la presentazidella domanda €& perentorio; pertanto le
domande pervenute oltre tale termine non potraseere prese in considerazione.

NORME FINALI

La U.O.C. Gestione Risorse Umane, una volta veitidita sussistenza dei requisiti di ammissibilita,
invia al Direttore dellU.O.C. Otorinolaringoiatria-= Vicenza i nominativi e la relativa
documentazione dei Dirigenti in possesso dei régpievisti dal presente avviso.

Il Direttore competente, con atto scritto e motivgiropone al Direttore Sanitario il nominativo del
dirigente al quale conferire I'incarico. Il DiretedSanitario valuta la proposta di incarico.

Se la proposta viene confermata, I'incarico vieoeferito con deliberazione del Direttore Generale
e previa sottoscrizione del relativo contratto widliale di lavoro, con indicazione nel contratto
stesso del trattamento stipendiale, anche conimiémto alle componenti definite in sede di
contrattazione integrativa aziendale.

Con l'accettazione dell'incarico si intendono ingilimente accettate, senza riserve, tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giwadied il trattamento economico del personale
dirigente con incarico di struttura, comprese auallivello aziendale.

Condizione per il conferimento dell'incarico € dnecapo all'interessato non sussista alcuna delle
cause di inconferibilita/incompatibilita di cui Bl. Lgs. n. 39/2013 e, pertanto, il Dirigente dovra
presentare una dichiarazione sostitutiva di cedffione sulla insussistenza delle suddette cause di
inconferibilita/incompatibilita, preventivamentespietto alla sottoscrizione fra le Parti del relativ
contratto individuale di lavoro.

Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestiones®®ise Umane - (1° piano Palazzina Uffici del
P.O. di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Vicenza) @#44/753479.

f.to Il Direttore Generale
(dr.ssa Maria Giuseppina Bonavina)
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DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO INTERNO PER IL CON FERIMENTO DI N. 1
INCARICO PROFESSIONALE ALTA SPECIALIZZAZIONE.

Al Direttore Generale
AZIENDA ULSS 8 BERICA

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il , Dirigente in servizio presso ,

chiede

di essere ammesso/a all'avviso interno per il conferimento dell'incarico Professionale Alta Specializzazione:
“Chirurgia oncologica cervico — cefalica”
Ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

Dichiara

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto
stabilito dall’'art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere:
e essere in servizio alla data di presentazione della domanda di partecipazione all'avviso presso

questa Azienda ULSS, in qualita ;

» essere in possesso della disciplina ;

e esperienza professionale di 5 anni in qualita di dipendente;

« valutazioni annue positive nell’'ultimo quinquennio;

» coerenza tra titoli gia in possesso del candidato ed incarico da affidare.
Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti.
Allega i seguenti documenti:
- curriculum vitae aggiornato in formato europeo

- ulteriore documentazione:

data

firma
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AVVISO INTERNO
per il conferimento di un incarico
Professionale di Alta Specializzazione (ai sensitad8, comma 1, par Il, lett. b)
del CCNL 19.12.2019 dell’Area Sanita)

SCADENZA DELL’AVVISO

In esecuzione della delibera del Direttore Generale in data ed in
applicazione del Contratto integrativo aziendaleaABanita sottoscritto in data 12/7/2021 (Accordo
recepito con deliberazione del Direttore Genermaldata del 29/9/2021), I'Azienda Ulss 8 Berica
intende individuare n. 1Dirigente medico cui affidare lincarico professionale di Alta
Specializzazione Gestione terapeutica dei pazienti internistici conTVP” nell’'ambito della
U.O.C. Medicina Generale 1 Vicenza.

Pesatura incarico: livello 1 (graduazione defimtapplicazione del Contratto integrativo aziendale
sottoscritto il 12/7/2021 e recepito con delibevazi del Direttore Generale n. 1687 del 29/9/2021)

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

e essere in servizio alla data di presentazione diglfaanda di partecipazione all'avviso presso
guesta Azienda ULSS, in qualita di dirigente megdico

» essere in possesso della disciplina Medicina lateraquipollenti/affini;

» esperienza professionale di 5 anni in qualita peddente;

» valutazioni annue positive nell’ultimo quinquennio;

* coerenza tra titoli gia in possesso del candiddtimearico da affidare.

Scaduto il termine per la presentazione delle dalmara U.O.C. Gestione Risorse Umane

provvedera a verificare la sussistenza dei reqdisgmmissibilita.

PROFILO PROFESSIONALE

L’incarico Professionale di Alta Specializzazion&é€stione terapeutica dei pazienti
internistici con TVP”, nelllambito della U.O.C. Medicina Generale 1 ¥iwza,richiede adeguate
conoscenze e adeguata esperienza nella diagnesscalare di pazienti con tromboembolismo
venoso, sia in urgenza che in elezione e compdsfste appropriate in ambito terapeutico,
raccordandosi con i colleghi del Pronto Soccorstiedaltre UUOO, del territorio e del CMET.

Il candidato deve fornire corrette indicazioni alowero in ospedale per acuti cosi come
deve saper gestire le fasi successive all’eventebeero ospedaliero, in qualunque UUOO sia
disposto e in qualunque setting assistenzialezilepde venga poi indirizzato.

Deve possedere adeguate conoscenze sui farmadiigpecsulle linee guida relative al
trattamento dei pazienti con TEV; deve partecipatBvamente e in team alla eventuale
stesura/implementazione di PDTA sull’argomento.

Il candidato dovra dimostrare adeguata esperiendatesni propri dell'incarico, attitudine
organizzativa e CV attinente.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE




| dirigenti devono presentare apposita domanda €¢cata fac simile allegato) nella quale
dichiarano, sotto la propria responsabilitd e cpesali delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazim@ndaci, il possesso dei requisiti previsti e ogni
altro elemento ritenuto utile ai fini del conferinte dell’incarico, allegando alla domanda il propri
curriculum vitae in formato europeo.
La domanda dovra pervenire entro e non oltre la descadenza del presente awviso:

» tramite consegna a mano all'Ufficio Protocollo Gexe (2° piano Palazzina Uffici

dell'Ospedale di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Viaa)
oppure

» tramite invio di e-mail al seguente indirizzo dispm elettronicgrotocollo@aulss8.veneta.it
Il suddetto termine di scadenza per la presentazidella domanda € perentorio; pertanto le
domande pervenute oltre tale termine non potraseere prese in considerazione.

NORME FINALI

La U.O.C. Gestione Risorse Umane, una volta vaitidida sussistenza dei requisiti di ammissibilita,
invia al Direttore dell’'U.O.C. Medicina Generale 4 Vicenza, i nominativi e la relativa
documentazione dei Dirigenti in possesso dei régpigvisti dal presente avviso.

Il Direttore competente, con atto scritto e motivgiropone al Direttore Sanitario il nominativo del
dirigente al quale conferire I'incarico. Il DireteoSanitario valuta la proposta di incarico.

Se la proposta viene confermata, I'incarico vieoeferito con deliberazione del Direttore Generale
e previa sottoscrizione del relativo contratto widliale di lavoro, con indicazione nel contratto
stesso del trattamento stipendiale, anche conimiémto alle componenti definite in sede di
contrattazione integrativa aziendale.

Con l'accettazione dell'incarico si intendono ingilamente accettate, senza riserve, tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giwadied il trattamento economico del personale
dirigente con incarico di struttura, comprese auallivello aziendale.

Condizione per il conferimento dell'incarico € dnecapo all'interessato non sussista alcuna delle
cause di inconferibilita/incompatibilita di cui Bl. Lgs. n. 39/2013 e, pertanto, il Dirigente dovra
presentare una dichiarazione sostitutiva di cedffione sulla insussistenza delle suddette cause di
inconferibilita/incompatibilita, preventivamentespietto alla sottoscrizione fra le Parti del relativ
contratto individuale di lavoro.

Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestiones&®ise Umane - (1° piano Palazzina Uffici del
P.O. di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Vicenza) @f44/753479.

f.to Il Direttore Generale
(dr.ssa Maria Giuseppina Bonavina)
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DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO INTERNO PER IL CON FERIMENTO DI N. 1
INCARICO PROFESSIONALE ALTA SPECIALIZZAZIONE.

Al Direttore Generale
AZIENDA ULSS 8 BERICA

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il , Dirigente in servizio presso ,

chiede

di essere ammesso/a all'avviso interno per il conferimento dell'incarico Professionale Alta Specializzazione:
“Gestione terapeutica dei pazienti internistici con TVP”
Ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

Dichiara

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto
stabilito dall'art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere:
» essere in servizio alla data di presentazione della domanda di partecipazione all'avviso presso

guesta Azienda ULSS, in qualita ;

e essere in possesso della disciplina ;

» esperienza professionale di 5 anni in qualita di dipendente;

» valutazioni annue positive nell’'ultimo quinquennio;

e coerenza tra titoli gia in possesso del candidato ed incarico da affidare.
Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti.
Allega i seguenti documenti:
- curriculum vitae aggiornato in formato europeo

- ulteriore documentazione:

data

firma
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AVVISO INTERNO
per il conferimento di un incarico
Professionale di Alta Specializzazione (ai sensitad8, comma 1, par Il, lett. b)
del CCNL 19.12.2019 dell’Area Sanita)

SCADENZA DELL’AVVISO

In esecuzione della delibera del Direttore Generale in data ed in
applicazione del Contratto integrativo aziendaleaABanita sottoscritto in data 12/7/2021 (Accordo
recepito con deliberazione del Direttore Genermaldata del 29/9/2021), I'Azienda Ulss 8 Berica
intende individuare n. 1Dirigente medico cui affidare lincarico professionale di Alta
SpecializzazioneGestione del paziente internistico acuto e complassricoverata’ nell’ambito
della U.O.C. Medicina Generale 1 Vicenza.

Pesatura incarico: livello 1 (graduazione defimtapplicazione del Contratto integrativo aziendale
sottoscritto il 12/7/2021 e recepito con delibevazi del Direttore Generale n. 1687 del 29/9/2021)

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

e essere in servizio alla data di presentazione diglfaanda di partecipazione all'avviso presso
guesta Azienda ULSS, in qualita di dirigente megdico

» essere in possesso della disciplina Medicina lateraquipollenti/affini;

» esperienza professionale di 5 anni in qualita peddente;

» valutazioni annue positive nell’ultimo quinquennio;

* coerenza tra titoli gia in possesso del candiddtimearico da affidare.

Scaduto il termine per la presentazione delle dalmara U.O.C. Gestione Risorse Umane

provvedera a verificare la sussistenza dei reqdisgmmissibilita.

PROFILO PROFESSIONALE

L’incarico Professionale di Alta Specializzaziorieestione del paziente internistico acuto
e complesso, ricoverato” nellambito della U.O.C. Medicina Generale 1 Viceza, richiede
adeguate conoscenze teoriche ed esperienza nsliange clinica dei pazienti internistici aculti,
complessi, instabili, ad elevata richiesta assméd®. Il candidato deve conoscere e applicareeline
guida, protocolli e percorsi diagnostico terapegpecifici per questi pazienti, provenienti dal S
per trasferimento da altre UUOO dell'ospedale (artipolare da Rianimazione, TIPO, UTIC,
UUOO di tipo semiintensivo). Deve avere adeguat@osoenze in ambito di complessita
internistica, in particolare conoscere indicazionigrazioni ed effetti avversi dei principi attiei
delle tecniche prevalentemente utilizzati (aminegbine, antiaritmici, anticoagulanti, insuline,
antibiotici, ossigeno, antipsicotici, ecografia isde, ventilazione non invasiva, RCP, tecniche
dialitiche, ...). Deve avere conoscenza ed esperiamdia gestione di pazienti internistici
monitorizzati. Deve aver partecipato a stesuramamentazione di percorsi diagnostico-terapeutici
aziendali volti al miglioramento della qualita dedlsistenza per questi pazienti, anche tramite
collaborazione con altri specialisti eventualmecdévolti (infettivologi, pneumologi, cardiologi,
intensivisti).




Il candidato dovra dimostrare adeguata esperienzéemi propri dell’incarico, attitudine
organizzativa e CV attinente.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| dirigenti devono presentare apposita domanda €¢cata fac simile allegato) nella quale
dichiarano, sotto la propria responsabilita e cpesali delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazim@ndaci, il possesso dei requisiti previsti e ogni
altro elemento ritenuto utile ai fini del conferinte dell’incarico, allegando alla domanda il propri
curriculum vitae in formato europeo.
La domanda dovra pervenire entro e non oltre la descadenza del presente awviso:

» tramite consegna a mano all'Ufficio Protocollo Gexe (2° piano Palazzina Uffici

dell'Ospedale di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Viaa)
oppure

» tramite invio di e-mail al seguente indirizzo dispm elettronicgrotocollo@aulss8.veneta.it
Il suddetto termine di scadenza per la presentazidella domanda €& perentorio; pertanto le
domande pervenute oltre tale termine non potraseere prese in considerazione.

NORME FINALI
La U.O.C. Gestione Risorse Umane, una volta veaitidida sussistenza dei requisiti di ammissibilita,
invia al Direttore dellU.O.C. Medicina Generale -1 Vicenza, i nominativi e la relativa
documentazione dei Dirigenti in possesso dei régpigvisti dal presente avviso.
Il Direttore competente, con atto scritto e motyairopone al Direttore Sanitario il nominativo del
dirigente al quale conferire I'incarico. Il DireteoSanitario valuta la proposta di incarico.
Se la proposta viene confermata, I'incarico vieoeferito con deliberazione del Direttore Generale
e previa sottoscrizione del relativo contratto wdiiale di lavoro, con indicazione nel contratto
stesso del trattamento stipendiale, anche conimiémto alle componenti definite in sede di
contrattazione integrativa aziendale.
Con l'accettazione dell'incarico si intendono ingitikmente accettate, senza riserve, tutte le norme
che disciplinano e disciplineranno lo stato giwdied il trattamento economico del personale
dirigente con incarico di struttura, comprese aquallivello aziendale.
Condizione per il conferimento dell'incarico € dnecapo all'interessato non sussista alcuna delle
cause di inconferibilitd/incompatibilita di cui Bl. Lgs. n. 39/2013 e, pertanto, il Dirigente dovra
presentare una dichiarazione sostitutiva di cedffione sulla insussistenza delle suddette cause di
inconferibilita/incompatibilita, preventivamentespietto alla sottoscrizione fra le Parti del relativ
contratto individuale di lavoro.
Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestiones&®ise Umane - (1° piano Palazzina Uffici del
P.O. di Vicenza, Via Rodolfi n. 37 - Vicenza) @444/753479.

f.to Il Direttore Generale
(dr.ssa Maria Giuseppina Bonavina)

Servizio Sanitario Nazionale - Regione Veneto
REGIONE DEL VENETO AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 — 36100 VICENZA
U LSSS COD.FISC. E P.IVA 02441500242 — Cod. iPA AUV
. N Tel. 0444 753111 - Fax 0444 753809 Mail protocollo@aulss8.veneto.it
BERICA PEC protocollo.centrale.aulss8@pecveneto.it
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DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO INTERNO PER IL CON FERIMENTO DI N. 1
INCARICO PROFESSIONALE ALTA SPECIALIZZAZIONE.

Al Direttore Generale
AZIENDA ULSS 8 BERICA

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il , Dirigente in servizio presso ,

chiede

di essere ammesso/a all'avviso interno per il conferimento dell'incarico Professionale Alta Specializzazione:

“Gestione del paziente internistico acuto e compless 0, ricoverato
Ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445

Dichiara

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto
stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere:

» essere in servizio alla data di presentazione della domanda di partecipazione all'avviso presso

questa Azienda ULSS, in qualita di dirigente medico;

» essere in possesso della disciplina ;

e esperienza professionale di 5 anni in qualita di dipendente;

» valutazioni annue positive nell’'ultimo quinquennio;

» coerenza tra titoli gia in possesso del candidato ed incarico da affidare.
Il/la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196 ai fini della gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti.
Allega i seguenti documenti:
- curriculum vitae aggiornato in formato europeo

- ulteriore documentazione:

data

firma
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