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I1 Dirigente Responsabile dell’U.O.S. Convenzioni e Privati Accreditati riferisce:

“Con I’entrata in vigore del nuovo Accordo Collettivo Nazionale per gli specialisti ambulatoriali interni,
veterinari ed altre professionalita (biologi, chimici, psicologi) del 31/03/2020 e del relativo Accordo
Integrativo Regionale approvato con DGR n.1386 del 12/10/2021 ¢ sorta la necessita di procedere alla
costituzione di un Tavolo Tecnico per la stipulazione del nuovo Accordo Attuativo Aziendale per gli
specialisti ambulatoriali interni ed altre professionalita (biologi, chimici, psicologi).

Il nuovo Accordo Integrativo Regionale ha individuato gli obiettivi che devono essere sviluppati ¢
conseguiti in sede di contrattazione aziendale.

L’Accordo Attuativo Aziendale, che sara sottoscritto dalle delegazioni trattanti, dovra essere approvato
con apposita deliberazione.

I1 predetto Tavolo Tecnico ¢ composto, in maniera paritetica, da 4 rappresentanti di parte pubblica ¢ 4
rappresentanti di parte sindacale, come stabilito dall’ Azienda ai sensi dell’art.14, comma 5 dell’ACN.

I componenti di parte sindacale sono ripartiti in 3 rappresentanti per il SUMAI e 1 rappresentante per la
CISL Medici, sulla base della rilevazione delle deleghe sindacali alla data del 01/01/2021 (che sono state
verificate dall’ULSS e che saranno certificate dalla SISAC) e nel rispetto dell’art.14, comma 4 dell’ACN
il quale stabilisce che le organizzazioni sindacali firmatarie dell’AIR, dotate di un terminale associativo
riferito al presente ambito contrattuale domiciliato nell’Azienda, sono legittimate alla trattativa e alla
stipulazione dell’ Accordo Attuativo Aziendale.

Viene esclusa dalla delegazione trattante la FESPA in quanto, sulla base della rilevazione delle deleghe
sindacali per la rappresentativita riferita al 01/01/2021, presenta un solo iscritto e, di conseguenza, il
terminale associativo risulta invalido perché non soddisfa la condizione richiesta nella dichiarazione a
verbale n.2 dell’ACN secondo la quale il terminale associativo si estrinseca nella sussistenza di una
struttura organizzativa caratterizzata da una pluralita di componenti, operanti per ciascun livello
negoziale ed eletti nel rispetto del principio di democraticita interno quali rappresentanti di un’unica
organizzazione sindacale accreditata presso le amministrazioni di riferimento.

La predetta dichiarazione a verbale n.2 dell’ACN va a completare, come sopra indicato, la normativa
sulla rappresentativita sindacale disciplinata 1’art.14, commi 4 e 7 dell’ACN i quali stabiliscono che le
organizzazioni sindacali firmatarie dell’Accordo Integrativo Regionale, purché dotate di un terminale
associativo riferito al presente ambito contrattuale domiciliato nell’Azienda di riferimento, sono
legittimate alla trattativa e alla stipula degli Accordi Attuativi Aziendali e che per il criterio della
consistenza associativa si fa riferimento alle deleghe rilevate al 1° gennaio dell’anno precedente a quello
in cui si procede all’avvio delle trattative, indipendentemente dalla durata delle stesse.

La legittimita delle predette motivazioni, che comportano 1’esclusione della FESPA dalla delegazione
trattante, ¢ stata confermata dalla Regione con nota 6397 del 10/01/2022 del Direttore della Direzione
Programmazione Sanitaria.

Con nota del 19/01/2022 il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari ha designato, per la costituzione del
predetto Tavolo Tecnico, i seguenti dirigenti di parte pubblica: dr. Di Falco Achille in qualita di

Presidente, dr.ssa Mella Patrizia, dr.ssa Costa Paola, dr.ssa Zenere Alessandra.

Con note del 11/11/2021 e del 18/11/2021 il SUMALI ha nominato i seguenti specialisti ambulatoriali



interni: dr. D’Onghia Francesco, dr. Zanatta Carlo Antonio, dr. Rampazzo Carlo.

Con nota del 10/11/2021 la CISL Medici ha nominato il seguente specialista ambulatoriale interno: dr.
Pasian Massimo.

Per le funzioni di segretario verbalizzante si individua il dr. Rubino Lorenzo Francesco.”

I1 medesimo Dirigente Responsabile ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in
relazione alla sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

Acquisito il parere di congruita, in relazione agli obiettivi assegnati, da parte del Direttore dell’U.O.C.
Direzione Amministrativa Territoriale.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. dicostituire il Tavolo Tecnico per la stipulazione dell’Accordo Attuativo Aziendale per gli specialisti
ambulatoriali interni ed altre professionalita (biologi, chimici, psicologi) in attuazione del relativo
Accordo Collettivo Nazionale del 31/03/2020 e dell’ Accordo Integrativo Regionale approvato con
DGR n.1386 del 12/10/2021, con la seguente composizione:

- delegazione trattante di parte aziendale: dr. Di Falco Achille qualita di Presidente, dr.ssa Mella
Patrizia, dr.ssa Costa Paola, dr.ssa Zenere Alessandra;

- delegazione trattante di parte sindacale: dr. D’Onghia Francesco, dr. Zanatta Carlo Antonio, dr.
Rampazzo Carlo in rappresentanza del SUMALI e il dr. Pasian Massimo in rappresentanza della
CISL Medici;

- segretario verbalizzante: dr. Rubino Lorenzo Francesco;
2. di escludere dalla delegazione trattante di parte sindacale la FESPA, per le motivazioni esposte in
premessa, in quanto non rispetta i requisiti stabiliti dall’art.14, commi 4 e 7 in combinato disposto

con la dichiarazione a verbale n.2 dell’ Accordo Collettivo Nazionale;

3. di precisare che I’Accordo Attuativo Aziendale sottoscritto dalle parti dovra essere approvato con
apposita deliberazione;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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