AZIENDA ULSS N. 8 BERICA

Viale F. Rodolfi n. 37 - 36100 VICENZA

REGIONE DEL VENETO

DELIBERAZIONE
N. 89 DEL 27/01/2022

OGGETTO

SELEZIONE INTERNA RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE PER LA PROGRESSIONE
VERTICALE DI AREA DI PERSONALE DIPENDENTE NEL PROFILO PROFESSIONALE
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D. APPROVAZIONE DEI
LAVORI DELLA COMMISSIONE ED INQUADRAMENTO IN CATEGORIA D DEGLI AVENTI
DIRITTO.

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2021
Numero Proposta: 114/21



I1 Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane riferisce:

“Con deliberazione n. 1688 del 29.09.2021, ai sensi del comma 15 art. 22 D.Lgs. 75/2017 e s.m.i. ¢
stata indetta selezione interna riservata al personale dipendente per la progressione verticale per n. 5 posti
con successivo inquadramento nel profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale categoria D”.

Con successiva deliberazione n. 2023 del 12.11.2021 sono stati ammessi n. 10 candidati ed & stata
nominata la Commissione esaminatrice dell’avviso pubblico in parola.

In seguito ai lavori della Commissione esaminatrice, come da verbale agli atti, relativo all’espletamento
delle prove pratica ed orale e alla valutazione dei titoli dei candidati risultati idonei, sono emersi i seguenti
risultati:

POSIZ. CANDIDATO PUNTI
1 |GIUDICE NICOLE 68,417
2 |SIST ANNA PAOLA 67,000
3 |CAMPI SILVIA ELISABETTA 66,000
4 IFIORETTO FEDERICA 65,167
5 |PADOVAN SILVIA 64,000
6 |PAGLIARULO MAGDA 63,000
7 |OMENETTO ELENA 61,001

Dai risultati sopraindicati vengono pertanto individuati i cinque candidati, nei limiti dei posti
complessivamente messi a selezione, aventi titolo al passaggio di inquadramento in categoria D nel
profilo professionale Collaboratore Amministrativo Professionale.”

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza;

Sulla base di quanto sopra,

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA



1. di approvare i lavori della Commissione esaminatrice della selezione interna riservata al
personale dipendente per la progressione verticale di complessivi n. 5 posti per il relativo
inquadramento nel profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D;

2. di inquadrare, a decorrere dalla data di sottoscrizione del relativo contratto, nel profilo
professionale Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D 1 seguenti Assistenti
Amministrativi: Giudice Nicole, Sist Anna Paola, Campi Silvia Elisabetta, Fioretto Federica,

Padovan Silvia;

3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dr. Fabrizio Garbin)

Il Direttore Sanitario
(dr. Salvatore Barra)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

(dr. Achille Di Falco)

IL DIRETTORE GENERALE
(Maria Giuseppina Bonavina)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI
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