
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

RECEPIMENTO MODIFICA REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE, L'ATTRIBUZIONE E 
LA REVOCA DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA E DEGLI INCARICHI DI 
FUNZIONE PROFESSIONALE - PERSONALE DELL'AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA 
SALUTE E DEI FUNZIONARI

Proponente: UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Anno Proposta: 2026
Numero Proposta: 2046/26



Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone:

Premesso che in data 27 ottobre 2025 è stato sottoscritto il CCNL del Comparto Sanità relativo al triennio 
2022/2024, il quale ha parzialmente modificato le disposizioni previste dal CCNL 02.11.2022 in materia 
di incarichi.

Premesso altresì che il nuovo testo del Regolamento aziendale per la graduazione, l’attribuzione e la 
revoca degli incarichi di funzione organizzativa e degli incarichi di funzione professionale - personale 
dell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari è stato oggetto di confronto con le 
Organizzazioni Sindacali del personale del Comparto e con la RSU negli incontri del 4 febbraio e del 1° 
aprile 2026 e che, con deliberazione n. 637 del 16.04.2026, il predetto Regolamento è stato approvato.

Rilevato che l’applicazione pratica del predetto Regolamento, anche in considerazione di quanto emerso 
nel corso degli incontri sindacali, ha messo in evidenza alcuni aspetti, prevalentemente di ordine pratico 
e procedurale, che ne richiedono una revisione, al fine di una sempre più efficace gestione del 
conferimento, della conferma e della revoca degli incarichi di funzione, quale strumento per la crescita 
professionale e la valorizzazione del personale.

Dato atto che l’Azienda, nel corso del tavolo tecnico di confronto del 29.09.2026, ha illustrato alle 
Organizzazioni Sindacali le modifiche che intende apportare al Regolamento adottato con la citata 
deliberazione n. 637/2026.

Dato atto altresì che la Parte Sindacale non ha formulato al riguardo alcuna osservazione.

Ritenuto opportuno pertanto di modificare l’art. 13 - conferma e revoca - del Regolamento aziendale, in 
data 07.10.2026 l’Azienda e le Organizzazioni Sindacali hanno sottoscritto il documento di sintesi 
allegato.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di modificare l’art 13 - Conferma e revoca - del Regolamento aziendale per la graduazione, 
l’attribuzione e la revoca degli incarichi di funzione organizzativa e degli incarichi di funzione 
professionale - personale dell’Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari;

2. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato nell’Albo on-line dell’azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dott. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dott. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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