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Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone:

Premesso che, in data 02.11.2022, è stato sottoscritto il CCNL del personale del Comparto Sanità che ha 
modificato il sistema di classificazione del personale, introducendo cinque Aree di inquadramento in 
luogo delle precedenti “categorie”, rendendo pertanto necessaria la modifica delle schede di valutazione 
individuale nella parte in cui indicano la categoria del dipendente valutato.

Premesso altresì che, con deliberazione n. 1875 del 09.11.2023, è stato adottato il Regolamento aziendale 
sulla valutazione del personale del Comparto Sanità, con decorrenza di applicazione dal medesimo 
esercizio 2023.

Premesso inoltre che, in data 27.10.2025, è stato sottoscritto il CCNL del Comparto Sanità relativo al 
triennio 2022/2024 che ha confermato il sistema di classificazione del personale in Aree introdotto dal 
CCNL 02.11.2022, sostituendone l’Allegato A (declaratoria delle aree e dei profili).

Considerato che, in data 06.05.2026, a seguito del confronto con le Organizzazioni Sindacali del 
personale del Comparto in sede di tavolo tecnico, è emersa la necessità di modificare il vigente 
Regolamento al fine di una sempre più efficace gestione del processo di valutazione.

Dato atto che, in data 29.09.2026, è stata trasmessa alle Organizzazioni Sindacali la proposta di modifica 
dell’art. 6 (il processo di valutazione individuale del dipendente), comma 2, del Regolamento per la 
valutazione del personale del Comparto, nel testo allegato alla presente deliberazione, che tiene conto 
delle osservazioni emerse al tavolo di confronto sindacale.

Dato atto altresì che la Parte Sindacale non ha formulato in merito nessuna osservazione.

Ritenuto opportuno, al termine dell’incontro con le Organizzazioni Sindacali, adottare la modifica all’art. 
6 del Regolamento per la valutazione del personale del Comparto, le parti, in data 07.10.2026, hanno 
sottoscritto il documento di sintesi.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di modificare l’art 6, comma 2 - il processo di valutazione individuale del dipendente - del 
Regolamento sulla valutazione individuale del personale del Comparto, che allegato al presente 
provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dott. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dott. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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