
AZIENDA ULSS N. 8 BERICA
Viale F. Rodolfi n. 37 – 36100 VICENZA

DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE, 
NELL’AMBITO DEL PROGETTO “TURISMO SOCIALE E INCLUSIVO NEL VENETO”, DI 
SOGGETTI PUBBLICI O PRIVATI PRESENTI NEL COMPARTO DEL TURISMO INTERESSATI 
ALL’ASSEGNAZIONE DEL TITOLO DI “AZIENDA INCLUSIVA”. DGRV N. 40 DEL 21/01/2025 
- CUP H19I24001040001.

Proponente: UOC DISABILITA E NON AUTOSUFFICIENZA DISTRETTO OVEST
Anno Proposta: 2026
Numero Proposta: 1956/26



Il Direttore dell’U.O.C. Disabilità e Non Autosufficienza del Distretto Ovest e ad interim Direttore 
dell’U.O.C. Disabilità e Non Autosufficienza del Distretto Est riferisce:

Premesso che:

- il Veneto è la Regione a maggior vocazione turistica d’Italia, con un flusso turistico di persone con 
disabilità in costante crescita e rappresenta un’opportunità di sviluppo economico e sociale;

- il Decreto-Legge 22 marzo 2021, n. 41, convertito, con modificazioni, dalla Legge 21 maggio 2021, 
n. 69, ha istituito il “Fondo per l’inclusione delle persone con disabilità”, con una dotazione di 100 
milioni di euro per l’anno 2021, e finalizzato a rafforzare le politiche per l’inclusione, l’accessibilità 
e il sostegno a favore delle persone con disabilità. Tale Fondo ha previsto la destinazione di risorse, 
pari a euro 30 milioni, per il finanziamento di interventi e progetti per il turismo accessibile e 
inclusivo delle persone con disabilità. Con DGRV n. 193 del 28 febbraio 2022, la Giunta Regionale 
del Veneto ha autorizzato il Direttore della Direzione dei Servizi Socio Sanitari alla presentazione 
della proposta progettuale “Turismo sociale e inclusivo nel Veneto” del valore di euro 1.760.000,00 
a valere sulle annualità 2022 e 2023. Il citato progetto è stato poi approvato dal Ministero e infine 
dall’Azienda ULSS 8 Berica con Deliberazione del Direttore Generale n. 1315 del 10 agosto 2022;

- il Fondo, di cui al punto precedente, è stato rifinanziato anche per l’annualità 2024 dall’art. 1, comma 
210 della Legge 30 dicembre 2023, n. 213. Con Decreto del Ministro per le disabilità, di concerto 
con il Ministro dell’economia e delle finanze, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e il 
Ministro del turismo, dal 1° agosto 2024 è stata disposta la destinazione della quota parte delle risorse 
iscritte nel Fondo unico per l’inclusione delle persone con disabilità per l’anno 2024, pari a euro 50 
milioni alle Regioni per il finanziamento di specifici interventi, individuati attraverso la selezione di 
progetti volti a promuovere il turismo accessibile e inclusivo attraverso azioni finalizzate:
 allo sviluppo del turismo accessibile e inclusivo volto a promuovere e accrescere la presenza di 

turisti con disabilità e dei loro accompagnatori;
 alla realizzazione di infrastrutture e all’organizzazione di servizi accessibili;
 a favorire il protagonismo e la valorizzazione delle persone con disabilità nello sviluppo dei nuovi 

modelli di offerta turistica accessibile ed inclusiva, attraverso la creazione di nuove opportunità 
di sviluppo delle competenze e di avvio di sperimentazioni di inclusione lavorativa, anche 
attraverso tirocini lavorativi, in favore delle persone con disabilità;

 allo sviluppo di approcci innovativi per l’integrazione di soluzioni e format volti a rafforzare 
l’inclusività dell’offerta turistica e dei luoghi del turismo migliorando la fruibilità delle 
informazioni, l’accesso ai servizi sanitari e della sicurezza del turismo, lo sviluppo di attività 
collaterali ludico-ricreative destinate a persone e turisti con disabilità;

 alla promozione, attraverso iniziative di formazione, informazione e sensibilizzazione, di una 
nuova cultura dell’accessibilità quale elemento caratterizzante la qualità dei servizi e prodotti 
turistici e quale leva strategica per accrescere l’attrattività, la competitività e sostenibilità sociale 
dell’offerta turistica;

 allo sviluppo di esperienze e prassi di coinvolgimento delle persone e dei turisti con disabilità, 
valorizzandone il punto di vista e le esperienze, per la progettazione, lo sviluppo e l’adattamento 
dei modelli di accoglienza inclusiva, nonché per promuovere la diffusione delle informazioni 
relative alle esperienze turistiche tra i potenziali utenti e per favorire una nuova attenzione e 
sensibilità degli operatori e della società sui benefici, per tutti, derivanti dalla piena partecipazione 
delle persone con disabilità alla vita culturale e ricreativa.



Preso atto che la Giunta regionale del Veneto, con deliberazione n. 40 del 21 gennaio 2025, ha dato 
riscontro al citato decreto con la presentazione della proposta progettuale “Turismo sociale e Inclusivo 
nel Veneto”, che prevede la collaborazione delle Aziende ULSS del Veneto nonché dei Comuni 
interessati.

Vista la proposta, presentata dalla Regione del Veneto in data 5 febbraio 2025, del Progetto “Turismo 
sociale e inclusivo nel Veneto”, che indica le 9 Aziende ULSS venete quali partner della Regione del 
Veneto, la quale è stata approvata con decreto del 27 marzo 2025 dal Capo Dipartimento per le politiche 
in favore delle persone con disabilità, ammettendola al finanziamento di cui al Fondo unico per 
l’inclusione delle persone con disabilità per l’anno 2024.

Dato atto che:
- con deliberazione del Direttore Generale n. 1446 del 12 agosto 2025, questa ULSS ha recepito il 

Progetto “Turismo sociale e inclusivo nel Veneto” di cui alla DGRV n. 40/2025, con l’obiettivo di 
promuovere il “Turismo Sociale e Inclusivo nel Veneto” e che, in continuità con la precedente 
edizione 2022 – 2023, vede il coinvolgimento Comune di Vicenza, in qualità di partner e coinvolge 
la Città di Vicenza, “Città d’arte con le sue Ville e Palazzi Palladiani”;

- con la medesima deliberazione è stato approvato lo schema dell’Accordo di collaborazione per la 
realizzazione del progetto di cui al DDR n. 22 del 4 giugno 2025, che disciplina i rapporti tra Regione 
del Veneto e Aziende ULSS, la cui sottoscrizione è stata ultimata in data 30 giugno 2025.

Riferito che il progetto è stato avviato ufficialmente in data 1° maggio 2025 e ha una durata di 19 mesi, 
quindi interessa le annualità 2025 e 2026, e che tra le azioni progettuali sono anche promossi gli aspetti 
di integrazione lavorativa e sociale, nonché di autonomia personale da parte degli utenti partecipanti alle 
esperienze di tirocinio lavorativo in carico al SIL dell’Azienda ULSS 8 Berica e ad altri SIL delle 
Aziende ULSS regionali aderenti, all’interno del territorio di competenza aziendale, durante il periodo 
di vigenza del progetto.

Considerato che il progetto presentato dalla Regione del Veneto prevede anche l’assegnazione del titolo 
di “Azienda Inclusiva” agli operatori economici disponibili ad attivare tirocini ed attività di accoglienza 
e sensibilizzazione nei confronti delle persone e dei turisti con disabilità, favorendo, unitamente 
all’inclusione sociale, l’attrattività delle eccellenze turistiche della Regione Veneto in termini di brand 
awareness complessiva e di accessibilità, affinché il progetto possa essere un driver di scelta della 
destinazione turistica anche per tutti coloro che pur non avendo una disabilità, sono sensibili al tema 
dell’inclusività sociale.

Ritenuto pertanto:
 di pubblicare un avviso di manifestazione di interesse, finalizzato all’individuazione di soggetti 

pubblici o privati presenti nel comparto del turismo nel territorio di competenza dell’Azienda ULSS 
8 Berica interessati al riconoscimento del titolo di “Azienda Inclusiva”, che ritengono di svolgere 
un’attività d’impresa con finalità assimilabili a quelle previste dal Progetto Turismo Sociale e 
Inclusivo nel Veneto di cui alla DGRV n. 40 del 21 gennaio 2025. Le manifestazioni d’interesse 
pervenute saranno valutate in base a specifici criteri e indicatori di punteggio da una commissione 
tecnica nominata dall’Azienda ULSS 8 Berica, che redigerà un elenco delle Aziende Inclusive 
suddiviso per Comune;

 di approvare lo schema di avviso pubblico con i relativi allegati (Allegato 1), accluso al presente 
provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale.



Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di pubblicare un avviso di manifestazione di interesse finalizzato all’individuazione di soggetti 
pubblici o privati presenti nel comparto del turismo nel territorio di competenza dell’Azienda ULSS 
8 Berica interessati al riconoscimento del titolo di “Azienda Inclusiva”, che ritengono di svolgere 
un’attività d’impresa con finalità assimilabili a quelle previste dal Progetto Turismo Sociale e 
Inclusivo nel Veneto di cui alla DGRV n. 40 del 21 gennaio 2025. Le manifestazioni d’interesse 
pervenute saranno valutate in base a specifici criteri e indicatori di punteggio da una commissione 
tecnica nominata dall’Azienda ULSS 8 Berica, che redigerà un elenco delle Aziende Inclusive 
suddiviso per Comune;

2. di approvare lo schema di avviso pubblico con i relativi allegati (Allegato 1), accluso al presente 
provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale;

3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dott. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dott. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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