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Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone:

Richiamata la deliberazione n. 646 del 16.04.2026 con la quale ¢ stato indetto avviso di selezione
pubblica n. 15/2026 per la formulazione di elenchi di idonei dai quali attingere per il conferimento di
incarichi libero professionali, rivolto a professionisti laureati in Medicina e Chirurgia, specializzati in
Area Medica e delle Specialita Mediche, per lo svolgimento di attivita nell’ambito delle
UU.OO0.CC./Servizi dell’area Ovest.

Fatto presente che, con deliberazione n. 1250 del 15 luglio 2026, ¢ stato approvato il Verbale della
Commissione Esaminatrice ed ¢ stato disposto, tra gli altri, il conferimento dell’incarico di cui trattasi al
dr. Marco Soprana, medico specializzato in Medicina Interna.

Richiamato il contratto individuale prot. n. 92597 del 20 agosto 2026, con il quale ¢ stato conferito
I’incarico al predetto professionista, a decorrere dal 1° settembre 2026 e per anni uno, per un impegno
orario massimo pari a 38 ore settimanali.

Evidenziato che il dr. Marco Soprana, con nota pervenuta al protocollo aziendale n. 107550 del
30.09.2026, ha comunicato che dal 2 novembre 2026 avrebbe iniziato una Scuola di Specialita di altra
disciplina. Con la predetta nota il dr. Marco Soprana ha chiesto di adeguare I’impegno orario contrattuale
alla normativa relativa all’entrata in una Scuola di specializzazione.

Si ricorda, all’uopo, I’art. 12 del Decreto-Legge 30 marzo 2023 n. 34 il quale prevede quanto segue:
“Fino al 31 dicembre 2026, in via sperimentale, in deroga alle incompatibilita previste dall'articolo
40 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 ed in deroga alle disposizioni di cui all'articolo 7 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, fermo rimanendo quanto previsto dalla disciplina vigente in
materia di spesa di personale degli enti del Servizio Sanitario Nazionale, i medici in formazione
specialistica regolarmente iscritti al relativo corso di studi possono assumere, su base volontaria e al
di fuori dall'orario dedicato alla formazione, incarichi libero-professionali, anche di collaborazione
coordinata e continuativa, presso i servizi sanitari del Servizio sanitario nazionale o delle strutture
sanitarie private o libero-professionali, per un massimo di 8 ore settimanali.

Considerato, per le motivazioni suesposte, di modificare I’impegno orario del dr. Marco Soprana dalle

attuali 38 a 8 ore settimanali, rimanendo invariate le altre condizioni contrattuali e precisamente:

— compenso orario: pari ad € 80,00/omnicomprensive (compenso previsto dalla D.G.R.V. n. 106 del
12.02.2024);

— decorrenza dell’incarico: sino al 31 agosto 2027.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1999-08-17;368~art40
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1999-08-17;368~art40
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art7
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art7

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di accogliere la richiesta espressa dal dr. Marco Soprana, giusta nota pervenuta al protocollo
aziendale n. 107550/2026, e di rettificare conseguentemente il contratto individuale di lavoro
protocollo n. 92597 del 20 agosto 2026, come di seguito indicato:

- impegno orario: n. 8 ore settimanali

- compenso orario: € 80,00/omnicomprensive

- decorrenza della rettifica: dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e sino
al 31 agosto 2027;

2. diprescrivere che il presente atto venga pubblicato all’albo on-line dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dott. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dott. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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