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Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone:

Premesso che la dott.ssa Francesca Rossetti, dipendente a tempo indeterminato della scrivente Azienda 
in qualità di Assistente amministrativo – Area degli Assistenti, collabora con la Fondazione Scuola di 
Sanità Pubblica della Regione Veneto sulla base della convenzione stipulata, ai sensi dell’art. 23 bis, 
comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001, approvata con deliberazione n. 1914 del 16/11/2023, che scadrà il 
prossimo 31 dicembre 2026.

Dato atto che, con nota prot. n. FSSP/2063 del 22/06/2026, acquisita al protocollo aziendale n. 
69934/2026, la Fondazione Scuola di Sanità Pubblica, tenuto conto dell’esperienza e professionalità nel 
frattempo maturata dalla dott.ssa Rossetti nell’ambito della Segreteria organizzativa, didattica e 
amministrativa della Fondazione stessa, chiede il rinnovo della convenzione di cui trattasi per un periodo 
di mesi 36 e pertanto fino al 31/12/2029.

Precisato che, con la medesima nota, la Fondazione di cui trattasi ha chiesto pertanto la disponibilità 
della scrivente Azienda all’assegnazione temporanea della dipendente stessa, a tempo pieno e per un 
periodo di mesi 36, a decorrere dal 1° gennaio 2027, mediante la sottoscrizione di apposito protocollo 
d’intesa ai sensi e per gli effetti dell’art. 23 bis, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001, secondo lo schema 
allegato.

Ricordato che l’art. 23-bis, comma 7, del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni ed 
integrazioni, dispone che “sulla base di appositi protocolli di intesa tra le parti, le amministrazioni … 
possono disporre, per singoli progetti di interesse specifico … e con il consenso dell’interessato, 
l’assegnazione temporanea di personale presso altre pubbliche amministrazioni o imprese private. I 
protocolli disciplinano le funzioni, le modalità di inserimento, l’onere per la corresponsione del 
trattamento economico da porre a carico delle imprese destinatarie. … ”.

Precisato che, come da comunicazione agli atti del servizio Risorse Umane, la dott.ssa Francesca Rossetti 
ha espresso il relativo consenso all’assegnazione temporanea presso la Fondazione di cui trattasi.

Precisato che, nelle more dell’adozione del presente atto deliberativo, con nota prot. n. 110099 del 
06/10/2026, la scrivente Azienda ha espresso parere favorevole all’assegnazione temporanea della 
predetta dipendente.

Dato atto, altresì, che come previsto al punto 4) del Protocollo d’Intesa, gli oneri stipendiali saranno a 
carico della Fondazione Scuola di Sanità Pubblica.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.



IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di confermare, l’assegnazione temporanea ed a tempo pieno, ai sensi dell’art. 23 bis del D.Lgs. n. 
165/2001, della dipendente Francesca Rossetti presso la Fondazione Scuola di Sanità Pubblica della 
Regione Veneto, con decorrenza dal 1° gennaio 2027 e sino al 31 dicembre 2029;

2. di approvare lo schema di protocollo d’intesa stipulato tra la scrivente Azienda e la Fondazione 
Scuola di Sanità Pubblica della Regione Veneto, allegato alla presente deliberazione che ne forma 
parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che dall’adozione del provvedimento non derivano nuovi oneri a carico di questa 
Azienda ULSS, in quanto gli oneri per la corresponsione del trattamento economico da corrispondere 
alla sig.a Francesca Rossetti saranno a carico della Fondazione Scuola di Sanità Pubblica della 
Regione Veneto;

4. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dott. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dott. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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