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Il Direttore della U.O.S.D. “Gestione del Personale Convenzionato” riferisce:

Con nota in atti prot. 80997 del 20 luglio 2026, il medico di assistenza primaria a ciclo di scelta e a tempo 
indeterminato dr.ssa Iriti Maria Lucrezia, nata il 09.10.1956, ha chiesto di poter restare in servizio oltre 
il 70° anno di età, che andrà a compiere con la data del 09 ottobre 2026.

A tale riguardo, va evidenziato che la dr.ssa Iriti svolge attualmente la propria attività assistenziale come 
medico facente parte dell’ambito territoriale denominato “DIS_2_AFT_3” (Distretto Ovest 
dell’Azienda) comprendente i comuni di Altissimo, Chiampo, Crespadoro, Nogarole, San Pietro 
Mussolino e Arzignano, inserito in una forma associativa (Medicina di Gruppo “Minerva” di Arzignano), 
con ambulatorio principale ad Arzignano e con circa 1.700 pazienti in carico.

Con nota in atti del 05.08.2026 prot. n. 0088266 questa UOSD ha comunicato alla dr.ssa Iriti il diniego 
alla richiesta di trattenimento in servizio presentata con succitata istanza del 20.07.2026, in quanto 
nell’ambito territoriale in cui presta attività la dr.ssa Iriti (denominato “DIS_2_AFT_3” e nel quale 
insistono i Comuni di Altissimo, Chiampo, Crespadoro, Nogarole, San Pietro Mussolino e Arzignano), 
vi è attualmente una disponibilità, a favore dei pazienti, di un numero consistente di scelte tra i medici 
operanti nell’ambito medesimo e – inoltre – questa Azienda è in procinto di collocare, nello stesso ambito 
in rilievo, nuovi Medici del ruolo unico di assistenza primaria (tra cui anche medici con incarico 
temporaneo che diverrà definitivo con il conseguimento del diploma in medicina generale) quali 
Vincitori di “zona carente” 2026 come da assegnazioni di Azienda Zero per il medesimo ambito 
territoriale di cui si tratta, ovverosia il “DIS_2_AFT_3”. 

Come precisato in nota del 05.08.2026, infatti, “(..) La precitata disponibilità di scelte, unitamente 
all’ingresso dei nuovi medici nel corso del corrente anno 2026 consente a questa ULSS di soddisfare le 
esigenze assistenziali dell’ambito di riferimento senza che ricorrano le condizioni previste dalle 
summenzionate disposizioni di Legge per prorogare, oltre il 70° anno di età, il Suo rapporto di lavoro.”

A tale proposito, si ricorda quanto disposto dal vigente A.C.N. di settore 15 gennaio 2026 alla norma 
transitoria n. 5:
“Ai sensi dell’articolo 4, comma 9-octiesdecies, del decreto-legge n. 198 del 29 dicembre 2022, 
convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 14 del 24 febbraio 2023, in deroga ai limiti previsti 
dall’articolo 24, comma 1, lettera b) del presente Accordo, le Aziende possono trattenere in servizio i 
medici di medicina generale convenzionati, a richiesta degli interessati e fino al compimento del 
settantaduesimo anno d’età. L’Azienda, a conclusione delle procedure di assegnazione di cui al presente 
Accordo, in assenza di personale medico convenzionato collocabile, può accettare la richiesta di cui al 
comma precedente. 
La permanenza in servizio del medico di cui al comma 2 potrà essere consentita fino all’inserimento di 
titolare a tempo indeterminato, in conseguenza della reiterazione delle procedure di assegnazione ed in 
caso di permanente assenza di medici disponibili, fermo restando il limite massimo del compimento del 
settantaduesimo anno d’età. (..)”

Successivamente alla trasmissione della comunicazione datata 08 agosto c.a., anche a seguito di 
corrispondenza intercorsa tra la dr.ssa Iriti e questa Azienda e tenendo conto del desiderio più volte 
espresso della dr.ssa Iriti di poter continuare la propria attività come medico di assistenza primaria, è 
emersa l’opportunità di venire incontro alla richiesta dell’interessata trattenendola in servizio ma in un 
ambito territoriale diverso dell’Azienda, ove vi sia “assenza di personale medico convenzionato 
collocabile” e quindi una effettiva, comprovata carenza di medici di base tale da giustificare, come 



prevede la normativa nazionale, il trattenimento in servizio del medico settantenne a beneficio 
dell’Azienda e della Comunità.

A tale riguardo, questa UOSD, con nota in atti del 29.09.2026, ha proposto alla dr.ssa Iriti il trattenimento 
in servizio nell’ambito territoriale denominato "DIS_2_AFT_5" di cui fanno parte i Comuni di Brendola, 
Montecchio Maggiore, Montorso, Zermeghedo, Gambellara e Montebello Vicentino; ambito connotato, 
ormai da parecchio tempo, da una grave carenza di medici di assistenza primaria a ciclo di scelta 
(derivante da diverse cessazioni intervenute nel tempo e non sostituite), come dimostrano peraltro anche 
gli esiti delle procedure concorsuali per le zone carenti condotte da Azienda Zero per il corrente anno 
2026.

Per l’ambito territoriale "DIS_2_AFT_5" sono state infatti pubblicate quest’anno n. 20 (venti) zone 
carenti, ovverosia venti incarichi di medico del ruolo unico di assistenza primaria a ciclo di scelta e ad 
attività oraria. Le procedure di assegnazione degli incarichi di cui si tratta, condotte da Azienda Zero, 
hanno portato a questo risultato: n. 0 (zero) assegnazioni a fronte di 20 (venti) zone carenti pubblicate 
nell’ambito medesimo.

Per far fronte, attualmente, alla carenza di medici di base nell’ambito di cui si tratta è attivo, com’è noto, 
il Presidio di assistenza primaria diurna, allocato a Montecchio Maggiore ed alimentato con forza lavoro 
medica a profilo orario, che garantisce tuttora l’assistenza ai cittadini senza medico di famiglia.

Ciò premesso, sulla base delle valutazioni effettuate sia con l’Interessata che con la Direzione del 
Distretto S.S. Est e con la UOC Direzione Amministrativa del Territorio e tenuto conto del quadro 
normativo suesposto, si reputa opportuno prolungare la permanenza in servizio della dr.ssa Iriti 
nell’ambito territoriale "DIS_2_AFT_5" al fine di garantire l’assistenza primaria a ciclo di scelta ai 
cittadini dell’ambito medesimo ivi compresi quelli senza medico, disattivando di conseguenza il Presidio 
di assistenza primaria diurna.

La permanenza in servizio dell’Interessata oltre la data del 09 ottobre 2026 resta, ovviamente, 
subordinata alla copertura delle zone carenti pubblicate, ovvero all’effettivo collocamento nell’ambito 
territoriale già richiamato e descritto in precedenza dei Vincitori dei relativi incarichi a tempo 
indeterminato e comunque non oltre il 72° anno di età dell’Interessata, ai sensi del precitato articolo 4, 
comma 9-octiesdecies della Legge n. 14 del 24 febbraio 2023 e dell’A.C.N. della Medicina Generale 
15.01.2026.

Ciò premesso, si propone di trattenere in servizio la dr.ssa Iriti Maria Lucrezia nei termini sin qui esposti 
e, al momento, quale medico singolo cioè non inserito in alcuna forma associativa, ferma restando la 
possibilità di inserimento della medesima professionista in una medicina di gruppo nell’ambito 
territoriale "DIS_2_AFT_5" in un momento futuro e subordinatamente a valutazioni di carattere 
organizzativo e di opportunità che dovessero emergere.

Si precisa, infine, che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del Bilancio 
Aziendale.

Il medesimo dirigente ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.



IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. di autorizzare, in forza delle disposizioni normative di cui alla Legge n. 14 del 24.02.2023 e alla 
norma transitoria n. 5 dell’A.C.N. della Medicina Generale 15.01.2026, la permanenza in servizio 
del medico di assistenza primaria a ciclo di scelta dr.ssa Iriti Maria Lucrezia, nata il 09.10.1956, 
presso l’ambito territoriale denominato "DIS_2_AFT_5", avvalendosi dell’istituto del trattenimento 
in servizio fino al 72° anno di età;

2. di dare atto che il trattenimento in servizio della dr.ssa Iriti viene autorizzato presso un ambito 
territoriale diverso da quello di attuale di appartenenza, in forza delle motivazioni giuridiche ed 
organizzative riportate in parte narrativa e qui integralmente richiamate;

3. di precisare, per le motivazioni esplicitate in premessa e qui richiamate, che il trattenimento in 
servizio della dr.ssa Iriti avrà efficacia fino all’effettivo collocamento nell’ambito territoriale 
"DIS_2_AFT_5" dei Vincitori dei relativi incarichi a tempo indeterminato e comunque non oltre il 
72° anno di età dell’Interessata, ai sensi dell’articolo 4, comma 9-octiesdecies della Legge n. 14 del 
24 febbraio 2023, essendo il trattenimento in servizio subordinato per Legge all’assenza di personale 
medico convenzionato collocabile a tempo indeterminato nell’ambito territoriale di riferimento;

4. di dare atto che il trattenimento in servizio della dr.ssa Iriti avviene come medico singolo cioè non 
inserito in alcuna forma associativa, ferma restando la possibilità di inserimento della medesima 
professionista in una medicina di gruppo dell’ambito territoriale "DIS_2_AFT_5" in un momento 
futuro e subordinatamente a valutazioni di carattere organizzativo e di opportunità che dovessero 
emergere;

5. di demandare alla UOSD Gestione del Personale Convenzionato la formalizzazione dell’uscita dal 
servizio della dr.ssa Iriti contestualmente al completamento delle operazioni di collocamento della 
nuova forza lavoro descritte al punto n. 3, tenendo conto dei termini di preavviso per le dimissioni 
previsti dal vigente A.C.N. della Medicina Generale;

6. di dare atto che il presente provvedimento non comporta, per le motivazioni esposte in premessa, 
oneri aggiuntivi per l’Azienda; 

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dott. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dott. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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