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DELIBERAZIONE
DEL DIRETTORE GENERALE

O G G E T T O

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELL’UNITÀ OPERATIVA 
SEMPLICE “AREA ECONOMICA E TEMPO LAVORO” AFFERENTE ALLA U.O.C. GESTIONE 
RISORSE UMANE.
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Anno Proposta: 2026
Numero Proposta: 1941/26



Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’UOC Gestione Risorse Umane, propone: 

“Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 1580 del 10.09.2026 è stato indetto un 
avviso interno per il conferimento dell’incarico di Responsabile dell’Unità Operativa Semplice “Area 
Economica e Tempo Lavoro” afferente alla U.O.C. Gestione Risorse Umane.

Preso atto che alla scadenza del bando di avviso, il 24 settembre 2026, è pervenuta un’unica domanda di 
partecipazione, regolare, da parte della Dott.ssa Toniolo Cristina, la quale risulta in possesso dei requisiti 
previsti dal bando.

Posto che trattasi di un’unica candidatura e che la candidata risulta in possesso di tutti i requisiti previsti 
dal bando nonché di un adeguato curriculum formativo e professionale, si ritiene di procedere 
direttamente al conferimento dell’incarico di Responsabile dell’Unità Operativa Semplice “Area 
Economia e Tempo Lavoro”.

Considerato che l’incarico in questione viene graduato sulla base di quanto previsto dalla C.C.I.A. Area 
della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa vigente secondo i nuovi importi previsti dall’art. 
30 del CCNL Area Funzioni Locali del 23.02.2026, con indicazione nel relativo contratto individuale di 
lavoro sia della tipologia di incarico che della relativa graduazione.

Alla luce di quanto sopra esposto, si propone pertanto, con la presente deliberazione, di assegnare sulla 
base delle indicazioni ricevute per le vie brevi dalla competente Direzione Strategica Aziendale, 
l’incarico di Responsabile dell’Unità Operativa Semplice “Area Economica e Tempo Lavoro” afferente 
alla U.O.C. Gestione Risorse Umane alla dr.ssa Toniolo Cristina, per la durata di anni cinque, con 
decorrenza dalla data di sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 71, 
comma 5, del C.C.N.L. Area delle Funzioni Locali disposizioni di cui all’art. 71, comma 14”.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla 
sua compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio - Sanitari hanno espresso il parere favorevole 
per quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato 

1. di conferire l’incarico di Responsabile dell’Unità Operativa Semplice “Area Economica e Tempo 
Lavoro” afferente alla U.O.C. Gestione Risorse Umane, alla Dr.ssa Toniolo Cristina, dirigente 
nell’Area Professionale, Tecnica ed Amministrativa in servizio presso l’U.O.C. Gestione Risorse 
Umane, per la durata di anni cinque nei termini che verranno definiti nel relativo contratto 
individuale, e previa sottoscrizione dello stesso;

2. di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane di predisporre il contratto per il conferimento 
dell’incarico da far sottoscrivere secondo le disposizioni di cui all’art. 71, comma 14, del C.C.N.L. 
Area delle Funzioni Locali, con indicazione della relativa decorrenza/graduazione;



3. di precisare che il contratto di incarico è sottoscritto entro il termine massimo di trenta giorni salvo 
diversa proroga stabilita dalle parti. In mancanza di consenso da parte del dirigente, alla scadenza 
del termine non si può procedere al conferimento dell’incarico e, in assenza della sottoscrizione del 
contratto, non potrà essere erogato il relativo trattamento economico;

4. di trasmettere il presente provvedimento all’U.O.C. Gestione Risorse Umane e alla U.O.C. Affari 
Generali per i seguiti di competenza;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dott. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dott. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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