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Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone:

«Premesso che con deliberazione n. 1651 del 23/09/2026 è stato indetto un avviso interno per 
l’individuazione di un Dirigente dell’Area Professionale Tecnica e Amministrativa per l’affidamento 
dell’incarico di Direzione della U.O.C. “Disabilità e non autosufficienza Distretto Est”.

Dato atto che alla scadenza del bando dell’avviso, in data 4 ottobre 2026, sono pervenute n. 2 domande 
di partecipazione, tutte risultate ammissibili a seguito della verifica dei requisiti, identificate con il 
numero ID delle relative domande di partecipazione: ID 5778307, ID 5775149.

Considerato che l’art. 6 lett. b) del Regolamento sulla valutazione e sulle modalità di conferimento degli 
incarichi dirigenziali del personale dell’area professionale, tecnica e amministrativa, adottato con 
delibera n. 2223 del 22/12/2023, dispone che “l’attribuzione degli incarichi di direzione di Struttura 
Complessa compete al Direttore Generale, sulla base della valutazione di apposita Commissione, dallo 
stesso nominata, composta da almeno due componenti con incarichi di natura dirigenziale e con 
possibilità di nomina di componenti esterni all’Azienda. Il Direttore Amministrativo (o suo delegato) è 
componente con il ruolo di Presidente della Commissione e le funzioni di Segreteria sono affidate 
dall’Azienda ad un dipendente dell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari”.

Posto che il Direttore Generale ha individuato i seguenti componenti della Commissione Esaminatrice:

Dott. Roberto Opizzi – Presidente

Dott.ssa Cristina Toniolo e Dott.ssa Diana Trabuio – Componenti.

Dato atto che la U.O.C. Gestione Risorse Umane ha trasmesso le domande e i curricula dei candidati 
sopracitati alla Commissione esaminatrice, composta come sopra indicato, per lo svolgimento della 
valutazione comparativa.

Visto il verbale della Commissione esaminatrice del 05/10/2026, conservato agli atti della U.O.C. 
Gestione Risorse Umane, recante la valutazione comparativa dei curricula formativi e professionali dei 
candidati e l’individuazione del dirigente cui affidare l’incarico.

Preso atto che, come documentato nel predetto verbale, la Commissione ha esaminato gli incarichi 
ricoperti e le esperienze professionali dei candidati, tenendo conto di quanto disposto dal Regolamento 
sulla valutazione e sulle modalità di conferimento degli incarichi dirigenziali del personale dell’area 
professionale, tecnica e amministrativa.

Preso atto che, all’esito della comparazione, la Commissione ha individuato il dott. Giorgio Miotto, 
dirigente Amministrativo, sulla base degli incarichi ricoperti e dell’anzianità professionale documentata, 
nei termini specificati nel verbale, ritenendone il profilo maggiormente rispondente alle esigenze 
dell’incarico da conferire.

Ritenuto di condividere e fare proprie le motivazioni della scelta espresse dalla Commissione e di 
conferire conseguentemente al dott. Giorgio Miotto l’incarico di Direttore della U.O.C. “Disabilità e non 
autosufficienza Distretto Est”.



Precisato che il verbale della Commissione è conservato agli atti della U.O.C. Gestione Risorse Umane 
e non è allegato al presente provvedimento.

Dato atto che al dirigente incaricato sarà riconosciuto il trattamento economico previsto dalla disciplina 
contrattuale applicabile, secondo la quantificazione e l’imputazione al pertinente fondo effettuate dalla 
U.O.C. Gestione Risorse Umane.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Per tutto quanto su indicato e che qui si intende integralmente richiamato

1. di conferire al dott. Giorgio Miotto, Dirigente Amministrativo dell’area professionale, tecnica e 
amministrativa, l’incarico di Direttore della U.O.C. “Disabilità e non autosufficienza Distretto Est;

2. di stabilire che l’incarico decorra dalla data di sottoscrizione del relativo contratto individuale di 
incarico e per la durata di anni cinque, previa sottoscrizione dello stesso;

3. di dare mandato alla U.O.C. Gestione Risorse Umane di predisporre il contratto per il conferimento 
dell’incarico da far sottoscrivere secondo le disposizioni di cui all’art. 71, comma 14, del C.C.N.L. 
Area delle Funzioni Locali, con indicazione della relativa decorrenza/graduazione;

4. di trasmettere il presente provvedimento all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per i seguiti di 
competenza;

5. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo online dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dott. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dott. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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