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Il Direttore U.O.C. Infanzia Adolescenza Famiglia e Consultori Distretto Est riferisce:

“L’art. 139, comma 2, lett. ¢) del Decreto Legislativo 31 marzo 1998, n. 112 recante “Conferimento di
funzioni e compiti amministrativi dello Stato alle regioni ed agli enti locali, in attuazione del capo I della
Legge 15 marzo 1997, n. 597, tra le diverse attribuzioni, assegnava alle Province, per quanto attiene alle
scuole secondarie di secondo grado, ed ai Comuni, per quanto attiene agli altri gradi dell’istruzione
scolastica, “i servizi di supporto organizzativo del servizio di istruzione degli alunni portatori di handicap
o in situazioni di svantaggio”, seppur senza fornire particolari precisazioni in materia di trasporto
scolastico degli studenti disabili frequentanti le scuole secondarie di secondo grado.

La Legge Regionale 29 ottobre 2015, n. 19 “Disposizioni per il riordino delle funzioni amministrative
provinciali” ha dettato prime disposizioni in tema di riordino delle funzioni provinciali, prevedendo,
all’art. 2, che le Province e la Citta metropolitana di Venezia continuino ad esercitare le funzioni loro
conferite dalla Regione alla data di entrata in vigore della Legge, nelle more dell’adozione di successivi
provvedimenti legislativi di riordino.

In data 26 settembre 2016 ¢ stato sottoscritto 1’ Accordo Quadro tra Regione, Province e Citta metropo-
litana di Venezia, che detta i principi guida per il processo di riorganizzazione delle funzioni conferite
dalla Regione alle Province e alla Citta metropolitana di Venezia.

Successivamente, la Legge Regionale 30 dicembre 2016, n. 30 “Collegato alla legge di stabilita regio-
nale 20177, agli articoli 1-6, ha definito le linee di fondo per I’avvio di un ampio e complesso progetto
di riordino normativo delle funzioni in parola, in attuazione a quanto previsto dalla L.R. n. 19/2015.

L’art. 46, comma 3 della Legge Regionale n. 45 del 29 dicembre 2017, “Collegato alla Legge di stabilita
regionale 2018 stabilisce che “I servizi di supporto organizzativo del servizio di istruzione degli alunni
portatori di handicap spettano (omissis)... alla Regione, per quanto attiene gli alunni portatori di handicap
frequentanti la scuola secondaria superiore e i centri di formazione professionale accreditati in relazione
ai percorsi per I’assolvimento del diritto-dovere all’istruzione e formazione”.

Con DGRV n. 819 del 08/06/2018, 1a Regione del Veneto ha attribuito alle Aziende ULSS I’esercizio
delle funzioni in materia di politiche sociali, dapprima in capo alle Province, tra cui I’organizzazione del
“Servizio di trasporto scolastico per gli alunni con disabilita frequentanti la scuola secondaria superiore
e 1 centri di formazione accreditati in relazione ai percorsi per ’assolvimento del diritto-dovere
all’istruzione e formazione”.

Con successiva DGRV n. 1033 del 17/07/2018 ¢ stato approvato lo schema di convenzione tra la Regione
del Veneto e le Aziende ULSS per la definizione delle concrete modalita di gestione dei servizi relativi
alle predette funzioni in attuazione della DGRV n. 819 del 8 giugno 2018.

Con DGRV n. 1399 del 20/11/2023, tenuto conto di quanto rilevato in data 24/07/2023 dal Tavolo tecnico
di monitoraggio, la Giunta regionale ha definito il nuovo modello organizzativo e approvato il relativo
schema di Convenzione tra la Regione del Veneto e le Aziende ULSS per la delega delle funzioni in
materia di servizi sociali, in attuazione di quanto disposto con la DGRV n. 935 del 31/07/2023, atto che
aveva disposto il differimento al 31/12/2023 del termine di scadenza delle convenzioni per 1’esercizio
delle funzioni delegate dalla Regione alle Aziende ULSS. Il modello organizzativo di cui alla DGRV n.
1399/2023 entra in vigore dal 01/01/2024, con scadenza al 31/07/2025, ed ¢ rinnovabile sino al
31/07/2027.



In data 29/07/2025 il Tavolo Tecnico di monitoraggio presso la Direzione dei Servizi Sociali della
Regione del Veneto ha valutato positivamente il modello organizzativo approvato con DGRV n.
1399/2023 e ha chiesto il rinnovo delle convenzioni stipulate ai sensi della medesima deliberazione fino
al 31/07/2027, al fine di allinearne la durata a quella dell’anno scolastico 2026/2027.

Con DGRV n. 1430 del 11/11/2025, la Regione del Veneto ha disposto il rinnovo fino al 31/07/2027
delle Convenzioni tra la Regione del Veneto e le Aziende ULSS per le funzioni delegate, secondo quanto
di-sposto dalla DGRV n. 1399 del 20/11/2023 e ha approvato il riparto delle risorse, da assegnare per il
tra-mite di Azienda Zero, per le funzioni delegate in materia di servizi sociali di cui all’art. 129, comma
I-bis, all’art. 129, comma 1-quater e all’art. 138, comma 1-bis, della L.R. n. 11/2001, per gli anni
scolastici 2025/2026 e 2026/2027, come da Allegato B alla medesima deliberazione.

Il totale complessivo assegnato all’Azienda ULSS 8 Berica per 1’anno scolastico 2025/2026 ¢ quindi
pa-ri ad € 1.702.484,54.

In ordine alla realizzazione delle suddette funzioni delegate nell’anno 2025/2026, se ne da evidenza nella
relazione comprensiva dell’analisi della spesa per voci economiche, allegata al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale, di cui si propone I’approvazione, dando atto che la spesa complessi-
va, pari ad € 1.702.484,54, ¢ interamente sostenuta dall’Azienda ULSS 8 Berica con ’assegnazione re-
gionale di cui alla citata DGRV n. 1430 del 11/11/2025.

Con email del 3 Settembre 2026, il Direttore della U.O. Non Autosufficienza persone anziane e U.O.
Persone con Disabilita e Progettualita a supporto della Regione del Veneto ha comunicato che la scadenza
per I’invio della relazione finale ¢ fissata per il giorno 15/09/2026.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:

1. diapprovare la relazione, comprensiva dell’analisi della spesa per voci economiche, sui servizi svolti
da parte dell’Azienda ULSS 8 Berica nell’ambito dei Servizi Sociali. Funzioni non fondamentali
delle Province e della Citta metropolitana di Venezia riallocate in capo alla Regione. DGRV n. 819
del 2018 e DGRV n. 1033 del 2018 nell’anno 2025-2026, allegata al presente provvedimento quale

parte integrante e sostanziale;

2. di inviare il presente provvedimento alla Direzione Servizi Sociali della Regione del Veneto per il
tramite del Direttore dei Servizi Socio-Sanitari dell’ Azienda ULSS 8 Berica;

3. diprescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo online dell’ Azienda.
sskoskosksk



Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dott. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dott. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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Direzione dei Servizi Socio-Sanitari

Oggetto:

Relazione sulla delega dell’esercizio delle
funzioni non fondamentali in materia di
politiche sociali.

Relazione finale A.S. 2025/2026.

In osservanza alle disposizioni regionali circa la rendicontazione finale delle attivita svolte e delle
spese sostenute per le funzioni non fondamentali in materia di politiche sociali, si comunica quanto

segue.

1. Assistenza agli alunni disabili sensoriali attraverso la fornitura di personale qualificato,
finalizzato a consentire la miglior partecipazione alle attivita formative, garantendo
inoltre la disponibilita di materiale didattico adattato o specifico.

In continuita con gli anni passati, Dattivitd di assistenza alla comunicazione rivolta agli
alunni/studenti con disabilita sensoriale ¢ stata svolta con la consueta qualita, garantita dal personale
qualificato dell’Ente gestore che ha assicurato il servizio.

La Cooperativa Socioculturale -Vi.Assiste ha svolto il suo mandato con professionalita e affidabilita
secondo quanto richiesto dal contratto in materia di obblighi, oneri e responsabilita dell’affidatario.
Inoltre, I’attivita di assistenza scolastica ha seguito gli indirizzi programmatici, nel rispetto dei tempi
e delle disposizioni previste dalla Regione del Veneto.

I referenti operativi della Cooperativa sono rimasti invariati rispetto agli anni scorsi, consolidando
una puntuale e proficua collaborazione.

Nelle assegnazioni sono stati rispettati 1 criteri di continuita educativa e di compatibilita tra le
competenze dell’assistente e 1 bisogni educativi dell’assistito.

Le ore attribuite per il servizio sono state assegnate previa attenta e approfondita valutazione,
utilizzando 1 criteri definiti dalle Linee Guida emanate con DGR n. 573 del 09/05/2019.

Pertanto, per ciascun alunno/studente, ¢ stato individuato un monte ore settimanale, rapportato al
grado della disabilita e al bisogno individuale, sulla base delle richieste pervenute dalle famiglie,
dell’assegnazione di altre risorse da parte delle scuole e di altri servizi di assistenza, al fine di evitare
sovrapposizioni di interventi.

A fronte di alcune dimissioni o di assenza continuativa da parte degli assistenti alla comunicazione,
la Cooperativa ha provveduto alle opportune sostituzioni nei tempi previsti dal capitolato tecnico.

A fine anno scolastico, nel mese di giugno sono state assegnate, delle ore per attivita aggiuntive di
completamento dell’AS 2025/26, al fine di consentire il consolidamento degli apprendimenti e per
sopperire ad eventuali difficolta incontrate dagli assistiti nello svolgimento dei programmi.

Si ritiene di aver fornito agli utenti, alle rispettive famiglie e alle scuole, un servizio di qualita,
testimoniato anche dall’assenza di reclami da parte delle famiglie e degli istituti scolastici.

Responsabile del Procedimento: Direttore/Responsabile UO proponente
Referente della procedura: dott. De Carli Stefano

Tel. 0444-752506

e mail: direzione.ss@aulss8.veneto.it



Si ¢ cercato di ottimizzare I’assegnazione delle risorse, apportando nel tempo, le modifiche operative
e di indirizzo a garanzia della completa fruizione del servizio da parte di studenti, famiglie e scuole.
L’impegno orario complessivo, stimato a settembre 2025, per I’anno scolastico, ¢ stato di n. 46.500
ore, per una previsione di spesa annua di € 1.192.794.75 (IVA 5% compresa).

A consuntivo, per I’anno scolastico 2025/26, sono state fruite n. 45.392 ore per una spesa finale pari
a€1.164.372,94.

Adattamento testi scolastici per alunni e studenti ciechi e ipovedenti

Per quanto attiene I’attivita di adattamento dei testi, con Deliberazione n. 1301 del 01/08/2024 ¢ stato
approvato il Protocollo di Intesa, di durata biennale, tra I’ Azienda ULSS 8 Berica e Unione Italiana
Ciechi e degli Ipovedenti (UICI), Sezione Territoriale di Vicenza, finalizzato a migliorare il servizio
di integrazione scolastica in favore degli studenti con disabilita visiva (per un costo totale biennale di
€ 13.000,00).

La spesa dell’Unione Italiana ciechi e ipovedenti (UICI), Sezione Territoriale di Vicenza, per 1I’anno
scolastico 2025/26 ¢ stata di € 4.143,56.

L’attivita di adattamento testi ¢ stata svolta anche dal personale della Cooperativa Socioculturale-Vi-
Assiste per un costo totale di € 25.010,26.

Infine, attraverso una manifestazione di interesse, ¢ stato affidato un incarico di adattamento dei testi
scolastici alla ditta Sophigraphic, per un costo totale di € 28.790,32.

La spesa complessiva di tale attivita ¢ stata pari a € 57.944,14.

2. Trasporto scolastico degli studenti con disabilita, residenti nella provincia di Vicenza,
frequentanti la scuola secondaria superiore e i centri di formazione professionale
accreditati (CFP).

Il trasporto scolastico, rivolto agli studenti degli istituti scolastici superiori e CFP, riconosciuti in
situazione di gravita/sostegno intensivo (art. 3 comma 3 L. 104/1992 e D.Lgs 62/2024) affetti da
patologia che non consente il raggiungimento in autonomia del complesso scolastico, ¢ stato garantito
nonostante la numerosita delle richieste e la sua complessa gestione.

Per gli studenti residenti nel Comune di Vicenza, ¢ stata indetta una gara per 1’affidamento del
servizio di trasporto scolastico che, con Deliberazione n. 1494 del 28/08/2025, ¢ stata aggiudicata alla
ditta Cooperativa Sociale Servizi Associati C.S.S.A Soc. Coop. a r.l. per I’anno scolastico 2025/26.
Inoltre, sono state raccolte e sostenute le richieste di supporto al servizio di trasporto pervenute dalle
famiglie e, dai Comuni del territorio provinciale.

Per I’anno scolastico 2025/26 non sono state rilevate criticita di natura organizzativa, bensi di natura
economica a fronte della modifica del prezzo di gara di cui alla Deliberazione n. 1494 del 28/08/2025.
Il prezzo di gara iniziale era stato stabilito per un totale di n. 20 studenti.

Prima dell’avvio del servizio, il numero delle domande di trasporto scolastico, ¢ aumentato andando
cosi a modificare il numero dei trasporti da 20 utenti a 27.

La Ditta aggiudicataria, nel considerare le risorse disponibili, per far fronte alle nuove esigenze di
trasporto scolastico ha subappaltato, per una parte degli studenti, il trasporto alla Ditta Orion Societa
Cooperativa Sociale a R.L.



Il contratto ¢ stato firmato solo dopo aver concordato, con 1I’Azienda ULSS 8 Berica un aumento
economico della singola tratta.

L’adeguamento del prezzo della singola tratta di andata e ritorno, pattuito da ambo le parti, ha portato
a fine 2025, a un conguaglio della spesa iniziale preventivata.

Si precisa che rispetto agli anni precedenti nell’anno 2025/26 il numero delle richieste di trasporto
scolastico a favore degli studenti con disabilita delle scuole superiori ¢ infatti, notevolmente
aumentato rispetto agli anni precedenti.

Quella del trasporto scolastico, ¢ una funzione delegata che, in assenza di Linee Guida Regionali,
richiede un’attenzione costante, in relazione alla molteplicita dei modi e delle forme della sua
gestione.

In attesa dell’emanazione da parte della Regione delle linee guida in materia di trasporto, rimarranno
invariate le modalita di rimborso ai Comuni e alle famiglie, cosi come definite negli anni precedenti
e come concordato con i Comitati dei Sindaci/ATS.

A consuntivo, le spese sostenute sono state le seguenti:

Rimborso ai Comuni €227.742,06
Rimborso alle Famiglie € 50.904,68
Contratto Cooperativa C.S.S.A € 149.452,34

SOC. COOP. aR.L.

Totale spesa trasporto € 428.099,08

Interventi socio-assistenziali a favore di minori riconosciuti dalla sola madre e accolti in
comunita.

Quest’anno non sono pervenute richieste di intervento a sostegno di minori riconosciuti dalla sola
madre e accolti in comunita.

3. Autorizzazioni alla frequenza in istituti specializzati a livello residenziale o
semiresidenziale, previa valutazione in UVMD.

Nell’anno scolastico 2025/26 ¢ stata sostenuta la spesa di € 4.500,00 per I’inserimento di n. 1 studente
in convitto presso 1’ Istituto specializzato “Magarotto” di Roma.

4. Altre voci di spesa rappresentate nel conto consuntivo.

Nella rendicontazione contabile a consuntivo ¢ stata indicata la voce di spesa in conto forfettario per
garantire la corretta gestione delle attivita correlate alle funzioni delegate, relativa ai costi sostenuti
dall’Azienda ULSS 8 Berica per il personale, composto da n. 2 Collaboratori Amministrativi oltre al
Responsabile del Servizio, quantificata in € 47.568,38.

In sintesi, la situazione contabile, a consuntivo, risulta essere la seguente:



Per anno scolastico 2025/26:

. uota assegnata Spesa consuntivo

Funzioni delegate Q(IVA inclﬁlsla) IEIVA inclusa)
DGR n. 935 del 31/7/2023
DGR n.1399 del 20/11/2023
DDR n. 86 del 29/11/2023
DDR n. 66 del 25/10/2024
DDR n. 72 dell’11/11/2024
DGR n. 1430 del 11/11/2025 € 1.702.484,54
Assistenza scolastica integrativa €1.164.372,94
Trasporto scolastico disabili scuole superiori € 428.099,08
Adattamento testi ¢ UICI €57.944,14
Istituti specializzati € 4.500,00
Costi indiretti €47.568,38
TOTALE € 1.702.484,54 €1.702.484,54

Per quanto concerne i dati quantitativi si rinvia al prospetto allegato.
Si rimane a disposizione per ogni chiarimento.

Cordiali saluti.

Il Direttore dei Servizi Socio Sanitari
Dott. Leopoldo Ciato

LEOPOLDO CIATO
14.09.2026 15:51:38
GMT+02:00
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