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Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone:

Considerato che la Segreteria Nazionale dell’organizzazione sindacale UIL FP ha chiesto il collocamento 
in aspettativa sindacale non retribuita al 50%, per la dipendente a tempo indeterminato Sig.ra Pacienza 
Maria Pia, in qualità di Operatore Socio Sanitario – Area degli Operatori, dal 1° ottobre 2026, ai sensi 
dell’art. 15 del C.C.N.Q., sottoscritto il 4 dicembre 2017, sulle modalità di utilizzo dei distacchi, 
aspettative e permessi, nonché delle altre prerogative sindacali.

Ritenuto di collocare in aspettativa sindacale, non retribuita al 50%, il Dirigente Sindacale Sig.ra 
Pacienza Maria Pia a decorrere dal 1° ottobre 2026, fino a revoca da parte della suddetta organizzazione 
sindacale.

Il medesimo Direttore ha attestato l’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua 
compatibilità con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per 
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Per tutto quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato: 

1. di collocare la Sig.ra Pacienza Maria Pia in aspettativa sindacale non retribuita al 50%, a decorrere 
dal 1° ottobre 2026, fino a revoca da parte dell’organizzazione sindacale UIL FP.

2. di inviare la comunicazione relativa al presente provvedimento ai sensi dell’art. 4 comma 4 del DM 
23 febbraio 2009 alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, 
attraverso il sito web GEDAP;

3. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’Albo on-line dell’Azienda.

*****



Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo
(dott. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dott. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

        IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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