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Il Direttore Amministrativo, nelle funzioni di Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, propone:

Richiamato il provvedimento n. 64 del 9 febbraio 2026, con il quale ¢ stata accolta I’istanza di mobilita
volontaria presso 1’Azienda ULSS n. 8 Berica della dott.ssa Francesca Fulgione, dipendente a tempo
indeterminato della Provincia di Vicenza in qualita di Collaboratore Amministrativo Professionale —
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.

Vista la nota protocollo n. 44372 del 16 settembre 2026, acquisita al protocollo aziendale n. 101801, con
la quale I’ Amministrazione della Provincia di Vicenza ha espresso parere favorevole alla mobilita di cui
trattasi con decorrenza dal 1° ottobre 2026.

Precisato che, con la suindicata nota prot. n. 44372/2026, la Provincia di Vicenza, al fine di assicurare

un adeguato passaggio di consegne al personale dell’Ufficio provinciale di appartenenza, ha chiesto di

potersi avvalere della collaborazione della dr.ssa Francesca Fulgione, mediante I’attivazione dell’istituto

del comando parziale, con la seguente articolazione:

e (Comando per n. 9 ore settimanali (corrispondenti ad una giornata lavorativa con rientro pomeridiano),
da effettuarsi in giornate da concordare in base alle esigenze di entrambe le amministrazioni;

e Durata del comando: dal 1° ottobre 2026 e sino al 31 dicembre 2026;

e Al pagamento degli oneri stipendiali provvedera direttamente la scrivente Azienda, con successivo
rimborso da parte della Provincia, con precisazione che gli oneri relativi all’IRAP saranno a carico
della Provincia stessa.

Richiamato I’art. 20 del C.C.N.L. Integrativo 20.09.2001 Comparto Sanita, il quale stabilisce che “...la
mobilita del dipendente puo essere attuata anche attraverso [’istituto del comando tra Aziende ed Enti
del comparto anche di diversa regione ovvero da e verso amministrazioni di diverso comparto, che
abbiamo dato il loro assenso, nel rispetto della categoria, profilo professionale e disciplina del
dipendente”.

Considerato, pertanto, con il presente provvedimento, di confermare il comando parziale di cui trattasi
secondo le modalita sopra indicate.

Il medesimo Direttore ha attestato I’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla sua
compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole per
quanto di rispettiva competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
Sulla base di quanto suindicato e che qui si intende integralmente richiamato:
1. di confermare la decorrenza della mobilita presso la scrivente Azienda della dott.ssa Francesca

Fulgione, in qualita di Collaboratore Amministrativo Professionale - Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari, a decorrere dal 1° ottobre 2026;



di esprimere parere favorevole all’attivazione del comando parziale della dr.ssa Francesca Fulgione
presso la Provincia di Vicenza, per n. 9 ore settimanali (corrispondenti ad una giornata lavorativa),
in giornate da concordare in base alle esigenze di entrambe le amministrazioni, a decorrere dal 1°
ottobre 2026 e sino al 31 dicembre 2026;

di precisare che al pagamento degli stipendiali derivanti dal comando provvedera direttamente la
scrivente Amministrazione, con successivo rimborso da parte della Provincia di Vicenza, nei termini
nelle premesse indicati;

di prescrivere che il presente atto sia pubblicato, nella forma regolamentare stabilita, all’albo on-line
dell’ Azienda.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

11 Direttore Amministrativo
(dott. Roberto Opizzi)

Il Direttore Sanitario
(dr. Alberto Rigo)

11 Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(dott. Leopoldo Ciato)

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Peter Assembergs)

Copia del presente atto viene inviato al Collegio Sindacale al momento della pubblicazione.

IL DIRETTORE
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI
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